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MUNICIPALIDAD DEL PARTIDO DE GENERAL PUEYRREDON
MAR DEL PLATA - BATAN

Mar del Plata

Sra. Delegada del Miristerio de Trabajo
Diia. Liliana Esther Goyeneche
S / _ R

En nuestro caracter de Intendente Municipal v Secretario
General del Sindicato de Trabajadores Municipales venimos por |l presente 8
remitirle ef Convenig Colectivo de Trabajo cumpliendo con las observaciones gue
oportunamente se formularan,

A tales efectos acompafiamos:

ajtexto del ¢orivenio firmacdo por los miembras paritarios
participantes;

b)totalidad de las actas debidamente certificadas por
funcionario autorizado;

¢} actos administrativos de designacion da los miermbros
paritarios firmantes propuestos por el Departamento ejecutivo dande Sf.lrge ¢l
cargo que detentan los mismos, que en todes los casos es nivel de Director o
superior,

Sin mids, [a saludamaos atte.-
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Municipalidad del Partido
do General Pucyrredon
EXP.N° DIGITO ANO
ALC. CPO. ANEXOD

EERTIFICO: Q:UE LA PH L &

FOTOCOPLA FIEL DE

QUE HE

Mar del Plats, 2 1 D1C 2015

] J ande Dﬂ'fthﬁﬂam
A aments
3 e’.nm{ﬁngmemamﬁn

b i deninistracion

s
Visto fo establecido en la ley N° 14.6488 de la Provincia de
Buenos Aires, ¥

CONSIDERANDO

Que la mencionada ley establece la necesidad de constituir
comisiongs que representen a las partes.

Que la Comisién para el andlisis, estudio y elaboracion de un
nueve Convenio Caolectivo de Trabajo tiehe por objeto tratar las condiciones
inherentes a la relacién de empleo y aquellas concemientes a [as relaciones
laborales. ’

IF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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Que el ejecutive municipal tiene interés legitimo, en el didlogo
con los representantes de! Sindicato de Trabajadores Municipales de General
Pueyrredon, cumpliendo con la designacion de sus representantes.

Gue e Sindicato. de Trabajadores Municipates, en
..., Cumplimiento a lo establecido en ¢l art. 52° de la mencionada ley, ha designado

e

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 19.- intégrase la Comisién para el analisis, estudio y elaboracion de
un nueve Convenio Colective de Trabajo con los siguientes funcionarios del
Departamento Ejecutivo:

Titulares:

Sr. JORGE ALEJANDRO VICENTE
- Secretario de Gobierno-

Sr JOSE LUIS LAGO |
-SubSecretario de Economia y Hacienda-

Sr. GUSTAVO GIL DE MURO
-SubSecretario de Legal y Técnica-

Sra. MATILDE LADRON DE GUEVARA
_SubSecretaria de Coordinacion Administrativa de Gobierno-



Sr. IVAN LORENZO GEMIGNANI
-Director General de Coordinacion Administrativa de Gabierno-

Sra. SILVIA NOEM! FERRI
-Directora de la Funcion Puabfica

Suplentes:

Sr. REINALDO JOSE CANO
-Secretario de Economia y Hacienda-

Sra. SILVIA LUCIA ALEJANDRA DI FILIPPO
-Birectora de Educacion

ARTICULO 2°.-Integrase la Comisién para el analisis, estudio y elaboracion de
un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo con los siguientes representantes de
los trabajadores:

-

Paritarios Titulares;

Sr. CRISTIAN MILASINSIC
Sr. DANIEL ZACARIAS

Sr. RICARDO PIGNATARC
Sr. ALEJANDRO MARQUEZ
Sra. ALEJANDRA AYEK

Paritarios Suplentes:

Sra. PATRICIA AIZPUN
Sr. DIEGO SOSA

ARTICULO 3°- la presente comisién queda facultada a convocar a
funcionarios o recabar informacion de las distintas dependencias, cuando las
condiciones asi io requieran, a los efectos de garantizar el funcionamiento de la
misma.-

ARTICULO 4°.- EI presente Decreto serd refrendade por el Senor
SECRETARIO DE GOBIERNO. .-

ARTICULO 5°- Registrese, dése al Boletin Municipal, publiquese,
comuniquese y cumplido, intervengan la Secretaria de Gobierno y 1a Secretaria
de Economia y Hacienda -

Carlos Fernando

IF-2024.14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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Municipatidad del Paitide
de General Pueyrrédon

EXP.N" DIGITO ARNO
ALC. CPO. ANEXO

QERTIFICO: QUE LA REGISTRO DE DECRETOS-ANO 2015

FOTOCOPIA FI¥L DE 8U ORIGINAL _
QUENEE TENIDO A 1A VISTA Mar del Plata, 11 D1C 2015

_ al o VISTO que es necesario cubrir el cargo
Ty .,aF et DoyhellSH I_)treotor General de Coordinacion Administrativa en la Secretaria de
uaéiﬁgg;ﬁﬁgbiemoi Yy

Dunpsd? rAGNBLEE -
f CONSIDERANDO

| Que la persona gue se designa se
encuentra incluida dentro de la Planta de Personal Superior determinada en &l
Articuio 2¢ de fa Qrdenanza Complementaria de Presupuesto, ng téniendo por
tanto estabilidad alguna en & cargo y finalizando sus funciones cuando finalice
el mandato del Intendents Municipal o cuando este Departamento Ejecutivo lo
determine pertinente.

Por ello y en uso de las atribuciones
gue le son propias,

E£L INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULQ 1°.- Designase, a partir de 10 de diciembre de 2015, al sehor
VAN LORENZO GEMIGNANI (Legaje N” 14934/1 — M.J. N° 13,089.477) como
~E{RECTOR GENERAL DE COORDINADACION ADMINISTRATIVA (C.F. 0-
65 peQ), en la Bacretaria de Gobiemno,

iC 2°. Déjase expresaments establecidoe que la persona

rjmente designada sé encuentra incluida dentro de la Planta de

/{ Superior  determinada en el Articulo 2° de la Ordenanza

lslmentaria de Presupuesto, no tenlendo por tanto estabilidad alguna en

' Z#Fargo y finalizando sus funciones cuando finalice el mandato def Intendente
Municipal o cuando este Departamenito Ejecutivo lo determine pertinente.

ARTICULO 3°- Otorgsse un plazo de sesenta (60) dias a los fines de la
adecuacion presupuestaria y la creacion de la estructura organico - funciona!
correspondiente.

ARTICULO 4°- La Secretaria de Economla y Hacienda atoptara los recaudos
pertinentes a fin de imputar a la partida presupuestaria correspondiente el
egreso que demande el cumplimiento a io dispuesto en el presente.

ARTICULO 5°- Ei presente decreto serd refrendado por el sefor
SECRETARIO DE GUBIERNO.

ARTICULO 6°.- Registrese, dése al Boletin Municipal y comuniguese por la
Direceitn de la Funciéon Publica.

ﬁ.rb.ta.rln de Bolperiio
ipidad die Gral, Pueyrredon

1F-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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Municipalidad de! Partido

de General Pueyrredon
EXP.N° DIGITO ANO
ALT, CPQ. ANEXO

CRRTIFICO: QUE LA TRBEISH go DE DECRETO§~&§J(Q AP15
ForocomiA B, O 80 ORIGHS ¢ 10 DIC 2018

\iAR DL PLATA -
n9 AGD 207G VISTO que es necesario cubrir el

cargo dé Subsecretardio de Economia y Hacienda, por ello y en uso de [as
atribuciones que & son propias,

72 {{ondec Doytnar EL INTENDENTE MUNICIPAL
iean y Docuruantaifin DECRETA

DPNCMTGP

ARTICULO 1°- Designase, a partir del 10 de diciembre de 2015, al sefior
JOSE LUIS LAGO (Legajo N° 689211 - Mi N* 11 350.937), como”
SUBSECRETARIO DE ECONOMIA Y HACIENDA (CF. 0-70-98-01 - N° ded
Orden 2510 - U.E. 04-01-0-0-0-00), quien retendra el cargo de Director (C.F. 1-8
32.00-01 — Mo de Orden 4543 ~ U.E. 04-02-0-0-0-00).

ARTICULO 2°.- La Secretaria de Economia y Macienda adoptara los recaudos
pertinentes a fin de afectar a la partida presupusstaria correspondiente el
egreso que demande el cumplimiento a o dispuesto en el presente.

TF-2024-14324827-GDEBA
pégina 6 de 269

ARTICULO 3°- El presente decreto Serd refrendado por el sefior
SECRETARIO DE GOBIERNO.

ARTICULO 4°.- Registrese, dése al Boletin Municipal y comuniguese por la
- Direccion de la Funcién Publica.

. WIEWOEWIE o don
-Jm‘gim@iﬂ“ﬂfﬂ Vicente T Cri. ey
eerciania fo Golbigirio
Municipabiiad & Gral, Pueynidon

RCGISTRABD BAIDELNE3 448 9



Municipalidad del Partido
de General Pueytredon

EXP.N° bi G;To aﬂo " 4022
ALG. CPO. ANEXO o _

| 00: QUE T 7 -_ T T OV AR
ggg@m FIEL Eﬁ Ef.DE DECRETOS-ANO 2015
nUR HE TENIDO

AR DELFLATR g 060 2016

- VISTO que es necesario designar
a la Sefora Matilde Ladron de Guevara gomo Subsecretaria de Cogrdinacion
Administrativa, por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

&2‘;‘;22‘:%%;@ EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

DPNCMTGP

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 10 de diciembre de 2015, a la seficra™
MATILDE LADRON DE GUEVARA  {Legajo N° 9251/1 - M. N® 11.506.803), E
como SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA (C.F. 0-70-1
99-01), reteniendo el cargo de Directora de Administracién (C.F. 1-32-00-01 -~ NeQ
de Orden 4135 - U.E. 02-00-0-3-0-00}.

ARTICULO 2°- Otorgase un plazo de sesenta (60) dias a los fines de la
adecuacion presupuestaria y la creacion de la estructura organico « funcional

correspondients.
3

1F-2024-14324827

ARTICULO 3°.- La Secretaria de Economia 'y Hacienda adoptara los recaudos
pertinentes a fin de afectar a la parlida presupuestaria correspondiente el
egreso que demande el cumplimiento a io dispuesto en el presente.

ARTICULO 4°- Ei presente decreto sera refrendado por el sefior
SECRETARIO DE GOBIERNO.

ARTICULO 5°- Registrese, dése al Boletin Municipal y comuniquese por ia
Heegcion de la Funcién Pablica.

r, (ARLGS FERNANDD ARROYO
INVEHDENTE
Manicipalidan de Grof, Pueyrredon

Jorae Alejandro Vicente
gfcmwnn-dc Gohivine
Mwvicipalitod de bual, Pungnedon

REZISTRIPOBAIDELE® 3447 .3

Mar del Plata, 10 )G st 4
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Mynicipalidad del Partido
de General Pueyrradan

UE HE
AR DELF

-y

EXP.N° DIGITO ANO
ALC. CPO, ANEXO.
5 LA
Fill
e
02 AGO 206 VISTO que es necesatio designar

Y al Sefior Gustave Javier Gil de Mure como Subsecretario Legal y Técnico, por

ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

e Gl EL INTENDENTE MUNICIPAL
irahitrecn DECRETA

CMTGP

ARTICULO 1°- Designase, a partir del 10 de diclembre de 2015, al sefior £

GUSTAVO JAVIER GlL. de MURO (Legajo N° 20884/2 - M.l. N® 20.448.819),
como SUBSECRETARIO LEGALY T ".C.hj.IGO (C.F. 0-70-89-01).

ARTICULO 2°- Otorgase un plazo de sesenta (60) dias a los fines de la
adecuacion presupuestatia y la creacion de Ia esiructura organico - funcional
correspondiente.

ARTICULO 3°- La Secretaria de Economia y Hacienda adoptara los recaudos
pertinentes a fin de afectar a la partids presupuestaria corresponciente el
egreso que demande el cumplimiento a lo dispuesto en el presente.

ARTICULO 4°- El presente decreto sera refrendado por el sefior
SECRETARIO DE GOBIERNO.

ARTICULD 5°- Reglistrese, dése al Boletin Municipal y comuniquese por la
Direccion de la Funcién Publica. p

Or. CARLOS FERNAKDO ARROYO

- hiniondro Vicenté INTENDENTE
Jﬁfggﬂi{ﬂe Bebiesy Mugsespadidad do Gral. Pueyriedn

Picipalaliat 3¢ G Fatyt

REGISTRADORAIDELEY 3 444 1

IF-2024-14324827-GDEBA.
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Municipalidad del Partido iy

de General Pueyiredon f % B
EXP.N® DIGITO AND @JOJA 4008

ALC. CPO. ANEXQ ' T

REGISTR@DE DECRETOS-ANO 2015

CERTIFICO: ggi L B Tl RNy
~+OTOCOPIA FIEL DE §U ORIGINAL a ¢ 201BNEY
-J% HE TENIDO A LA VISTA Mar del Plata, 4 () pic 2@1@ N :
241 DEL PLATA p ,Z 580 ?016

| | VISTO que es necesario cubrir el
cargo de Secretario de Gobierno, por ello y en uso de las atribuciones que le
SOn propias,

! f’ paitaments L
o Laguslig ctimentavidn EL INTENDENTE MUNICIPAL
it DENTE M

PNCMTGP

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 10 de diciembre de 2015, al seﬁor@
JORGE ALEJANDRO VICENTE {Legajo N° 19266/5 - M.I. N° 20.653.885), como
SECRETARIO DE GOBIERNQ (C.F, 0-80-99-01 — N° de Orden 274 -U.E. 02-00-0
0-0-0-00). :

ARTICULO 2°- La Secretaria de Economiay Hacienda adoptara los recaudos
pertinentes a fin de afectar a la partida presupuestaria correspondiente el
egreso que demande el cumplimiento a lo dispuesto en el presente.

[F-2024-14324827-G
pagina 9 de 269

ARTICULO 3°- El presente Decreto serd refrendado por el sefior JOSE
MARIA FRONTINI Jefe del Departamenta Legisiacion y Documentacion.

ARTICULD 4°- Registrese, dése al Boletin. Municipal y comuniquese por ia
Direccién de la Funcién Publica.

1DSE MARIA FRONI N ~ o . /
ety hgegga ar lamanto Dy GARLOS FERNANDO ARROY
Laguiacion  Uochmentacsses INTENDENTE

Wamemalidad de Gia). Pueyrredon

REGISTRABO BAJOELNHE 3433 . 4
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AL Legiglacin  guame

Municipatidad del Partido

de Genaral Pusyrredor

EXP.N® 5742 DIGITO 1 ARG 2008 ‘;
ALC. CPO. 1 ANEXO

CERTINME0: QUE LB JEInAN
FOTQCOPIA FIEL DE 8U Q”RIG-I&&L

TRQ DE DECRETOS-ANO 2011

7 X TENIDO A LA VIETA Mar del Patz, 24 0GT 201,
2 02 ABO 2016 -
. VISTO el presente expediente, y N
@)
e ONSIDERANDO =
Aleeig =
Wl <
t:l

Que mediante el mismo se llamé a5
concurse general para cubrir el cargo de Director de la Funcion Pubhca«t
dependiente de [a Oficina para la Descentralizacion y Mejora de laf
Administracion.

27—GD

Que en el presente obran Iasv
evaluagiones realizadas por el jurado constituido para fal fin, can‘espondzendom
en conseculencia dar dé alta en el cargo lamado a concurso a la agente SilviaJ
Noemi Ferri - Legajo N® 12311/1 -,

TF-2024-1

Que a fs. 193 se solicita consighar el
orden de mérito establecido por el jurado afs. 191

Por gllo ¥y en uso de las atribuciones

que.Je son propias,

.

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

| ARTICULO 19. Apruébase el concurso general efectuado mediante el

presente expediente.

ARTICULO 2¢.- Establécese ¢l siguiente orden de ménto dsl concurso general
efectiiado mediante el presente expedients:

1°.- SILVIA NOEMI FERRI - Legajo N° 12311/4 -

ARTICULO 3°- Dése de alta, a partir de la fecha de su nofificacién, a la
agente SILVIA NOEMI FERRI (Legajo N°® 12311/1) como DIRECTOR DE LA
FUNCION PUBLICA - C.F. 1-24-00-01 - N° de Orden 2461 - U.E. 16-00-1-1-0-
00}, dandosele por finalizadas las mismas funciones que venia
desempenando hasta el correspendiente llamado a concurse vy de baja del
cargo de Jefe de Departamento (C.F. 1-23-00-01- de Orden 1714 ~- U.E. 16-
00-1-1-2-00), manteniéndosele el pago de ia Bonificacidon Remunerativa que
viene percibiendo.

ARTICULO 4°- El egreso gue demande el cumplimiento a lo dispuesto en el
presente deberd imputarse a: Institucional. 1-1-1-01-15-000 —Prog. 01-00-00 -
Fin, y Fune. 1-3-0- UER: 17 = F.Fin, 1-1-0=1nc. 1 -PP. 1 -Pp. 1-P.5p. 2 -
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ARTICULO 5°- El presente decreto sera refrendado por el  sefior
SECRETARIO DE LA OFICINA PARA LA DESCENTRALIZACION Y MEJORA
DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 6°- Registrese, dése al Buietin Municipal y comuniquese por la
Direccidn de Administracion.
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|
L -.
~ CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJG
AMBITO DE APLICACION - EXCLUSIONES

ARTICULO 1°- El presente convenio serd de aplicacién a todos los
trabajadores dependientas de la Municipalidad de Partido de General
Pusyrredon ' (Concejo  Deliberante Y. Departamento - Ejecutivo), tambisn
resuftara dplicable a los trabajadores dé los entes descentralizados |

De_rogaae toda otra norma ¢ dispusicion que se oponga al presente Convenio.
Quedan excluidos del presente réglinen; - | |

a) titulares de cargos electivos,

BPNCMTGP

b) funcionarios y el parsonal con designacion poiitica de los Departement
Ejecutivo y Dellberativo. : :

c) funclonarios para cuyo nombramiento yio remodion las leyes fij
procedimiertos déterminados.

VIGENCIA

4-14324827-GBEBA-

. = -Articulo 2° - El presente Convento se aplicara, a todos sus efsctos, a parn‘ﬁr:?~l

anv vencido el plazo para dicha pubticacion. . Tendré una vigencia de 1 afio a
ir de la misma v serd renovable por iguales perfodos de conformidad con

ipartes, qulenes se reuniran al efecio en paritarias con 6 (seis) meses de

Cipacidn a la fecha de su vencimiento. -

sera de un afio, deblendo las partes firmantes reunirse &l primer dfa hébil del
meg de enero de cada afio para iniclar las negoclaciones tendientes a la
determinacion dei haber para ese periodo.

SALARIO

Articulo 3°. Fliase a pattir del ......coecee ot vvrnernerinnns, 61 Iz suma de
Crerriirereasimrera s v (Buien) 8l sueldo bésico de la categoria

semanales de la Administractén Municipal.

Apruébase el nomenclador de cargos que como Anexo | se agrega a la
preseriie, asi come la planilla de salarios por modulo y nivel que se aneja como
Anexo Il '

1

! e - .
' u - —
i 15T RO Mot
. GUSTAVOD | Gil.de M |
(ﬁ m,gisstc.mml.vwmcg\ )
.,--i\--\muNw.sma-_. PUERREDON :

MW

- hilde Ladrér] de Guevars

T ALRAS

Ao SIM

subwecraiayia de e T
Ty r'é:-!::uian i3 ihis‘ur‘alhf',a )
2O et de Gobiermd

Meppvin FERRE

.l Fuid

del dia siguiente al de la publicacion efsctuada por of Ministerio de Trabajo ja |

' specto de Ia fijacion del salario de los trabajadores municipales, la vigencia

Inferlor del Grupo Ocupacional Administrativo, para los agentes municipales |
mayores de 18 afios de edad que cumplan el horaro de cuarents horas: |

pagina 12 de 269
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ULTRACTIVIDAD .

Articulo 4°.- Sj duranta Ia vigencia o vencido el plazo _estipulado en este

Convenio, las parflarias reunidas no llegaran a un acuerdo sobre evenluajes
modificacionss a insertar, enmendar o excluir en él, las partes reconacen como
vélldas y en vigencia todo el articulado convenido en el texto origen dsl mismo,
hasta tanto se expidan o eleven en conjunto las modificacionss que pactaran,

{

NEGOCIACION DE BUENA FE

Articulo 5%- Las partes se comprometen a negoclar de buena fe cumpliendo

con {os principlos establecidos en la Ley 14.656 y 24.185, garantizando la
concurrencia a las reuniones concert

_ tadas, designando negocladores con
mandato suficients, proveyendo de la informacién necesaria en cada uno de
los temas abordados 'y acompafiando propuestas adecuadas

escrito, con el fin de arribar a un acuerdo equitativo y justo,

NORMATIVA APLICABLE

Articulo B';.- Las relaciones de em
de General Pueyrreddn se rigen por

La Constitucién naclonal v los Tratados

: internacionales y Convenios a que
hace referencia su articulo 75 inc. 22

La Constitucion de ia Provincia de Buenos Aires
La ley 14.656

Este convenio colectivo

Articulo-7°.- 3on requisitos para la admisibilidad: ser argentine nativo, por
opcidn o naturalizado, tener dieclocho (18} afios de edad como minimo y ser
idéneo para desempefiar el cargo. Podran admitirse extranjeros que acrediten
en forma fehaclente dos (2) afios de residencia en el pals, anteriores a la
designacion. b) aprobar el examen de salud psicofisico preocupacional, de
cardcter obligatorio, en la forma que determine el Departamanto Ejecutivo.

INGRESO

Articulo 8%~ El ingreso al empleo pablico municipal se formalizard mediante
acto administrativo emanado de autoridad competente, previo concurse plblico

2

Pleo de los trabajadores de la Municipalidad

y fundadas pgpZumist 3
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abierto o pracedimisnto especlal de wseleccidn, debiendo ingresar porla w...' <.
catagorfa correspondiente ai grado .inferlor de la clase iniclal de caNE-

- agrupamiento. S
En todos fos casos debera garantizarse al cumplimiento del cupo previsto para .

los Trabajadores con discapacidad de conformidad don lo astipulado en fa '

legisiacldn vigenta sobre Ia materia.

Cuando se produzea el fallecimisnto de un trabajador, se reservard la parfida |
que deja el fallocldo para ¢l edtyuge o Ganviviente o el mayor de los hijos, ef
que ingresara por el cargo menor del escalafén correspondients. .

INHABILIDADES

ARTICULO 9°,- No podran ingresar a !a Administracidn Municipal:

NCMTGP

DP

; a) El que hubiere sido declarado ceésante en.la Administracion Naclonalg |
Provinclal o Municipal por razones disciplinarias, mlentras ho esté rehabilitadal |
‘ por la autoridad de aplicacién correspondients,

X

. b) El que se ehcusntrs condenado y/o ¢on antecedentes penales vigentes
b quigp estuviere imputade en una causa penal por hecho doloso hasta tanto s
; ragudiva su situacidn procesal, '

r ) e hublere sido condenado por delifo que requlera para su -mnﬁuraclé"' |

O

ghicion de trabajador de la Administracidn Pdblica.

I3
#El fallido mieritras no.obtenga su rehabilitacion judicial, _

F-2024714324837GDEB
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e) El que esté alcanzado por disposiciones que le creen incompatibitidad o |
inhabilidad. o '

) Quien, directa o indirectamente, tenga Intereses contrarios con el Municipio |
en contratos, obras, o servicios de su competencia.

g) E! que se hubiere acogido al régimen de retiro voluntario ~nacional,
provinclal o municipal- sino después de transcurridos cinco {(5) afios de operada
la extincién de la relaciin de empleo por esta causal, o a cualquier otro
regimen de retiro gue prevea la imposibilidad de ingreso en el dmbito provincial,

h) El que hublere skic condenado © estiviers procesado con auto de
procesamiento firme o sluacion procesal equivalante como autor, participe en
cualquler grado, instigador o encubridor por delitos considerados como
imprescriptibles en el ordensmiletio jurldico vigents.

Las designaciones sfeciuadas en violacién a lo dispuesto en la prasentg
convencion son nulas.

i
i
%
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. c)a la jornada limitada de labor y al descanso semanal;

REIFTARS S

ARTICULO 10°.- Todo nombramiento es provisional hasta tanto el trabajador
adquiera establlidad. Este derecho =8 adquiere a los seis (8) meses, de no
mediar pfeviamente oposiclén fundada y debidaments notificada por autoridad
competente con 30 dias de anticipacién. Durante el periodo de pruaba al
trabajador deberd exigirsels Ia realizacién de acciones de capacitacion y/o

formacion dictadas por el empleador, cuyo resultado podra condicionar su
siuacion definitiva, '

SITUACION DE REVISTA

ARTICULO 11°.- El trabajador revistaré en sltuacion de actividad cuando
preste serviclos efectivos, se encuentre en uso de ficencia por enfermedad
inculpable y/o por accidente de trabajo; ain sin goce de haberes, 0 en uso de
otro tipo de licencia con goce iotal o parcial de haberes. Las disposiciones
relativas a las asoclaclones sindicales serdn de aplicacién en materia do
licenclas gremiales vy a toda otra relacionada al empleo piiblico municipsl
cuando queds involucrada en el réglmen nacional, provincial 0 municipal.

DERECHOS

ARTICULO 12°.- E| trabajador tiene los sigulentes derechos:
a) a la estabilidad;

b) a condiclones dignas y equitativas de labor:

d) al descan s0 y vacaciones pagados;
8) @ una remuneracion Justa;
f) algual remuneracion por igual tarea:

g} al Sueldo Anual Complementario;

h) al reconocimiento y percepcion de una retribucidn por antigiledad:

. I} a Compensaciones;.

* ]) a subsidios y asignaclones familiares. Estas ultimas, conforme la legislacion

nacional,

: k) & indemnizaciones;

1} & la carrera y capacitacidn;

. I} alicancias y permisos;

[F-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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“u) a la garantia del debido proceso adﬁétivo en os sumarios.

- Los derechos detatlados son - meramenta enunciativos. y el Municipio podra

. Institufr . con -cardcter permanente o transitorio general o sectorial, otras
oniﬂcacmnes

: mﬂcum 13°.- Producida la incorporacion definitiva al cargo, sl trabajador |

-

€.
Matilde Latris ﬁf:;L .
Subsecrolgrige o
- mrdin%cia’m A crative

s 1s Bocyelariy de Geblernt

i
!“ S

m) a la asigtencia senitaria v sedial;
n) a renunciar;

i) a Ia jubilacién;

0} a l1a reincorporaciin;

p) a la agremiacién

q) ropas y dtiles de trabajo;

r) a menciones;

8) a la negoclacion colectiva a h'avés del- Sindhatn de Trabajadorfs

Municipales conforme a las pautas de'la Ley N° 23.5%1 o la que en &l futum@
reemp!ace.

t al Salario Minimo Vital y Movll, el que podrd ser adecuado a la jomaq:a
taboral fijada por i Municiplo, a cuyos efeclos se podra. constitulr un Fon
Compensadadr Especifico integrado por recursos municipales yfo provincialgs
ylu otras fuentes, para financiar diferepcias salariales que pudieran resultar
la ndmina de personal existente al momento de entrada en vigencle datp
presente ley. La diferencia resultente y los casos a financiar serﬁh

establecidos por el Poder Ejecutivo provincial a instanclas de la lnfcrmacigx
requerida a astos efectos. '

IF-2024-1

adquiere la estabilidad en el empleo, -

TRASLADOS

ARTICULO 14°. Cuando necesidades propias del serviclo debidamente
justificadas lo requieran, podré dispﬂneme gl pase del trabajador deniro ds 15
reparticién 1o dapendencia donde preste serviclos o-a ‘otra feparticion o
dependencia, siampra que con ello no-se afecte &l princlpio de unidad farniltar,
se menoscabe su dignidad o se lo afecte moral o materialments. En ningan
caso el traslado del trebajador serd. adoptado como reprasalla o sanclon

B s e e w____hmj
(:::V Dr. GUSTAYO J G, de MURDQ ;’)
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- encubierta, bajo pena de dejar sin efecto la medida y reparar los dafios

ocasionados . '

RESERVA DE CARGO

ARTICULO 15°. Al trabajador que haya sido dasignado para'_desem_p'eﬁar
cargos electivos y/o que obedezcan a una funcién -polilica, sin estabilidad,

naclonales, provinciales o municipalas, Je sera reservado el cargo de revista
durante todo el periodo que dure su mandato o funcién,

Los trabajadores Incluidos en el presente articulo tendréan derecho a las
recategorizaciones, ascensos y demés;beneficlos que con afcance general les

hayan sido reconocidos a los demés trabajadores de su misma condicién de
revista. -

ANTIGOEDAD

ARTICULO 16°.- La antigliedad del trabajador se establecers solamente por el
tiempo transcurrido en situacidn de actividad o suspension preventiva en el
orden provincial, nacional o municipal, siempre que, en e! caso de Ia
suspension preventiva, ia resolucion del sumario se resuelva la absolucidn o el

sobreseimiento del imputado o por el tiempo que supere a a sancidn aplicada
0 el sobreseimiento definitivo, ' .

Articulo 17°.~ Recondcese an el Amblio del municipio el Instituto Munl?cipal d :

Capacitacidn, el que tendré como objetivo asegurar la formacion, el desarrollo A

perfeccicnamiento de las competencias faborales ‘de los trabajadores, a fin de
elevar su profeslonalizacién y facilitar su acceso a las nuevas tecnologias de
gestion, de acuerdo con las prioridades que la Caomuna defina en el marco de

sus atribuciones de formulacidn, acraditacion, certificacidn y evaluacién de las
actividades de capacitacion. '

A los efectos de la capacitacion espacifica o técnica en cada una de las tareas
que la Comuna realiza, el Secretario del Area 0. personal designado a tal efecto,
evaluara periddicamente la necesidad de capacitacion del personal en los

termas de su incurnbencia, indicando los trabajadores participantes de tales
cursos o el nimero previsto de ellgs. b

1

+ La participacién a cursos externos de capacitacion en mé%fia de aplicacion al
, Ambito municlpal serd un derecho para el Trabajador, no obstante su

concurrencia debera cordar con la opinidn previa del jefe de la dependancia y
sar autorizada por el Director ded Instituto.

IF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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. eleve cada afio al Congejo Deliberante para su aprobacién, 4 creacion de una
pertida presupuestaria destinada para tal. |

2 y | | _ %
El Sindicato de Trabajadores Municipales tendra participacion en la aleccion de |
las materias sobre las cuales varsarah los cursos de capacitacion, asl como
tarmbién podrd dictar cutsos con la participacion del Instituto. !

JUNTA DE ASCENSOS Y PROMOCIONES

Articulo 18°~ Crease la Junta de Ascensos y Promociones, la ‘cual estarafy
integrada por 4 {tuatro) miembros designados por el Deparismento Ejecutivo yEi
4 (cuatro) representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales (STM), Iaﬁ
que funcionard en forma permanents, reuniéndose ia cantidad de veces queZ
résulte necesario y entenderd todo lo concernionte a ConCUrsos, clasificasion,S!
y ascanso de los trabajadores comprendidos en el marco del presentes
conveanio. '

;DE

Sus disposiciones serén de cardcter vinculants y obligatorio para el Munioipioc
quien emitird el instrumento legal 'correspondients, que materiglice low?
; ' resultados emitidos por fa Junta de Ascensos y Promaciones. >

1F-2024-143

\GCENSO ~ CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
. ‘ )

!

. !
. :
ho 19%- Recondcese como uno de los derecho de ios irabajadores |
Males ol derecho al ascensy o promocién dentro de la carrera |
iltrativa, respetando los réquisitos de acceso a cada grupo. [
!

o

4'% /‘.’ 4

SCENSO POR TRAYECTORIA

Articuo 20°- Los trabajadores podran requeric a la Junta. de Ascensos y !
Promocionts | la promocion al cargo Inmediato superior del grupo ocupacional \
al cual pertenscen cuando tuvieran una antigliedad en el cargo actual de cuatro |
(4) afios para ios grupos veupacionales con ‘einco (5} o mas niveles o de cinco |
_ _. (5) afios en el casc de los grupos ocupacionales con menos de cinco (5) |
niveles. . . ' : :

dependiera el'trabajador asi coma con el det Secretario del Area.

r

B} pedido’ deberé contar con el visto bueno del personal jerdrquico del que il
|
|

El asc;énsc- por trayectoria se ancontrard suspendido cuando el trabajador esté |

imputado en un sumario administrativo, pudiendo continuar con la evaluacion |

dei caso en el caso que resulte sobresefdo o absusito. Por el contrario cuando, |

P - ,
¢ 7 . < T
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Con el fin ‘de asegurar ol funcionsimiento def Instituto, el Departamento
Ejecutivo Municipal deberd conteraplar dentro del presupuesto munigipal que |



. Cuando exista la necesidad inmedia

.y resuelto por ia Junta de Ascensos y Promocionaes.

fusra encontrado culpable perderd el derecho al ascenso debiendo esperar ofro

- periodo de tiempo igual al necesario para su grupo ocupaclonal.

El pedido de cambio de grupo ocup'acioﬁal no -requerira plazo de énligi‘}edad.
alguno an el cargo, pero debera también contar con el visto bueno de la

jefatura, en ninglin caso el cambio de grupo ocupacional podrd importar una
merma en los haberes def Trabajador. .

La Junta deberd expedirse en el plazo méxime de 60 dias sobre la
procedencia del ascenso o del cambio de grupo ocupacionaf, concedisndose
un plazo de otros 60 dias p

ara el dictado del acto ‘adminlistrativo
correspondiente. -

MOVIMIENTO HORIZONTAL

Articulo 21°.- Dentro del - mismo .cargo y nivel en todos los grupos
ocupacionales, el trabajador podra encuadrarse en tres categorias horizontales,
a), b} y ¢} las mismas tendran corretacion con ia cantidad, respansabilidad y
complejidad de las tareas que el trabajador desempefis. El otorgamiento’ de
una de astas categorias no conferird derecho alguno a gu mantenimiento en el
tiempo, ya que para el caso de variar las circunstancias laborales, por la merma
© cambio de tareas podra regresarse a I3 categoria anterior.

La categoifa a) tiene un correlacion directa con el basico establecldo para cada

nivel; 14 categorfa b) llevara un incremente de! 5% y la categorfa c) uno del
10% en todos los casos sobre los salarios basicos.

Et movimiento serd propuesto por la jefatura de la que de

ASCENSO POR CONCURSO

Articulo 22°,- A partir de la entrada en vigencia de la i)resente CCT, ol acceso
a los cargos jerarquicos se realizars Indefectiblemente y bajo pena de nutidad

por concurso, se prohibe cualquier tipo de designaclon provisional hasta el
llamado a concurso, : -

ta de cubrlr un cargo jerdrquico, sélo podra
hacerse por ef procedimiento establecido en el articulo 32 no generando tal

designacion derecho alguno al trabajador méds que a percibir los emolumentos
correspondientes al cargo y tendrd un plazo maximo de sels (6) meses.

ROPAS Y UTILES

IF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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Articulo 23.°.« La Municipalidad provesrs a sus trabajadores de la ropa, ililos
heframilentas de trabajo que la técnica moderma aconssja para’la seguridad o
trabajador y el eficients desempetio de las tarsas conforme a la nag :
las mismas. La periodicidad de fa entrega sera reglamantada por la Comisili
de Seguridad e Higlene en ol Trabajo. - ' .

-

PLANTAS DE PERSONAL.
Articulo 24°.- El personal afcanzado por el presente régimen se clasificard en:

1. Planta permansnte: ln{é'g'mda pur el personal que goza de estabilidad
entendida ésta como el derecho a conservar at empleo hasta gue se en

B
cusntr
en’ condiciones de jubflarse. La ebtabllidad en el empleo se zerder%

exciusivamenta por as causas y prﬁi:lmianlos pravistos en el prasentg?
convenic, : . &

La contratacién se efectuard por contrato escrite, donde se eatabf_ecerﬁi
obligatoriamente fa tarea a desarrollar, fa jomada de trabajo, el tiempo dqﬁ{
contratacion, que no podra superar los tres (3) meses. y la remuneracicn &
perciblr por el rabajador. Bl tonttato se formalizarg en tres (3) copias. Una sé= |
deberd hacer entrega al trabajador, ofta remitida a la Delagacién del Ministerio |
de Trabajo de la Provincla para su registracion y archivo, y otra quedard en |
poder del Municiplo. : : 'i

~ Vencldo el plazo del contrato tampurérh_:: ol trabajador deberd cesar en sus a
. presiaciones o blen sl e Departamento Ejecutivo entendiera que resulta |

necesaria su continuidad pasara automaticamente a la Planta Permanente.

Podra designarse personal temporario en caracter de reemplazante de
personal de  Planta Permanents, cuando el frabajador permanente se |

i
. encuentre afeclado por una enfermedad cuyo plazo de licencia exceda de 15 :

' Envnlng'ﬁn‘ caso 8l total de log temporarios podrd superar el diez por clento

¥

L dingeian,
an |5 Sarrighla

ST

dias o bien Psq- encuentre en uso de licancia sin goce de ha"baljes y por el tiempo |
que duren estas. ) ,

(10 %) de la Planta Permanente.

Cualquler Infraccién a la establecido en miaterla de planta temporaria convertird '
al trabajo transitorio en definitivo y al trabajador se lo considarara ingresado a
la planta permanients a partir de la facha en que inicio su prestacitn de servicio

- s e e
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PLANTA PERMANENTE

Articulo 25°.- El personal con estabilidad revistard conforme {as previsiones de
los escalafones que Se dispongan en el presente convenio , la Jornada iaboral
normat de los trabajadores municipales es de siote (7) horas diarias y treinta y

cinco (35) semanales, pudiendo con Ja conformidad de ambas partes de la
ralacion ampliar o disminuir la misma. . :

Articulo 26°.- El trabajador tiene defecho a una refribucion justa por sus
servicios, de acuerdo con sy ubicacion en la carrera o en las demds situaciones
previstas en el convenic y que deban ser remuneradas, conforme con el
principio que a igual situacién de revidta y de modalidades de prestacidn de

. Servicios, gozara de idéntica remuneracion, la que se Integrars oon los,
' _siguientes conceptos: .

a) Sueldo Basico: el que se dete
Trabajo para la categorfa corres
reviste.

- b} Por cada afio de antigledad en la Administracion Publica, se traten de
serviclos nacionales, provinciales o municipales, se computara un porcentaje

- deltres porciento (3%) para todas las categorias,

- c} Susldo Anual Complementario: todo trabajador gozara del beneficio de ung

. refribucién anual complementaria, conforme lo determine la legistacién vigente,

. Se liquldara de acuerdo a la mejor remuneracién percibida por todo concepto

. en cada semestre. '

: d) Anticipo Jubllatorio: e} trabajador que cese con los afios de servicios

. Necesarios para la obtencion del beneficio jubilatorio, tendr4 derecho a seguir

. percibiendo el Importe correspondiente ai sesenta por clento {60%) de la

. femuneracibn mensual que le correspondiere a su cargo si siguiera en

~ actividad, de igual manera se computara el sueldo anual complementario, .

. hasta el momento en que se resusiva Ia obtencion del beneficio, como adslanto

. de su jubllacion, de la que seré deducida sl liquidarse esta Gitima. A

~ Cuando ol cese del trabajador se produjera computandp como minimo train:

. (30) afios de servicio o veinticinco (25) para el caso que desarrollare tareas

- lugares gue se hubieran declarado insalubres, se le otorgara una retribu

* especial sin cargo de Teintegro equivalente a seis {(§) mensualidades del sueldd

' basico de la categorfa en que revista, sin descuento de ninguna Indole y la

' cual deberd serle abonada dentro de ios trelntg (30) dias del cese.

rmine en el presente Convenio Coleclivo de
pondiente a la clase del agrupamiento en que

- Articulo 27°.. Se deja sin efecto.-

- Articulo 28°.- EI Adiclonal par veinticinge (25) afios de servicio municipalas, o
- veinte (20) afios de servicio municipales para el caso que desarrollare tareas

en lugares que se hubieran declarado insalubres, se abonars a aquelios
: frabajadares que en el transcurso del afic cumplan dicha antigliedad en la
. comuna y consiste en el pago de una bonificacion equivalente al total norminal

10
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de las remuneraclonss percibidas en e mes inmedisto anterior, Pard/s
persorial que revista en el Escalafén Docente stlu cabe contemplar pa;-i‘
cémputo monetario, el mejor cargo (remunerativo) de revista. \%
Asimismo; ef Adicienal por Treinta (30) Aflos de Servicio, o vainﬁclnco
afios de servicios para el caso que desarroilare tareas en ligares que se
hubleran declarado insalubres, se abonari al personal en las condiciones
establecidas en el articulo 72 inciso f) de 1a ley 14,656,

En todos los casos los adicionales deberdn ser abonados dentro de los 30
dlas de curmplida la antigliedad, si no se efectivizara en ase plazo debera

abonarse un monto equivalente al percibido en el mes en que efectivamente se

efectle el pago del adiclonal.,

Articulo 29°~ El adicional por Actividad Critica sera otorgado cuando, po%’

razones de escasez de persunal iddneo, se comprobase e existen serla
dificultades para la coberiura de los cargos. El presente beneficio persistird e
tanto subsistan las causales que dieron origen a las dificultades sefialadas. %
adiclonal se fijaré en un porcentaje del suelda bésico del Trabajador que NG

podra superar el 50% . El Departamento Ejecutivo podréd extender el preaamé ;

adicional al Persona! Jerérquico, a condicién de que el mismo fuere otorgado al
personal a su cargo.

Articulo 30°.- La bonificacion por Dedicacién Exclusiva se abonars af personal, |

directiva docente de acuerdo a lo establacide en el articuto 810 inciso 1) de 13

Ordenanza No 20.760, que por razones de servicio deba cumplir en forma:r 7

habjtual targas fusra del horario normal de la Administracién afecﬂvamentg

comprobadas, la cual no podrd supsrar el veinticinco por ciento (25%) dek,
suskio bésico dei trabgjador.

Artlcul'o 31°.« Fljase para los trabajadores municipales, personal superior y

327-‘6

personal de bloques pollticos del Departamento Deliberativo, los conceptos y
montos en fateria de asignaciones familiarss que en cada caso astablezca sl :

Goblerno Naclonal,

‘Affigulo 32°.- El suplemento por Mayor Funcién -Reemplazos- se abonaré a
agualios trabajadores gque se desempefien en puestos de mayor funcién

ifiblazando a los sigulentes funcionarios Contador General, Director General
da Lontrataciones, Tesoréro Municipal y Contador, Tesorers y Jefe de
Gfinpras de Entes Descentralizados asi como Ios cargos de Jefe de Divisién,
Jofe de Departamento y Director, debiendo abonarsele #a diferencla de
haberes que le corresponda por Jerarqufa, a parlr del primer dia que
desempeiié dicha funcidn, y por un plazo méaximo de 6 meses a cuya
finalizaclén caducara dicho suplemento de oﬁcia;

Articulo 33°. El suplementn por Garanﬂa Salarial s& abonard al personal -

Docente Munl'i:ipal confarme lo dispongan normas provinclales o municipales,

como asl también podrd utiizarse respecto de ltodos los trabajadores
municipales, para preservar en forma trans;teria el total de su retribucion
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tareas de:

~ b) programa de capacitacin on line “Experto en Mar del Plata”.

: thlculo 36° .- Se deja sin efecto.-
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cuando por modificaciones en el régimen de su retribucidn basica,
~ bonificaciones y/o compensaciones y/o suplementos, se produzca una
disminucidn en los valores nominales dg las mismas y se resuelva preservaria,
en fodos los casos debsré ser absorbida por futuros aumentos salariales, sean
6stos de cardcter ramunerativo o no, e incida 0 no en el sueldo bésico. '

Articulo 34°.- E) suplemantc'; por Licenclas no Gozadas se abonard solamenie
al personal que ha cesado en sus funciones en los casos y con las
modalidades establecidas en la Ley No 14.656

Articulo 35°.- La bonificacion por Disponibilidad se abonar4 al personal de {a
Defensorfa del Pueblo del Honorable Concejo Deliberante y del Departamento
Ejecutivo, incluyendo al Personal Superior y funcionarios do ley. . _

Se determinard por aplicacion de un porcemtaje sobra las remuneraciones

mensuales que sl trabajador perciba por todo concepto , con excepcién del

salario familiar, para el caso del personal del Honorable Cencejo Deliberante.
Respacto de los trabajadores del Departamento Ejacutivo, este adicional serd
de hasta el 50% del sueldo basico respectivo. En el caso ds log trabajadares
de la Funcin Pablica ser4 de hasta ef 25%.- _ .
El presente resulta en su otorgamienta incompatible con la compensacién por
la realizacion de tareas que excedan e} régimen de treinta y cinco (35) horas
semanales, sea que dichas fareas se retribuyan en el bdsico o mediante
cualquier tipo de bonificacién (o simitar), a excepcion del personal de la
Direccién General Secretaria Privada del Sefior Intendente Municipal -sus
dependencias directas- y los trabajaderes de la Direccion de Administracién
que se encuentren directamente afectados a las tareas vinculadas a la
Secretarla Privada y Honorable Concejo Deliberante, personal técnico y
profesional afectado al Proyscto GiS-Bristol Decreto No 1499/05 y al Plan
Estratégico Mar del Plata, personal de la Defensoria del Pueblo vy el personal
dependiente de la Secrefarfa de Culiurg que se encuentre afectado

+ directamente a las funciones de: ' :
a) sjecucion administrativo-contable vy recaudatoria de contralos de bordereaux

a realizarse en el Teatro Coldn,

b} atencién &t publico en instalaciones del Museo Villa Victoria, y _
' ¢) mantenimiente en instalaclones del Gentro Cultural Juan Martin de

Pueyrredon. Personal del Ente Municipal de Turismo -EMTUR- que cumpla

a) asistencia técnica y logistica en acciones promocionales. "

Articulo 37°.- La bonificacién por Uso de Instrumento s& abonard a los

trabajadores municlpales yue se desempafien en el Grupo Ocupaclonal Mésico
por cada instrumento diferente que el trabajador deba aportar hasta un méximo
de tres (3). Por tal concepto percibira el discisiete con cincuenta y ocho por
ciento (17,58 %), el cuarenta y siste con cincuenta y ocho por clento (47,58%)

12
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- remuneracion bésica del Misico de Segunda Categoria de Fila Orghés

'. '-'-"ativa de Trénsito de ia Direccidn General dé Movilidad Urbana que

fipin sy e g f'_.."f

y el setenta v siete con cincuenta 'y acho por diento (77,58%) amspér;tw it
a la cantidad de uno (1), dos (2) o tes (3) instrumentos apartadcis-' :

Sinfénica-o de la correspondiente al Masico de Fila Inicial Banda de Musidas
Seglin corresponda a su siuacion de revista (Nivel 18 del Nomenclador de
Cargos vigente) para el régimen de treinta y cinco (35) horas semanales.

1

Articulo 38%- La bonificacion por Tarea Rissgosa se abonard a aquellos :

trabajadores que- se desempefien eh tareas en las tue se evidencie la |

vinculacion de las labores con el riesgo y al Personal Jeréirquico de! cual |
dependen, de acuerdo con lo establocido en ios inclsos siguientes. E} monto a
percibirse por tal concepto se liquidara sobre la base de porcentajes det susido
basico coirespondiente al Obrero Inigial con 44 hs. semanales, teniendo erfy
cuenta Ia natureleza de las labores desarrolladas por él beneficiario conforme %
la escala que se defalla seguidamente; siendo para el personal del Grupds |
Ocupacional Profeslonal comprendido en las mismas fo estabiscido en eE!
Decrsto No 1516/12 arflculo 20 inclso o) : R
a) Los trabajadores que s6 desempefien en las tareas de cremacidn, reduccions
y manipuleo de cadéveres en las morgues de los cementerios, hasta el treintaX
por clento {30%). ' . Q.
b) El personal que desarrolie tareas de Asistente Soclal dentro del grupds i
ocupacional profesional y técnico; el personal de la Direccién de Promocion |
Social y Comunitaria, el personal de la Direcclén Discapacidad, ef personal def |
la Direccich de Adultos Mayores, el personal de la Dirscclén de la Mujer, ek |
personal de la Direccién Nifiez y Juventud (Secrstaria de Desarrolio Sacial); 6
personal de la Secretarfa de Desarrolio Social; el personal de la Direccidny
Soclal de Vivienda (Secretarla de Planeamiento Urbano), hasta el cincuenta
por ciento (50%) a criterlo del Dapartamento Ejacutive, tehiendo en cuenta las
caracteristicas de las tareas a desempefiar; con exdepcidén de aguelios. |
trabajadores municipales que perciban alguna dé las siguientes bonificacionies:
1) Adiclonal por Actividad Critica : '
2) Bonlficacioh por Lugares de Internacion
3} Bonificacién Atencion Especial de Menafes )
¢) Ei personal que realiza of mantenimiento de letreros luminosos y columnas
de alumbrado en ef Estadio José Marfa Minella, los trabajadores de los
diversos escenarios deportivos del EMDER - sujeto a reglamientacién por parte
de dicho Ents - y el parsonal de ta Division Mayordomia que reallza en forma
permanente fareas de reparacidn y mantenimiento de equipos & instalaciones
stijcas, hasta el veinticinco por ciento (25%). :
Eiypersonal que desempefie funciones especificas de fscalizacidn del
én las areas de sefiglamiento luminoso y no luminoso, hasta el
i#finco por ciento (25%). |

i . e A e L —r—

$M persorial del Departamento Operativo de Trénsifo de la Direccion -

‘ desarrolla ta_réas en la via publica, hasta el trelnta y cinco por clento (35%). !

SECRETARIO GREMIAL
ST ,

TN GigRiEL

f) El persondl que desarrofie tareas de Inspecioria sn el Departamento |
Proteccion de Derechos de ta Nifiez, hasta el eincuenta par clento {50%).

J———
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.. 9) El personal de la Secretar(a de Salud que se desempeiie en dmbitos no
. declarados insalubres, hasta el cincusnita por clento (50%), :

|"_h) El personal designado en cargos fio profestonales que cumplen ja funcion de
| "acompafiantes terapéuticos” dependisntes d

i Ia Division Atencion de la Salud Mental, hasta 50%)

I) El personal que se desempefie en los Departamentos de Espacios Verdes,
Serviclos Ganerales, Cuerpo de Guardaparques y las dreas de Mantenimiento
Genoral da los escenarios deportivos y Espacios Verdes de la Direcclén
i General de Infraestruclura del Enta Municipal de Deportes y Recreacitn -
:  EMDER-, hasta el veinticinca por clento (25%). '

i J) El personal dependienits del Dapartamento Choferas Departamento Ejecutivo,
i hasta el treinta por ciento {(30%). _
K) El personal afectado a la salg de miquinas del De
Mantenimiento de los distintos Natatorlog Muricipaies
clento (25%), | | |
) El personal que cumple funciones de inspectoria (Inspectores de Transporte
y Examinadores de Licencias de Condictor), hasta el tréinta y tlheo por clento
(35%). | N
- m) El personal que cumple funciones
Subsecretarla de Control v en el Departa
por ciento (35%). ‘
n) Ef personal que cumple funciones de inspectoria, dependiente de! Distrito
Descentralizado Vieja Usina, Delegacién Batan, Delegacién Slera de los
, Padres yla Peregrina, Delegacion Norts, Distrita Desc

+ Departamento Control de Prestacionss Privadas del EN.0.8.Ur., Direccion de
{ Lealtad Comsrcial y Metrologla Legal, inteligencia’ 0 ,

ol Departamento Safud Mental y
8l cincuanta por tiento (50%).

partamento Operativo y
hasta e| veinticinco por

de inspectorfa y clausura en Il
mento Pesca, hasta ef treinta y cinco

de la Direccion de Administracién, hasta ef treinta y cinco por clento (35%;).
, A) El personal que se desempefie sn el Departamento Servicios Distil
. Descenfrallzado Vieja Usina, i Departaments Servicios ¥ Mantenimierifo
. Delegacién Sierra de los Padre
i la Divislén Servicios Delegaclé
Descentralizado Chapadmalal, hasta el véinticinoo por clento (25%).
0} El personal que cumple fursclones de técnicos en lluminacion y sonido en ol
Centro Cultural Osvaldo Soriano -dependiente de la Direccion de Promocion
Cultural- y en la Direcclon Teafro Coldén, hasta el cugrenta ¥ clico por clento
45%). - - -- :
‘ ;(:) El personal de la Direccion de Alumbiado Plblico e Instalaciones
' Complementarias det Ente Municlpal de Vialidad v Alumbrade Pablico y de la
. Directién de Informética y Telecomunicaciones qus realice tareas en altura yio
- sublerrdneas de mantenimiento vlo instalaciones de alumbrado. pablico. en
forma habitual hasta el cuarerita par clsnto (40%) y para aquellos trabajadores
| Que cumpian dichas tareas en forma no habitual sara de hasta el quince por
. ciento (15%), de acierdo 4 la reglamentacion que se dicte al respecto. - |
: q) Bl personal que se desempefie en el Departamento Seguridad y Vigilanola,
' hasta el treinta y cinco por ciento (38 %). - '

| 14

{ cumple. funciones de nolificador de la Division Notificaclanss y Méh.da‘mient"

8, &l Depariamerito Serviclos Delegacion NoiteNS B
n Batdn y el Departamento Servicios del Distrito ™
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Articulo 39°.- La Bonfficacion por Tareas de Rissgo Eléetrico se abonary
aquellos trabajadores que se desempefien €n tareas vinculadas a labored(ad -

. fiesgo eléctrico que dependan de la Direccidn deé Alumbrade Puibli
Instalaciones Complementarias del Ente Municipal de Vialidad y Alumbra¥gme. <
Publico -EMVIAL-, incluyende al personal jerdrquice. - e
La citada bonlificacion serd equivelente al diez por diento {(10%) del sueldo |
bagsico de cada frabajador de acuerdo a la categorfa y modulo horario en Gque
revista, més I8 antigliedad. correspondiente. Para al personal jerdrquice de
dicha dependencia, la bonificacién serd equivalente al veinticinco por dlanto |
(25%) del susido basico del Obrero Iniclal con 44 hs. semanales.

Articulo 40°.- La benificacion por Insalubridad se abonard al personal que '
desarrolle su actividad en amblentes declarados insalubres por.la autoridad df -
aplicaclon, cuyo trabajo tenga que ver especificamente con el manipulec ug '
control de elementas {dxicos o parmanencia en lugares en los. cusles a6l
habiéndose preveriido y atloptado todés fas condiciones de seguridad ¢ higleng |
laboral, sigue manifestandose la existéncia de factores agresivos de naturalezg |
quimica, fisida, etc. El monto a percibirsé por este concapto serd de hasta & |
cuarenta por clento (40%) del sueldo bésico del Obrero Inicial con 44 hHg

semanales, B i

L.as designadionas se realizardn por cuarenta y ocho (48) horas semanales, n@ 1

obstante la jomada de trabajo en tareas o condiciones declaradas insalubrex, -

- no podra exceder de ssis (6) horas diarias o freinta y sels (36).semanales e
Para el personal del Grupe Ocupational Profesional de la Administraciég

Central, Ente. Municipal de Deportes y Recreacién, Ente Municipal de T'uﬁsm% '

Ente de Obras y Serviclos Urbanos y el Ente Municipal de Vialidad y Alumbradg, .
Publico el monto a perclhirse por este concepto serd del quince por ciento

15%) del sueldo bésico def Obraro Inical con 44 hs, semanales de acuerdo al

" Dégreto No 151612 articulo 20 inclsa d). ‘
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::; lo 41°- A los trabajadores que desanollan Tereas Nocturnas se les |
diglonara a los efectos del pago mensual de sus haberes ocho (8) minutos por -
gha hora trabajada en esag condiciones. Se considerara harario noctumo al
ue transcurra entre la 20:00 y las 7:00 horas :

Articulo 42°.- La bonificacion por Eriseﬁanz_a iniclal se abonara al personal
doceite con cargo que preste servicios en Jardines de Infantes, conforme el
porcentaje que fijle el Poder Ejecutive Provinclal -sobre; el sueldo bdsico de
Preceptor de Ensefianza Inicial-, excepto los docentes comiprendidos en el ;
atticulo 44 de'la presente (Funcidn Diferenciada). : i

Articulo 43°+ La bonificacién per Ubicacién se abonar4 a los trabajadores que
presten seniclos en establecimientds reconocidos y clasificados por la-
Provincia de Buenos Aires, perciblendo por tal concepto los porcentajes.que a
continuacion ise detallan, conformo lo dispueste por la Direcclén Provincial de
Educacion dd Gestién Privada (D.L.P.R.E.G.E.P.) :

Normal 0% sobre el sueldo basico del ira.bajadg{ e

3
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Desfavorable | 30% sobre el sueldo bésico del trabajador
" Desfavorable 160% sobre el susido bésico del trabajador
- Desfavorable N190% sobre el sueldo basico del trabajador
Desfavorable IV100% sobre el sueldo basico dsl trabajador
Desfavorable V120% sobre e susido basico del trabajador

Para el caso que los establecimientos no hayan sido clasificados por la
. Direcclon General de Escuelas de |a Provincia de Buenos Aires, pero qus
- desarrollen sus actividades en el mismo edificio o en un radio de 400 metros de

otro establecimianto clasificado, les corresponderd la misma clasificacion de
desfavorabilidad que al claslificado. :

Los establecimientos no subvenclonsdos ubicados fuera del ejido urbano en
~ los términos de Ja Ordenanza No 20.760, percibiran por este concepto ef treinta |
. por clento (30%) sobre el sueldo basicor Asimismo facdliase af Departamento
- Ejecutivo a continuar con el pago del piesente beneficio, en orden a preservar

la equidad compensatoria en aquelias circunstancias en que el Departamento
Ejecutivo Provinclal reduzca o elimine la presente,

. Articulo 44°,- L.a bonificacién por Funcién Diferenciada se abonar al personal
- docente con cargo comprendido dentro del régimen de la Modalidad Psicologia
Comunitaria y Pedagogfa Social que cuente con titulo habilitante para tal fin,

percibiendo por la misma el porcentaje que file el Poder Ejecutive Provincial -
- sobre el sueldo basico de Precepto_r de Ensefianza iniclal-. '

Articuic 45°.- La bonificacién 1er. y 2do. Ciclo Escuela Primaria se otorgara al 7 -‘té
Personal Docente con cargo perteneclente al 1er. y 2do. Ciclo {10 a 6o afioydef 1 &
'~ ia Ensefianza Primaria, perciblendo por la misma el parcentaje que fije ef Poder‘i A
- Elecutive Provinclal -sobre el sueldo basico de Preceptor de Ensefianza Inicial-, ',‘-.,‘{-3- Cf
: quedando excluidas del beneficio las horas cétedra. " o ’E}&
-
5

Articulo 46°.- La Boniflcacion Preceptares Escuela Secundarla serg oforgada
. al persanal docente que reviste en el cargo de preceptor, correspondiente al
. Nivel Secundario, con caracter remunerativo y no bonificable, percibiendo por

- la misma el porcentaje del sueldo basicg de Preceptor de Ensefianza Inicial
i que fije el Goblero Provincial. '

- Articulo 47°.- La retribucion mensual de cada uno de los cargos del escalafon
docente municipal sera equivalents a la asignada para el personal docente da
la Provincia de Buenos Alres. En ningin caso el sueldo del maestro de afio,
: secclon y/o especial podré ser inferior al nivel 16 del escalafén municipal. De la
. diferancia entre el sueldo y bonificaciones establacidas con cardcter general
por la Provincia de Buenos Alres y el mencionado nivel 16, surgird una
bonificacion que sera abonada. a Ia totalidad de los cargos del escalafén
docente municipai, excepto en el caso de-profesores horas catadra 0 médulos
en c¢uyo caso la bonificacion sers liquidada - proporcionalmente. Esta
~ Bonificacion Especial Docente fendrs el carécter de remunerativa y no

16
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bonificable.

- Articulo 48°.- Bonificacion ~Decreto No 312107 (P,.B.A.), que s otorga\a
personal docente de la Administracion Central y ef EMDER, a partir del 1o

aplicar e porcentaje do antigliedad reconocido a cada trabajador, a s |

bonificacion fijada por et artlculu 4o dei Decreto No 444/07 (P.BA) y sus '
modificacionss. ;

Articulo 49°.- La compensacion por Uso de Vehlculo Particular se sbonard a |
aquallos trabajadores que encuadren dentro de los téminos previstos en el |
Decreto No 77106 o de otra reglamentacion que a tal efecto dicte el :
Departamento Ejecutivo. Dicha compensacion Incluird e atorgamiento deﬁ_‘s
permiso de libre estaclonamiento que regula la ordenanza 20.829 modificad

por la Ordenanza 22.072 ol que podra ser ulilizado solamente en-ejercicio dqza
sus funclenes.

—DP

Artigulo 50« E| personal afectado al manejo de unidadés para las cuales sm
requiera de registro de conductor de tipo profesional sers eximido del pago dg
las tasas y derechos municlpales que gravan al mismo. Dicha eximiclon dejarsy
de percibirse a partir de que sea desafectado del manejo de esas unidades.

¥
r
P

2482'.lr

- Articule 51°.« Establécese una bonificacién por Funclones Transitorias d&h
Cajeros o Recaudadores para aquelios trabajadores que por razones dq-

serviclo desempefien transitorlamente funciones de Cajero o Recaudado

percibiendo por tal conceple la diferencia entre fos susldos basicos de su_

| categoria de revista y la que determine el escalafon para ¢l nivel de Cajero ) I_

A Recaudador. 'Dicha diferencia resultante se liquidard en Torma proporcionatl a -

8 los dias trabajados. :

£ £1 personal que se desempefie como Calero o que habitualmente maneje !

2§ fondos o valares, percibird un adicionat en cunsepto de Fallo de Caja. ;
# Cuando durante un pericdo continuado supermr a los freinta (30) dlas corridos, |

rpalice tareas que no Iimpliguen manejos de fondos o valores aun cuando
permanezca actuando en la misma depenclansia no se abonard dicho

adicional. i:

El adicional se establecera sobre 1a base dé un parcantaja aplicado al suéldo |

bésico de la ¢ategoria de Téenico 1V con treinta y cinco {35) haras semanales,

. conforme fa siguiente escala: :
a) Aquellos trabajadores qiw se encuentren directamente a cargo de la !
atencion al publico en las distintas cajas habliitadas al efecto, el treinta por .
cignta (30%). :
b) Aquelios trabajadores no comprendides en. el inciso anterior que raaﬁcen i'
tareas qus impliquen manejo de fondos, e quinee por clento (15%). "

o} El psrsona\ responsable de las Cajas Chicas y el personal dél E}epartamenta *
Operative de Trdnsito afectado a la recepcién de fondus odiginados por el !
acarreo de vehiculos infraccicnadas en Ja via publica, el dos por clento (3%), -
con excepciéh del personal que esié afecl:adc a las tareas del Estacionamiento

&u‘-f-‘:‘.' ;
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27 Medido en Ia via phblica. _ _ o
- d) Eltituwar de la Tesoreria Municipal percibira por este concepto af porcentaje
€stablecido en el inciso b), _
Articulo 52°.- El adicional por Thulo se abonara en los siguientes casos:
a) El personal que posea tituio secundario o su equivalente y terciarlo, tendrg
derecho ‘a perclblr una suma equivalente al tres por ciento (3%) del sueldo
basico correspondiente al nivel 21 def Nomenclador de Cargos vigente para el
régimen de treinta y cinco (35) horas semanales,
b) Los titulos oficiales corespondientes a cursos intermedios. de tiulos
secundarios, daran derecho a una refribucién proporcional a ja escala g que se
alude precedentemente en funcién a los afios de estudio.
c) El personal que posea titulos universitarios de grado, tendra derecho a
percibir una suma equivalente al slete por ciento (7%} del susldo bésico
correspondlente al nivel 21 del Nomenclador de Cargos vigente para el
régimen de freinta y cinco (35) horas semanales, _ :
La acumulacion del presents solamente es procedente cuando se trate de
. trabajadores que posean dos o mas titulos de igual nivel que no tengan
= relacién de continuldad con el curso o carrera.
- Para el caso del personal que ha skio designado en razén del titulo que lo
habilite a ejercer la funcidn que desempeiia percibird e mismo porcentaje

~ sobre el nivel 16 del Nomenclador de Cargos vigente sujeto a las posiblfidades
- presupuestarias del municipio. Lo

- Artleulo 53°.- Todo trabajador municipal que se desempefie en lugares que se
encuentren fuera del efido urbano ¥y que para llegar al mismo Unicamente se

pueda acceder con la utilizacién de transporte publico de pasajeros de carécter
suburbano, tendrd derecho al pago

- Articulo 54°.- Fljase una Bonlificacion por Lugares de Internacion para tod
aquelios trabajadores que se desempefien en las siguisntes depended
. Mmunicipales: Division Residencia Para Mayores "Eva Per6n”, Division Hdga
. Convivencial Franclsco S. Scarpatti, Departamento Adulios Mayores, Divisi
Residencia Asistida “Punta Mogotes®, Programa de Asistencia a Personas en
- sluacion de Cafle “El Camplto”, Divisién Hogar Convivenclal Casa de los
Amigos, Divislon Casa de Abrigo y Guarda Institucional- Dr.R.T, Gayone,
- Divisién Casa. de Abrigo y Guarda Institucional Dr. Carlos de Arenaza,
. Departamento Proteccién Derichos de la Nifiez y Division Hogar de Transito
- para Mujeres Victimas de'la Violencia Doméstica "Dra, Gloria Galg” y. Divisidn
- Promocién Social. Los citadas trabajadores percibirdn por tal concepto hasta
© un cincusnta por ciento (50%) del sueldo basico de Is categorfa Obrero Inicial
Con cuarenta y cuatro (44) horas semanales Y para el personal del Grupo

18
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Ocupacional Profesional de las mencionadis dependencias el veinticinco pg
ciento (25%) del sueldo basico del cargo de Obrero Iniclai con 44 hof

semanales -de acuerdo al Decreto No 1518/12 articulo 20 Inciso fj~, confi Ho =
la raglamenitacion que al respecis dicle el Departamento Ejacutivo. Pat§les |4

trabajadores que cumplan funclones en lugares de Internacidn diumaAys
bonlificaclén seré de hasta un velnte por clents (20%), correspondienido asi )

A
porceniajes mayores a aquellos lugares an los que existen pacientes

internados en forma permanents,

|

Articulo 5%°.- La Asignacion por Guarderls sers percibida por aquelios

trabajadores que se encuentren comprendidos en la reglamentaclén gue al
efeclo se dicte, Incluidos los empleados de Blogues Pollticos. Dicho beneficio !
no podra exceder &f velnte por Giento {20%) del skaldo basico del Obrero Iniciafy
con treinta y cineo (35) horas semanales. ' =

- : O
Articulo 56°.- La bonificacion por Atenclén Especial de Menores se abonars &
los trabajadores que se desempefien en Divislidn Casas del Nifio y Cén‘tro‘sﬁj
Recreativos y para los trabajadores que se desempefien en la Divisidng |
Emprendimientos de Integracion Social siendo equivalente hasta el gincuen ;
par ciento (60%) del suekdo bésico del Obrero Inicial con cuarsnta y cuatro (4412
horas semanales y para el personal del Grupo Ocupaclonal Profesional de la

mencionadas dependencias el veinticince par cleito ( 25%) del sueldo bésicas
- del cargo de Obrero Inicial con 44 horas semanales -de acuerdo al Decrato Now

1516/12 articulo 2o Inciso e). |

0_24

Articulo 57%.- Los trabujadores comprendidos en el Grupo Ocupacional,
Docente que revistan simultdneamente en otro cargo de la Planta Funcionat no

docente percibirdn las bonificaciones pravistas en fa presente, en funcién de

uno sola de los grupos ocupacionales.

Asticulo 58°.- Asignase al personal def Ente Municipal de Turlsmo, del Ente
Municlpal de Deportes y Recreacidn, al personial Guardaparques y de Defensa

Civil dependiente del ENOSUR, al persenal que cumple funciones de cajero en

pdF ciento (35%) de la remuneracin asignada & un Obrero Inicial con tuarenta
y cualro (44) horas semanales. ' :

El personal que se desempefie en la Divisién Mogar Convivencial Francisco 8.

Scarpatti, Division Casa de Abrigo y Guarda Instifucional Dr. Carlos de Arenaza, -=
Diviston Hogar Convivenolal Casa de los Amigos, Divisién Casa de Abrigo y

Guarda Instituclonal Dr.R.T, Gayone, Divislén Hogar de Trénsito para Mujeras

Victimas de la Violkencia Doméstica "Dra, Glorla Galé” y Divislon Residencia |

para Mayoraé YEva Perén®, Division Residencia Asistida Punts Mogotes,

Departamento de Protecclén Derechos de la Nifiez y Divisién Equipo de

_ o J, Gl ve MURO
Dr. aumw ALY TEEHIER.

Mgpendencias de la Secretarfa de Cultura desarrollando tareas habituales los
a8 sabados y domingos, al personal de la Direccion de Trénsito, Direccion |
jrai de Coordinacion de Programas de Proteccin Comunitaria y .
rtamentad Téohico Administrative Siaternas de Monitoreo y Localizacién, :
Ftompensacion por Francos Fijos y/o Rotatives equivalente al teinta y cinco
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Asistencia a Nifios en Situacion de Rigsgo percibird una compensacion por
- Francos Fijos y/o Rotativos equivalente al veiriticineo por giento {25%) de fa
remuneracion asignads a un Obrera Inicial con cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.
También percibird esta tompansacion ef personal jerdrquico a cargo del Hogar
Convivenclal Franciscs S.Scarpatti, Casa de Abrigo y Guarda Institucional Dr.
Carlos de Arenaza, Hogar Convivenclal Casa de los Amigos, Casa de Abrigo '3
Guarda Institucional Dr. R, T, Gayone, Programa de Asistencia g Personas en

- situacién de calle “Et Campito” en tanto corregponda en funcion de las jornadas
- sfectivamente laboradas . ' "

Articulo 59°.- La bonfficacion por Productividad se abonara al personal que
cumpla tareas vinculadas con la fiscalizacion axterna a contribuysntes de tasas
personal de planta permanente y temporario del Ente Municipal de Vialidad ¥
Alumbrado Ptblico. La citada bonificacion so abonard per capita, cuyo valor
sera determinado por el Departamento Ejecutivo de acuerdo a las necasidades
del servicio.
- Asimlsmo, se abonara la presente bonificacion al personal de enfermerfa y al
asignado a la conduccién de vehiculos afectado en forma simulténea, durante
su jomada de trabajo (habitual y/o extraordinaria), a campanss nacionales de
vacunacion y/o de- seguimiento subvenclahados por el Estado Nacional yo
. Provincla de Buenos Alres. A talss firies, se abonara la tarifa fijada pef”k
Organos nacionales o provinclales segin la unldad de medida (tlempo o
+ resultado) y valor retributivo para su efectiva liquidacisn,

Articulo 60°.- La bonlficacién por Taress Visles se abonard a los trabajadores
~ de los grupos ocupacionales que presten servicios afectados a tareas viales , ...
. perteneclentes a lag Delegaciones Municipales, ol Distrito Descentrafizan By 1 D B
* Vieja Usina y el Distrito Descentralizado Chapadmalal, o
La cilada bonificacién sera equivalente al velnticineo por ciento {25%) del
salario basico de fa categorfa en que revista el trabajador, debiéndose
incorporar dicha importe al sueldo basico mas L anfigliedad correspondiente.
El personal de todos los grupos ocupacionalss que se desempefien en s
Direcciones de Vialidad, Conservacion Utbana y Caminos Rurales del EMVIAL
- que se sencentren designados con un madule lgual 0 mayor treinta y cinco (35)
horas sémanales, percibird la compensacién por madulo vial, Dicha
compensacidn serd aquivalente al velnticings {25) por ciento del salario bésico

- de la categoria en que revista el frabajador, debiendo ser dicho impore
incorporado al sueldo basico. _ . ’

Articulo 61°.- La Bonificacidn por Tareas Legislativas se aborara al persanal
- del Honorable Concejo Deliberants (sxcepto la Defensoria del Pueblo y el
- personal administrativo de los Blogues Politicos), por las tareas propias y

exclusivas que se realizan on ese ambito-y que, dada la dindmica astableclda
por el cuerpo politico, e): personal debe .cumplir con una modalidad laboral
propla, independientemente del horario y/o joinada habitual, la que estd sujeta

20
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* P 0 e e,

a modificaciones y extensiones de manera intempestiva, &t
Se determinard por aplicacion de un porcentaje sobre las remuns

- ensugles que el ttabajador perciba por todo eoncepto, con excepe
salario familiar,

Articulo 62°.- El Adicional por Actividad Exclusiva seré peroibido por los .
profesionales y auxiliares de la ingenierfa, Dirsclores, jefes de dependencias _‘
responsables de la aprobacidn de planos o instalaciones pablicas o privadas -
que los particulares sometan a su consideracion, quedande comprendidos en
las disposiciohes de este articulo log sigulentes cargos: Dirsctor Administrativo
de Obres Privadas, Director de Obres Publicas, Director de Obras del EMVIAL,
Director Operativo y de Control de Gestion del EMVIAL, Director de Alumbraddy’
Publico del EMVIAL, Director de Conservacion Urbana del EMVIAL, Director déi
Caminos Rurales del EMVIAL, Jefe Departamento Ingenleria de TransitolS
Director de Ordenamiento Tenitorial, Jefe del Departamsnto Fiscalizacion de .
Obras, Jefe del Departsmento Confrol Técnico, Jefe del Departamentd,
Despacho Administrative Obras Privadas, Jofe del Depariamento Uso de Suelds
¥ Morfologla: Urbana, Jefe del Deparamento de Arquitectura, Jefe deff
Departamento de Bromatologla, Jefe de Departamenta L.aboratorio del EMVIAL .
Jefe de Departamento de Proyectos del EMVIAL, Jefe de Departamentd
Produccién del EMVIAL, Jefe del' Departamento Técnico del ENOSURS
E].esponsable Profesional de las Plantas Productoras y Director de Proyectos & |
Sbitat. I

. o]
Wsimismo, el Adicional por Actividad Exclusiva seré perdibido por el Profesional |
do la Salud en el marco de las atrlbuciones del articulo 220 do la Ley N&
606 (Reglamentaria del ejercicio de la Profesién Farmacéulica en 1a
JProvincia de Buenos Alres). ;
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. Por tal concapta los trabajadores comprendidos en el presente articulo serdn |

retribuldes con una suma de hasta el treinta por clento (30%) del sueldo basico
de su clase conforme 1a reglamentacion que se dicte al respacio.

Articulo 63°. La Bonificacién por Desempefio Permanente fuera del dmbito del |
Partido de General Pueyredon se abonara a ios trabajadores. que cumplan |
lareas on forma permanents en ka Direccidn Casa de Mar del Plata en Buerios
Alres. La misma sers equivalonte hasta ef freinta por ddento (30%) def suefdo -
basico del Obrero Inicial con cuarenta 'y cuatro (44) horas semanales vy para el
personal del Grupo Ocupseivnal Profesional de dicha depsndencia el clnco por

clento (5%) del sueldo basico del cargo de Obrero Inicial con 44 horas .
semanales -de acuerdo al Degrafo No 1516/12 articulo 20 inciso h). "

Articulo 64°/- Otérgase una Bonlficagién Remunerativa ide hasta el treinta y -
cinco por ciento (35%) del susldo bésico del carge de Obrera Inicial con 44 i
’ horas semanales al personal municipal que desarrolla tareas de inspectorfa en

71 - Dr. GUSTAVE 3, BIL do MURD
SUHSES, LETAL Y TREONITA
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las dreas de Plansamiento Urbano, Obtas Publicas, Asuntos de la Comunidad
y Gestién Ambiental, Dirgocidn de Obras del EMVIAL, v del diez por clento
( 10%) del susldo bésico del cargo de Obrero Iniclal con 44 horas semanales,
de acuerdo al Decreto No 1516/12 articulo 20 Inciso 'b), para el personal del

Grupo Ocupacional Profesional de las mencionadas dreas que desarrolien
dichas tareas de inspectoria. '

Articulo 65°.« Otdrgase una Bonfficacion Remuneraliva equivalente hasta el
veinticinco por clenio {25%) del sueldo basico del cargo de Obrero Iniclal corn
44 horas semanales al personal municipal de la Administracion Central, Ente
Municipal de Deportes y Recreacidn, Ente Munigipal de Turismo, Ente
Municipal de Vialidad y Alumbrade Publico y Ente de Obras y Servicios
Urbanos, con excepcidn del persohal pertenacients a Ips grupos
ocupacionales: Superior, Profesional, Musicu, Docents, Intendente Municipal,
Conceljal de Bloque, Personal de! Sistema de Seguridad en Playas ¥.Personal
de Programas Educativos No Formalss y del personal que percibie las
boniflcaciones segiin se detalla seguidamante: Adicional por Actividad Crftica,
- Bonlficacién  por Tareas Viales, Bonlficacion por Uso de Inatrumento,
Bonificacidn por Tarea Riesgosa, Bonificacién por Insalubridad, Bonificactén
por Lugares de iIntarnacién, Bonfficacién Atencion Especial de Menores,
Bonificacién Francos Fijos  yio Rotativos, Bonificacion por Desempefio
Permanente fuera del Ambito del Partldo de General Pueytradon vy la
* Bonificacién Remunarativa acordada en el arti

Articulo 86°- Otdrgase al personal municipal perteneciente al Asrupo

QOcupacional Profesional de la Administracion Cantral, Erte Municfpal de

Deportes y Racreacion, Ente Municipal de Turismo, Ente y Sen

. Urbanos y el Ents Municipal de Viafidad y Alumbrada Piblico, una Bon gacitn
Especial para el Grupo Ocupacianal Profasional, de cardcter remunsrativo®

barificable, del diez por ciento (10%

Iniclal con 44 horas semanales.

) del sueldo basico del cargo de Obrof®s

Articulo 67°.- Otérgase al personal municipal perteneciente a Jos Grupos
Ocupaciohales Profeslonal, Administrativo, Técnico, Obtero, Servicios, Muisico
e Inspectoria de la  Administracion Central, Ente Municipat de Deportes vy
Recreacidn, Ente Municipal de Turismo, Ente de Obras ¥ Servicios Urbanos vy
el Ente Municipal de Vialidad y Alumbrade Pdblico, un Fonda Compensador
consisiente en una suma. por categoria y modulo horare comrespondients a
cada uno de los mencionados grupos ocupacionales, de cardcter remunerativo
¥ no bonificable, conforme lo determina ef Departamente Electitivo,

_ Articulo 68°.- Otdrgase este beneficio a los trabajadores que den cumplimiento
a las disposiciones de horario y asistencia. Consistir sn in porcentaje del diez
por clento (10%) calculade sobre el sualdo bésico del trabajador, y del cinco
por clento (5%) para el casg que &l trabajador Incurra Bn uhe inasistencia
justificada, ‘- : *
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" aun cuande se encuentrs en uso de las siguisntes licendias: vacaciones,

El presente adicional se fiquidard en todos los casos de .aaiiateﬁ!:_ia“ perfactasies

prenupcial, maternidad, duelo, mdtrimonio, licencia cuatrimestral, accidents de _
trabajo y gremlal como asf también se liquidara dicho adicional a aquellos
trabajadofes que no puadan aslstir & sus lugares de trabdjo por paro de
trags;mrte Y que acredlien vivir 4 més de 30 (freinta) cuadras de su lugar de
tra BjO. I
Asimismo  se concedera en forma, cuatrimestral al otorgamiento de una
licencia de CINCO (5) dias habiles. Dicha licencia debaré gozarse durante el °
cuatrimestre proximo siguiente, - 5 '
E! adicional por presentismo se perderd cuando las legadas tarde excedan elns
tope establecido en el articulo 102. D;
NOTA: La prestacién dinerarta cdnsignada en .ef primer pérrafo da!%
presente articulo no sera de aplicacién durants la vigencia de osta CCT. =

DP

Articulo 68°.- El personal que trabaje en tumnos continuados de sels (6) o més <
horas tendrd derechio & un descansoide treinta (30) minutos para rafrigerio. o
Este descanso no podra ser descontado ni recargado en la jornada de lubor. ]
Queda establetido que la presente madaiidad no podra causar la disminucion £
de descansos mayores que actualments estuvieren gozando los trabajadores =
en razén de la naturaleza y el lugar de las tareas. :

Articulo  70°- Perciblran una bonlficacién por capacitacién aquelios
hpjadores que realicen tareas como docentes en el Instituto Municipal de -

meitatidn durante ks meses en que dicten los distintos cursas, sean estos

pregenciales, semi presenciales o virtuales, el adicions! serd del diez por clento -

{(10s) dei sueldo basico def carge de Obrera Inicial con 44 horas semanales.

Articulo 71°- La retribucién mensualidabera hacerse efectiva al trabajador a !
partir del dltimo dia hAbil def mes vencido y como maximo al cuarto dfa habll
del sigulente. o : '

‘Articulo 72°~ Los Incrementos qtm'lé corresponda percibir a un trabajador

municipal por antigiiedad, ascenso, ylo promocionas, cambio de grupo
ocupacional o de lugar de trabajo y deids beneficios emergentes del presente |
Converiio, s& computardn a partir de Ia fecha en que el trabajador tenga
derecho a los. mistmos y se hardn sfectivos dentrio dal mes siguiente
indefactiblemants, ' ' :

Articulo 73°.- j08 trabajadores municipales que se encuentren dentro de los |

Ultimes 3 (fres); afios de edad. pata ‘acogerse al beneficlo jubflatorio serén .

recategorizados’ si asl lo solleitaren, ‘en ol cargo Inmediato superlor al que .

revistan actuaimente, debiendo comprameterse por escrito que cumplidos ios 3 T,

! . o

23 f\h .3 Br GUSTAVO L GIL de MURD
Y e SUBSEC, LEGAL ¥ TECHIDA

i g Guevars
% ﬁlé " s

S st rath

_pnrdinggliin dminisra

+n la Sacreiatla du Gobigrig

ar praEl "

Fogg 4

£ Yy s

/’_’—__—.h\‘*&‘ . Wit GIAL PURYRE, Do 7

phgina 34 de 269



. el valor hora de trabajo. _
Se excluyen de las disposiciones del Presente articulo a los ira

. Gonceptos:

cese del trabajador.

porcentual con el que detenta.

Esta Designacién no altorard la estructura org
misiones y funciones del trabajador. -

anica de la dependancia ni {as

Articulo 74°.- EI trabajador que deba cumplir tareas que excedan el maximo de
la Jomada labora) normal establecida Para su tarea

rante fos dias sabados,

domingos, no laborables y feriados inacionales, seran retribuidas con un

incremento del cien por ciento (100%).
Para determinar el valor de la hora extraordinarta de trabajo, se considerara ol
Salario Basico de Ia categoria, la antigiiedad Y demés retribuciones &
bonificaciones que perciba el trabajador, cualquiera sea sy denominacion,

El monto de retribucién mensual asl determinado, se dividira por e} total de
horas mensuales que corresponda a I jornada del trabajador para estable

bajadorbs de
figrupamiento. Jerdrquico, asi como aquellos que perciban bonificacién "per
dlsponibilidadl. | -

ARTICULO 75°. (as com

b) Movilidad: es el importe que se acuerda a
personales de traslado que origine el cumplim .
El monto que supere los gastos debidamente acreditados sers conslderado
fermuneracidn a todos los efectos, -

Dichas compensaclones seran aclualizadas de a
combustible de nafta stper de la empresa YPF o
tres principales proveedoras de combustible.

2. Importe que percibira el trabajador que no gozare efectivamente de licencias
por el descanso anus), por hab

erse producido su cese, cualqulera fuera Ja
causa de! mismo.

Esta compensacién ser4 Por el monta equivalente a los dias de licencia anual
que correspondan al trabajador,

. al que deberd adicionarse, la parte
proporcional a la actividad registrada en el afio calendarlg en que se produce el

cuerdo al valor del litro da
blen un promedio entre las

24
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-~ ASIGNACIONES FAMILIARES y SU BSiEIQS

ARTIGULO 75%. El trabajador gozars da asignaciones famillares por cargas de '.
familia y sus derecho-habientes subsidlos por faflecimiento, de conformidad con .

los que la legislacién nacional .en matetia laboral establezca con carédcter

Espaclales(razones pollticas, donac‘ibn de drganos, piel sangre)

general.

LICENCIAS

ARTICULO 77°.« El trabajador tiene dér‘acho a las sigulentes licenclas:
1. Para descanso anual

2. Porrazones de enfermedad o accidente de trabajo
3.  Paraestudios y actividades culturales
4. Por actividades gremiales

68  Por atencion de familiar erfermo

6."§ Por duelo familiar

A 7 Por matrimonio
8. Por embarazo complicado |

9.  Por nacimientoiadopcion y paternidad

10.  Por pre-examen

11, Por asuntos especiales

1.

13.  Por ratamiiento de fertihzac:idn asistida '

14.  Por razones derlvadas de casos da violencla de ganem
15.  Por refrigerio.

18.  Por paternidad. N

17.  Por capacitacion.

18.

Par citacidn de autoridad competents,

Y T -'—. ¥ ._..ﬁ.' s

Dy, BUSTAYD ), GIL By MURD
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ARTICULO 78°.- La ficencia para descanso anual es de cardcter ¢bligatorio. E
uso de la licericia o5 obligatorio dukant perlodo qué se conceda, pudienda
interrurmpirse tnicamente por razones imperiogas o imprevistas dal servicio,
enfarmedad, maternidad y duelo. En este supuesto, la autoridad qué lo dispusg
deberd fijar nueva fecha para la continuacion de la ficencia, dentro del mismo
afio calendario, ' '

ARTICULO 79°.- La licencia por descanso anual se graduard de lg siguisnte
forma;

a} De treinta (30) dias cotridos t’:uéndu la antigliedad ds! empleo rio exceda d_e
diez {10) arios. _

b) De treinta y siete (37) dias corridos cuando sea la s

3] ntigliedad mayor de digz
10} afios, y no axceda de veinte (20)afios.

¢} De cuarenta y cinco (45) dias corridos cuando la antigliedad exceda los
velinie (20) afios . '»

La ficencia por descansa anual podré ser fraccionada, a opcién del trabajador,

en perlodos ho inferiores a catorce (14) dias, debiendo en todos fos CASOS

comenzar los dias funes o en caso que tesultare feriado, sl dfa habll posterio

El trabajador tendra derecho a gozar de ella por el tdrming que le corrasp

pdda
cuando haya cumplido un (1) afo de ahtigliedad Inmediata al 31 de diciers

antigiiedad gozard de ficencis en forme proporcional a Ia antigiiedad _n&g‘ist
slempre que ésta no fusse menor de sels (6) meses, -

El trabajador que el 31 de diciembre no complatare sels. {(8) meses de
antiglisdad tendrd derecho a gozar de Ia parte proporcional comrespondiente a
dicho lapso, a partir de la fecha en que se cumpla ese mihimo de antigliedad.

A los efectos del computo de la .antlg'ﬁe.dad para ¢l uso de licencia anual,
tratandose de sérvicios prestados an actividades. nacipnales, municipales o de

atras provincias, las certificaciones raspectivas debersn hallarse debidamente
legalizadas. ‘ -

~ del aflo anterior al de su atorgamiento. 81 no alcanzare & completar

Articulo 80°.- Cuando exista enfermedad de corta o larga  evolucién,
enfermedad profesional o accidents de trabajo que ocasione al trabajador
impedimento para prestar normalments lag tareas asignadas, se le concedera
licencia en la forma y condiciones que se establecen en los articulos siguiantes.
Cuando una junta médica comprobare la existencla de incapacidad
permanente que alcance el Himite de reduccién deja capacidad laboral pravista
por la ley especifica de fondo para el clorgamiento de la jubilacién por esta
causa, aconsejard su case para acogerse a diche beneficio. La Autoridad

26
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Cada accidents o enfermedad inculpable gue impida la prestacion del servicio
no afactard el derecho del trabajador a percibir su remuneracién durante un
periodo de tres (3) mesaes, si su antigliedad en el sarvicia fusre menor de cinco
(6) afios, y de seis (8) meses si fusra mayor. En los casos que el trabajador
tuviera cargas de familia y por las mismas circunstancias se encofitrara
impedide de concunir af trabajo, los perodos dirante los cusles tendra derecho
a percibir su remuneracién se extenderin & sels (6} y doce (12) meses
respectivamente, segdn sl su antigliedad fuese Inferior o superior a cinco 55
afios. La recidiva de enfermedades cronicas no serd considerada enfermedadt:
salvo que se manlfestara tfanscurrlde los dos (2) afios. La remuneracion qua%
en eslos casos corresporwla abonar al trabajador se liquidaré conforme a %
que perciba en ¢l momento de 14 Interrupcién de los servicios, con mas ios
aumentos que durante el periodo de Interrupcién fueren acordados a los de __s-g
misma categoria. '

GDE

En los supuestos de enfermedades de large tratamiento ef frabajador tiene
derecho a una ficencla de un (1) afiv con gocs de haberes. Vencido este plazg
el trabajador tene derecho a una llcencla de un afig {1} adiclonal, durarnte e];%
cual parcibira el setenta y tingo por ciento (75%) de sus haberes. g
Si la imposibilidad de prestar, tareas pbr razones de enfermedad ocntinuaren%
se leyconservard el emplec por el plaze de un (1) afio sin goce de habereg-
Rpl vencimiento de aquelios.
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aliadador, salvo casos de fuerza mayor, deberd dar aviso de fa enfermedad

Jente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera
ada de trabajo respecto de fa cual estuviere imposibilitado de concurrir por
alguna de esas causas. Mientras no lo haga, perdera el deracho a percibir, la
remuneracion ; cortaspondiente salvo que la exigencia de ja enfermedad o
accidente, teriiendo en-consideracién su cardcter y gravedad, resulte luego
inequivocamente acreditada. ' : _

. EI trabajador estd obligado a someterse al control que se efecttie por el
facultativo designado por |a Administracion Municipal. '

Por enfermedad profesional imputable al servicio st trabajador serd sometido a
examen por una Comisién Médica Jursdiccional, la que dictaminara sobre al
parficular, sstando en sus facultades soliciar lodos los antecedentes qua
estime pertinante para mejor proveer y de conformidad a lo dispuesto en el
artlculo 80" dél presente régimen, En caso de accidente o enfermedad laboral,
- se aplicara el procedimiento estiputado en las Leyes Naciondles N® 24,557, N¢
26.773, sus reglamentaciones y/o las que en el futuro las reemplacen.

( T <:: Dr. GUSTAVO £ GBIl e MURO
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s trabajos de cardcler técnico, clen

* Sus haberes, la que se confarira mediante acto administrativo pertinente. Dichd! +

deporte, en los Campeondalos argantin

- concedidas con goce Imegro de haberas,

3

b

Articule 81°.~ Al trabajador que anga que realizar sstudivs, investigaciones o

tifico o artistico o participar an conferencias o

¢ congresos de la misma indole o para:-Cumplle actividades culturales, sea on of

pals ¢ an @l extranjero, se fe podrs conceder Nlcencia sin goca de haberes por
un fapso de hasta dos (2) anos, ' ) -‘

e

Articulo 82°.. A trabajador que tenga que mejorar gy préparacion cientifica,
profesional o técnica, siempre gue se desempenie en funciones relacionadas

" con sy especialidad, $8 le podré otargar hasta nueva {9) moses de licencia con
goce de haberes debiendo Sujelarsy la concesién de esta licshcla a lag
: ' 1enclan la conveniencla del benaficia, Eg
reviamente a continuar ef sefvicio de Ia

| ( _ {os estudios realizados, por ufi periodo
minimo equivalente al triple de la licencia que gozare. Su incumplimiento harg
exigible la devalucion de i0s haberes bercibidos. Para tenar derecho al goce de

estas licencias, ol trabajador deberd re

__ _ | registrar una antigiiedad mayor de ‘cinco
(5) afos en Ia Administracién Municipal, '

Articulo 83°.. E{ trabajador municipal que estd afec
Indole gremial conforme comunicacion esgrita dej

Sindicato de Trabajadores
Municipales de General Pueyrredoén, gozarg de lic

encia con goce Integrs de

licencla no obstars a los derechos escalafonariog del frabajador.

Articulo 84°.. E| trabajador que sea deportista aficlonado ¥ que como
consacusncia de su actividad fusre designado Para ifterveriir en campeonatos
regionales selectivos dispuestos por los organismos competentes de gy

08 © para integrar telegaciones que
figuren regular o habltuaimente 6n sf calendaro de las arganizaciones
Internacionales, se Ia podrd concede

r licencia especial deportiva para su
preparacidn o participacién  en Jag mismas. Esgl

stas lloencias podran ser

Artlculo 85°- Para Ia’ atencién de personas que Integren un mismo grupo
familiar, que padezca una enfermedad que les Impida valerse por sus propios

clado a tareas especificas de

IF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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categorfa "en trénsitc” por estar inscriptos en equipos de guarda y/o tenenci
temporaria de menores saa o no con fines de adopcién, | :
i

Los trabajadores tendrin derecho a Hcencia por enfermedad para |a atenci
de hijos con capacidades diferentes, o con enfermedades crénicas o extensa S
por un méximo de treinta y cinco (35) dfas con goce de haberes, sin mengua .

de ninguna clase. En este caso.resultata aplicable lo establecido en el parrafo -
anterior. ' -

Para el otorgamiento de las licencias previstas en el presente articulo, la
persona debers expresar con cardcter de declaracion Jurada la constitucion de -
su grupo famillar, no requiriéndose una antigliedad determinada. Por grupo
familiar, se entlende 3 los parientes que convivan con ellla trabajador/a, y a. .
losfas padrefs y/o madrefs, hermanasios e hijos/as, aunque no se

convivientes. Quedan comprendidos los trabajadores que tengan nifios/as

adolescentes a cargo legalmente ‘o por cualquler- medida judicial
administrativa que asf o disponga.

En todos los casos, las licencias solo podran ser gozadas por un integrante d
grupo famlliar. o

DEB A DPNCEG

Articulo 86°.- Se concedera licencia con goce de haberes ai trabajador p
fallecimiento de familiares:

24-14R24827-G

icimiento de conyuge o de la persona con la cual estuviese en unién ¢

J conviviente, hijo o hijastro o madre, padre, padrastro, madrastra & -
fhastro.

k=)
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caso de conviviente serd de seis (6) dias hablles, y en caso de no
conhviviente sera de tres {(3) dias habiles.

b) Por fallecimlento de abuelo o nisto consanguineos, suegros, cufiados o hijos
politicos, tres (3) dias hébiles. ‘

Articulo 87°.- El trabajador que contraiga matrimonio tendré derecho a quince '
(15) dias cortidos de licenicia con goce integro de haberes que podra utilizar :

dentro de los quince (15) dias corridos anteriores o posteriores a Ia fecha de su
matrimonio. "

-

Articulo 88".- Licencia de nacimiento — Persona gestants. Esta licencia podra,
ser utilizada por la persona gestante, o por propla opcidn, podra ser derivada :
en forma parclal a su conyuge, conviviente o pareja, si también fuera g
trabajador municipal. En caso de que ninguno de los progenitores sea gestante, |
correspondera optativamente a unafo de ellos/as. Asimismo, la licencia podra |

—— !
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La licancia por embarazg rlosgoso  se otorgara en los Casos en que |a
trabajadora presents un embarazo de riesgo y su obstetra eval

ué la necesidad
de guardar T€poso, el tiesgo deberg dcreditarse Mediante historia clinica,

la del bebe, la misma padra cumplir funct
8xista rlesgo ¥ las tareas $8an adecuadss,

. los cienfo freinta y cinco(135) dias

0. Si durante el transcurso de Ia lice
~ misma se limitara an Ia forma que se

30
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A sesenta (60) dias a pariir del fallacimiento, no pudiendo ‘excadér los ‘cient
treinta y cinco (135) dias, : B

Al
b

. S| durante el transcurso de la licencia, en caso de nacimientos miltiples,
falleciera una de las criaturas se procedera de la sigulente forma:

Supervivencla de dos o mas criaturas, se mantiense la licencla por doscientos
cuarenta (240) dlas. '

Supervivencia de solo una criatura, se otorgara sesenta (80) dias a partir del
fallecimiento, en tanto.no excedalos doscientos cuarenta (240) dfas de licencla,

IV: Las licencias contempladas en los incisos anteriores serén otorgadas por el |
Departamento de Medicina del Trabajo, el cual podré solicitar en caso de;
nacimiento de nifio prematuro, informes madicos. ' &

b=
Vencido el lapso previsto para el periodo posterior al parto, ta persona podl'g :
optar por extender su licencia hasta ciento treinta y cinco (135) dias carridog :
mas, sin percepcion’/de haberes. :

Articulo 89°.-El trabajador podré gozar de quince (15) dias corridos de licenci
por paternidad desde el nacimiento de su hijo. '

4324827-GDEBA

Cuando el embarazo fuere de alto resgo, 8 hombre tendra derecho a solicitaf ;
una licencia especial por el tiempo que a criterio medico fuere necesario para)
acompafiar a su mujer y/o retirarse del lugar de frabajo en el momento y por &} °
tlempo que fuere necesario a tal fin, cuando no fuere imprescindible hacer uso® |
de esta ficencia. El alto riesgo deber4 acreditarse con diagnostico medico.

pégina 42 de 269

Articulo 90°.- Se oforgard licencia por cuidados espaclales a partir del
vencimiento de! periado de licencla por nacimiento, en los slguientes casos:

iento de hijo/a con discapacldad:.clente ochenta (180) dias corridos -
integro de haberes. Cuando la discapacidad sobreviniera o se
con posterioridad al nacimiento y hasta los dieciocho (18) afios de
sma se hara sfectiva a partir de dicho momento.

2. Cuarfdo la persona recién nacida debiera permanecer internada o requiera °
atencion permanente en el hogar con motivo de una enfermedad, el lapsa '

previsto para €| perlodo posterior at parto se extendera por la cantidad de dias
que dure dicha internacion. '

La licencla por adopcion corresponderd a partit de la fecha en que se inicie la
tenencla o guarda con vistas a la futura adopcitn, la cual sera otorgada con
goce Integro de haberes. En todos los casos, se deberd acreditar el inicio de
los tramites correspondientes a la futura adopcién. ’

or. GUSTAVD ). GiL de MURO ‘
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» " Quien adopte o se encusnire en proceso de adopcién a un nifio/nifia de hasta
doce (12) afios de edad tendrs deracho a una licencia por un periodo de ciento
diez {110) dias corridos. En caso de que ambos/a
trabajadores, los primeros treinta (30) dias se lo otorga
forma simulténea, el restante de los dias seran gozados por uno en forma
completa o por ambos/as en forma sucesiva,

En aquellos casos en que s adopte simultdheamente

a mas de un/a nifio/a y/o
adolescente, el periodo se extenders

por treinta (30) dias por cada adaptado/a

Quien adopte a un/a nifio/nifia con disbapacidad tendra derecho a una licencia
por un perfodo de ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de
haberes. Vencido el lapso previsto, las Personas podran oplar por extender su

- llcencia hasta ciento ochenta (180} dias corridos mas, sin percepcidn de
haberes. .

Quilen se encuentrs realizand
adopcidn previo al otorgamiento de la guarda

Ellla conyuge o elfla persona con fa cual estuviese en unién civil 0 sea
. convivienté dellde la adoptante tendra una licencia
- ginco (5) dfas héblles con goce integro de haberes.

A pareja
por un perlodo no inferior a

Articulo 91°.. La paysa por alimentacion y cuidado comprende el derecho a §

dos descansos de una (1) hora o la disminucion de dog (2) horas at inicio o
- finalizacion de la Jornada laboral con destino a lactancia natural 0. artificial

del/ds la hijo/a menor de doce (12) meses, salvo que por razones meédicas sea
* necesario Un amamantamiento por un lapso mas prolongado,

. En caso de lactancia artificial, la pausa podra ser solicitada por la pareja. no
lactante,

El mismoc beneficic e acordara a los/las trabajadores/as qus posean g

tenencia, guarda o tutsia de Personas menores de veinticuatro (24) meses. Los
- derachos previstos en o Presente inciso padran ser ejercidos aun cuando el
 trabajador ho haga usa del derecho d @ guarderfa respecto del nifio/a.

Articuto 92°.- El personal que curse estudios, tiene derecho a las sigutentes
licencias, con goce Integro de haberes:

a) Cameras universitarias: correspondisntes al Curso supefior de ensefianza o
terciarias; hasta un méximo de quince (15) dlas héblles por afio calendario para

- 32
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la preparacién de examenes. Esta licencia serd acordada en framiunﬂ' '
hasia cinco {5) dlas hibiles por vez, inmediaics anterores a I fecha fi
-~ para ol exameri. Ademas, ella trabajador/a tendré derecho a licencia por e

do examen, a que serd prorrogada automélicamente cuando la med
examinadora no se retna y/o postergue. st comstido, -

b} Ensefianza media: hasta un méximo de nueve (9) dias habiles por aﬁu
calendario para la preparacidn de exémenes. Esta ficencia serd acordada en -

fracciones de hasta tres (3) dlas hébiles por vez, mmediatas anteriores a la :
fecha fijada para el examen.

Ademas el personal tendrd derecho a licencia por dta de! ‘examen, la que serd |

prorrogada autométicamente cuando la mesa examinadore no se redna yfon_.
postargue su comatido.

MTGP

¢) Cursos preparatarlos de ingreso a carreras universitarias; ¢l o jos dies deu
examean.

d) Curso p‘rimario: ql o los dias de 'exame'n.

Articulo 93°.- E} trabajador goxarﬁ de licencia por razones particulares, co
goce Integro de haberes, por las sigulentes causales y términos:

a) Examen madico pre-matrimonial hasta dos (2) dlas habiles.

b) Donacidn de sangre, el dia de la extraccién; - |

Iﬁ:202¢1432457;GD§_BA,DPN

pagina 44 de 269

otivos de indole particular, el irabajador podra inasistlr hasta tres (3)
- dias zjar i caiendaria .

giptacidn escolar da hijo en los nivelss de Jardin matemnal, preescolar y =

primgr gtado, siempre que el establecimianto se encuentre fuera del lugar de

0, los trabajadores tendydn derecho a una franquicia horaria de hasta tres

(3) horas diarias durants cuatro (4) dias corfides con goce de haberes. ST

ambos padres fueran {raba]adoms del municiplo, [a licencia sdlo podra ser -
utillzada por uno de ellos:

e) Por citacion de autoridad escblar del hijo menor de dieciocho (18) aflos, el ;_
padre/madre tendrén derecho a una franquicla horaria duranta ¢l lapso que
dure fa reunion, debiendo acreditar 5u hsistencia.

) Por motivo de realizacion de examenes de prevencion del céncer gento- |
mamario o del antfgenc prostatico espaciﬁcn. gegun el género, el dia def '
examen. Sa deberd acreditar a situacidn mediante certificado médico. g
g) Por motivos de tener que brindar tratamiento especial a hijos menores de 18 .

anos ef tmbajador padre o madre, tendrd derecho a una franquicia horaria de :

dos (2) horas, con gocd integre de haberss, acreditando debidamente a
actividad dasarrollada ; _ - _ !
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Para ef goce dg este berieficiy debera 'a;_cﬁ_ﬁditar' la cirounstancia gon un informe
médico donde se detalls la patclogia y of tratamiento a realizar. L

haberes, a Ia cual podran adicionarles trelnta (30) diess sin.goce de haberes,
Para uso da este beneficio, deberan sereditar |
médico, _

1 En los casos en Que el trabajader o trabajadora sea victima de vialencia de
genero ¥ por tal motivo deba ausentarse de sy puesto de trabajo, su
inasistencia sea total o percial, estara Justificada, A los electos de aoreditar tal
situaclén debers acompafiar la corlificacidn emitida por los serviclos de

atencitn y asistencia & las victimas de. violancia de génaro, Aslmisirio, en estos

)} Por causas no pravistas en Ia presente y que obadezcan a motivos de real
hecesidad debldaments documentados, podidn ser concedidas licencias
especiales con o sin goce de haberes. Para hacer uso de esta licencla a

trabajador deber contar con una actividad minima inmediata de un {1} afio a fa
fecha de su iniclacidn,

El uso de licencia sin goce de haberes, salvo las indicadas

_ precedentemants,
coloca al trabajador an situacién de Inactividad. : P

VIOLENGIA LABORAL

laberal la que estara integrada por dos (2) representantes del Departamanio

Ejecutivo y dos (2) representantss del Sindiato de Trabajadares Municipales
{STM). '

Esta Comision tendr como funcien analizar las denuncias de maftrato laboral
que se e presenten. La misma debers establecer un mecanismo de
funicionamiento adecuado que asegure la proteccidn a denunclantes ¥ testigos,

La Comisién debe facliter y difundir su conacimlento, a fin de brindar
orientacidn a guienes Io soliciten con ¢l fin de promover I erradicacién de

- conductas que signifiquen viclenclg laboral, tenlendo entre sus funcionas

~ Articulo 95°- Bl cese dal trabajad

generar instanclas de seguimiento y monitoreo de los conflictos planteados.

ior, que serd dispuesto por Depénaménto
Ejecutive 0 en su caso pof el Presidente del Hanorable Concejo Deliberante, se

. Produciré por las sigulentes causas: -

- a) Cuando sf trabajador no hubiera tompletado el plazo requerido para adquirr

34
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estabilidad. -

La falta de acto expreso de aceptacion, en et plazo previsto, autoriza
trabajador renunciante a tenerla por aceptada.
c} Fallecimiento.

d) Haber agotado el maximo d¢ licencla por razones de enfermedad, previa !
junta médica que determine qué tareas puede realizar y/o evaluar el grado de
incapacidad psicofisica que determine si el trabajador debe ser encuadrado !
para ia abtencién de los beneficios de la seguridad soclal. -

e) Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibitidad ¢ .
inhabilidad. ' |

f) Pasividad anticipada. _ - _
g) Cesantla encuadrada en el régimen disciplinarid que impone este convenio .
Las disposiciones del presente artfculo son meramente enumerativas, si

perjuicio de las que pudieran incorporarse en las reglamentaciones o en
negociacisn colectiva.

\TGE

M

EBA-DP!

RENUNCIA :

Articulo 96°~ El trabajador tiene derecho a renunclar, El acto aclministrativﬁi
de aceptacion de la renuncia se debaréa dictar dentro de los treinta (30) dias) :
corridos de recibida la renuncia en la oficlha de personal. La falla de act@gr'
expreso de aceptacion, en el plazo pravisto, autoriza al frabajador renunciants®, -
a tenerla por aceptada. 3

El trabajador estaré obiigado a permanecer en el cargo durante igual lapses

salvo autorizacion expresa en contrario, si antes no fuera notificado de &
acgiacion de la renuncia, .

B Y

D
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REINCRRPORACION | i

Artic o 97°.- El trabajador que hubiera cesado acogiéndose a las nonmas -
previsigfiales que amparan la invalidez podrd, a su réquesimisnio, cuando °
degaglirezcan las causales motivantes y consecuentemente se le limite el -
be#tficio jubitatorio, ser relntorporado en tareas para las que resulte apto, de
igual nivel que las gue tenia al momento de la separacién del cargo.

" Articulo 98°.- El trabajador al que e faltaren cinco (5) afios de edad y/o de @
serviclos para obtener su jubilacion ordinaria podra acogerse al régimen de |
pasividad anlicipada, el que importard el cese de la obligacién de prestacion
de servicio, pasando automaticamente & la situacion de pasividad con goce
parcial de 'hab’eres el que serd del sesenta por clento (60%) del |
correspondiente a su cargo, nivel y antigliedad, resultando actualizable de

conformidad gen las sumas que percibleran los trabajadores que se encuentran
en actividad..

A dicha suma se aplicaran los descuentos por aportes previsir';-n'ales y los que
legalmente correspondan, - calculados sobre €l clen por ciento (100%) del
salario que le corresponda en actividad. L.a Administracién Publica debera

ot mre i ----l:-—._-.“....___._______‘__“ !
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efactuar los aportes patronales tambidn tomando como base el cien por ciento
- {100%) de la remuneracion del trabajador.
Las asignaciones famlliares que correspondan al trabajador se abonaran sin
reducciones durante el periodo de'pasividad.
Cumplidas las candiciones necesarlas para la obtencién del beneficio jubilatorio,
el trabajador obtendré su jubilacion ordinaria en las mismas condiciones que si
hublera prestado servicio efectivo durante el periodo de pasividad_ :
El acceso al régimen de pasividad anticipada debera contar con 1a aceptacion
del Departamento Ejecutivo; para el caso de su no aceptacidn el Trabajador
debera ser recompensado con un incremento del 10% en el monto de sus
haberes gue deberd hacerse efsctivo a partir del mes siguiente al de su
solicitud, sin importar la demora en que incurriers el elecutivo para el dictado
del acto admiinistrativo de rechazo,

El acogimiento al régimen del presente articulo na medificara la sltuamén de!
trabajador respecto de su afiliacion gremial

PROCEDIMIENTO SUMARIAL - N
Articulo 99°.- El personal de la Administracion Municlpal no padré ser priv d§
de su empleo, ni objeto de sanciones disciplinarias sino por las causa )
procedimientos determinados en este Convenio Colectivo de Trabajo. '
Una vez concluido el sumaro sera remitido a la Oficina de Personal, la que
_agregara copia [ntegra det legajo del sumariado y elevar4 las actuaclones en el
plazo de dos (2) dias a la Junta de Disciplina. En su caso, la Junta se expedira
dentro de los diez (10) dias, término que no podra ser prorrogado. La Junfa
debera remitir las actuaciones al Departamento Ejecutivo previa intervencién de
la Secretarla ¢ Ente que corresponda para su resolucidon definitiva, cuando

haya producide el dictamen o una vez vencido el término establecido en el
parrafo antesior, sin haberse expedido.

" OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

ARTICULO 100°.- Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes,
ordenanzas, decretos, fesoluciones y disposiciones, los trabajadores deben
cumplir estricta e ineludiblermnente las siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios en forma regular y continua, dentro del horario general,
especial o extraordinario que, de acuerdo con la naturaleza y necesidades de
ellos se determine, con toda su capacidad, dedicacién, contraccion al trabajo vy
diligencia, conducentes a su mejor desempefioc y a la eficiencia de la
Administracion Municlpal.

b} Obedecer las ordenes del superior jerarquico, slempre que sean propias del
servicio, y no manifiestamente ilicitas. Cuestionada una orden, la insistencia en
elle debera formularse por escrito.

c) Cuider los bienes municipales, velando por la economla del material y la
canservacion de los elementos que fueran confiados a su custodia, utillzacién y
examen.

d) Proceder con cortesih diligencia y ecuanimldad en ol trato con el plblico y
llevar a cabo una condiicta cooperativa y solidarla en el Ambito de trabajo. No
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incurrir en conduclas discriminatorias hacia sus pares, su¢ superiords. o
inferlores Jeréuégqicas, ni en ocasidn de enconirarse cumpliendo funciones’de
atencion al palico, por razanes o bajo pretexto.da elnia, hacionalidad, color de”
piel, nacimierto, origen nacional, lengua, idloma o 'variedad lingilstica, |
convicciones refigiosas o filosuficas, Ideologla, opinién politica o gremial, sexo,
genero, identidad de género y/o su exprasién, orientacién sexual, edad, estado -
civil, situaién famillar, responsabilidad familiar, trabajo u ocupacién, aspesto
fislos, discapacidad, condicldn de salud, perfil genstico, situacitn
socloacondmica, condicién sosial, origen social, habitos personales, sociales o
culturales, lugar de residencia, situacién pensl, anfecedentss penalss o
cualquier otra condicitn o circunstancle personal, famillar o social, temporal 0
permanents. :

8) Cumplir los cursos de capacitacion y perfeccionamienta que se dispongafy’
con la finalided de mejorar el servicio. =
f) Dar cuenta por Ia via jerdrquica cotrespondients, . de las irmgulaﬁdaciéé-
administrativas que llegaren a su conocimiento, - ' :
9) Respetar las Instituciones constitucionales del pals, sus simbolos, su histori& ;
us proceres, 8
h)Qeclarar bajo su juramento en la ferma y dpoca que la ley respectiva v s
reglimentacidn establezca, los blanes qus possa y toda alteracion de S
pa nio: &
Prcusarsa de intervenir en fodo aquello en que su actuacién pueda originaf,
Interpretaciones de pardialidad o concurra incompatibifidad moral, .
i) Declarar bajo juramento los cargos y actividades oficlales o privadasy
computables para la jubllacién, que dessmpefe o haya desempefiado, asl
tomo toda ofra actividad lucrativa. | )

k) Declarar su domicilio, el que subsistisd a todos los efectos legaies, miantras
no denuncie otro nuevo.
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PROHIBICIONES
Articulo 104°.« Esta prohibido a los trabajadores: . _
a) Perclbir estipendios ¢ recompensas que no seari los determinados por las
normas vigentes; aceptar dadivas u obsequios que se fe ofrezcan como .
retribucion.de actos inherentes a sus funcivnes o a consecuencia de ellas.
b) Arrcgarse atribuciones qus no le correspohdan, =
; ¢} Ser directa o Indirectamente proveedor o contratista habitual u ocasianal de f
la Administracién Munlelpal o dependientd-o asoclado de silos.
d) Asoclarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, o representar a personas -
fislcas o jurldicas, que cuestionen o exploten concesiones o privilegios en ia
Administracion Municipal saivo que las mismas cumplan un fin social o de bien
o’ publico, asl como también, mantener relacién de dependencia con entes -
_ directamente fiscalizados por el Municipio, ' , .
o) Reflrar o ullizar, con fines particulares los blenes municipales y los -
documentos de las reparticlones plblicas, asl como también, los servicios de -
persanal a sw,orden, dentro del horario de trabajo que el mismo tenga filado,
f) Practicar la jusura en cualqulera de sus formas. . _
g) Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro de fa -

j . . ”"‘”‘“’_:";‘Z@%}WB 1. G, 88 . )
P 3 : . o ::1%5(: LEGAL ¥ TEGRIGA L )
CT—— JELRLLS, GRAL, PUBYRREROR
. ! ,, k PR T
RERO TR K

("




r S
: i
+ 1
¥ L,
¢ 1 S

reparticién, salvo que cumplan un fin social en chyo caso deberd madiar Ja
correspondiente autorizacion supsrior,

h) Promaver o aceptar homena}es y todo otro acto que implique sumlsién u
obsecuencia a 108 superiores jerarquicos.

i) Patrocinar o representar en tramites y/o gestiones administrativas ante el

Municipio referente a asuntos de tercerds que se encuentren o no oficialmenta

a su cargo, excepto a los profeslonales, en cuanto su actuacién no pueda
originar incompatibilidades con el presente régimen,

J} Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a la que

jerarquicamente corresponda, en todo lo relaclonado con los derechos y
obligaciones establecidas en este régimen,

k) Prestar serviclos remunerados, asociarse, diriglr, administrar, asesorar,
patrocinar, o representar a personas flslcas o juridicas, que gestionen o
exploten conceslones o privliisgios de la Administracion Municipal.

I} Percibir beneficios originados en contratos, conceslones, franquicias o
adjudicaciones, celebrados y otorgades por la Administracién Muricipal,

* REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 102°.. Las sanciones disciplinarias, por las transgresiongé en qué |

incurrlaren los trabajadores municipales, son las siguientes: 4 ‘ 4 ARG

I. Correctivas: . Reginas

a) Llamado de atencidn; M el Bl
b) Apercibimiento;

c) Suspension de hasta treinta (30) dias corridos en un afio, contados B
de la primera suspensién.

Il. Expulsivas: Casantia.

Son causas para aplicar lag sanciones dlscipllnarias enunciadas en el apartado
|, incisos &), b) y ¢} del articulo anterior, las siguientes:

1. Incumplimiento del horario fijado. Se considerara cuando el incumplimiento
ocuriere en exceso de 20 minutos diarios, 45 minutos en el mes o 180
minutos en €l afio y siempre que no se encuentren debidamente justificados.

2. Falla de respeto a los superiores, iguales o ai publico, debidamente
acreditado.

3. Negligencia en & cumplimiento de sus tareas o funciones, debidamente
acreditado. -

Podran sancionarse hasta con cesant{a:

1. Abandono del servicio sin causa justificada.

2. Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas que hayan dado lugar a
treinta (30) dlas de suspensién en los doce (12) meses anteriores o falta grave
respecto al superior en la oficina o en el acto de serviclo,

3. Inconducta notoria.

4, Incumplimiento de lds obligaciones - determinadas del trabajador, sao
cuando origine las sanciones establecidas en el articulo anterior,

5. Quebrantamiento de las prohiblciones dispuestas por este convenia.

38
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8. Incurnplimiente intencional de drdenes legslmente impartidas. |
notificada fehaclentemante, a gcraditar el motiva de la inasistencia. -

7. La sentancia condenatotia dictada e perjicio del trabajador como au:':"" . ‘

complice o encubridor de delito comin de caracter doloso.

8. La sentencia conderniatoria dictada en perjuicio del trabajador como autor
complice

0 encubridor de los delilas previstos en el Cadigo Penal an los Thulos IX,

(Delitos. contra la Seguridad de la Nacién), X (Delitos contra los Poderes- 3
Publicos), Xt (Delitos contra la Administracion Pablica) v XX (Delitos contra fa -

Fe Publica).

9. Falta grave que perjudique materialmente a la Administracion Municipal o

que afecte e prestiglo de la misma,

MTG

ARTICULO 103.- El trabajador que incurra en cince (5) inasistencis
consecutivas, sin previo aviso, sers considerado incurso en abandono de carg
Se Ip intimara para que ee reintegre a sus tareas dentro del términe de un {1)
dia hébll subsigulente al de la notificacién y st no se presentare, vencido
_plazo; se decrétars su cesantla, salvo cuando pudiere justificar veledera

suficiantomente’la causa que hublers imposibilitado ls respective c&municacnéfp |

- El Irabajadur que Incuia en inasistencia sin justificar sera sancicnadc confom;g '
- se mdlca*segurdamente

£
a) Paor cinco (5) masistericias en un tormino de hasta tresclentos sesenta E ,
ﬁ'

24

¢inco {355) dias entre la primera y la tercera: cinco (5) dias de suspension.
b)?or clnco (8) Inasistencias en el término ds hasta trescientos sesenta y cinc%
{365) dias entre ia primera y la tercera registradas en un lapso de hasta dos (21,
afios, a contar de la Oltima que motivd la sanckdn del inciso anterior; guinge (15}
dias de suspsnsion

<) Por ginco (5) inaststencias en ef término de hasta lresclentms sesenta y cinco

(365) dias entre la primera v la tercera registrada en un lapso de hasta dos (2)

afios a contar de Ja Ultima que motivé la sancion del incise anterior: veinte (20)
dias de suspensidn.

o

d) Por cin¢o (5) inasistencids-en el témmino de hasta tresclentos sesenta y.cinco |
(365) entre la primera y ta tercera registrada en un lapso de hasta dos (2) afios

a contarde la Gitima que motlyd la sancidh del inciso anterior: trelnta (30) dias.

8} Por cinco (5) inasistencias en el término de hastatrascientos sesenta y cinco

(385) dias entre la primera y la tercera registrada en.un lapso de hasts dos (2)
afios a contar de la Oltima que motivé la sancion del inciso anterior: cesantla.

Al frabajador gue se halle incurso en la falta que prevén lo incisos a), b) c) y d),
se le otorgaré cinco {5) dias para que formule el descargo pmvto a la resolucidn
que corespenda, gue deberd adoptar la autoridad

- ¥

ARTICULO 104°. Las causales enunciadas en el articulo 101 y 102 no
axcluyen otras gue importen violacidn de los deberes del personal. -
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ARTICULO 105%- Las sanciones previstas en este Capitulo seran aplicadas
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_por la autoridad de aplicacién del presente Régimen segin corresponida, No

obstante la misma podrd delegar en los funcionarios qua a continuacion se
indican, sin perjuicio de mantener |a atribucion de ejercer por si 1a facultad
disciplinaria cuando considere conveniente, la aplicacién de las siguientes
sanciones: .

a) Secretaric: lamado da atencldn, apercibimiento y suspension de hasta diez
(10) dlas.

b} Director: llamado de atencion, apercibimiento y suspenélén d? hasta diez
(10) dias. o F

¢} Jefe de Departamento: llamado de atencidn, apsrcibimiento Y suspension de
hasta cinco (5) dias.

d} Jefe de Division: lamado de atenclon, apercibimiento y suspension’ da hasta
un (1) dia.

PLANTA TEMPORARIA , ' ,
ARTICULO 106°.. Personal temporario mensualizado o jomalizado: son
aquellos trabajadores necesarios para la.ejacucién de servicios, explotaciones,

- obras o tareas de cardcter temparario o eventual o estacional, que no puedan

sor realizados con personal permanente de la administracion municipal

diferencidndose entre si por Ia forma de retribucion, por mes o por Jornal,

La remuneracidon minima del personal temporardo mensuallzado o jornaiizado

sera equivalente al total de los haberes del empleado municipal de la categoria

inicial.

REEMPLAZANTE
-ARTICULO  107°.- Porsonal

necesarios para cubrir vacantes circunstanciales, producidas por ausencia del
titular det cargo, en uso-de licencia. Para la' procedencia de |a designacion de
personal reemplazante debera certificarse la imposibilidad de cubrir el cargo o

funclén con otro trabajador de planta. Sdlo cuando ello no fuere posible, -

mediante resolucién fundada y especial podra accederse a la designacion. De
fa cerificacién .a que alude el presente articulo seran directamente
responsables los directores de personal o quienss hagan sus veces asl como

la contaduria municipal cuya intervencidn previa es necesaria a los fines de
esta convencion. o

IMPEDIMENTOS - T
ARTICULO 108°.- No podra ser admitido como personal temporario aquel que
esté alcanzado por alguno de los siguientes Impedimentos:

a) El que hublere sido declarado cesante en Ia Administracién Nacional,
Provincial o Municipal, por razones disciplinarias, mientras no esté rehabilitado
por la autoridad de aplicacion correspondiente.

b} El que se encuentrs condenado y/o con antecedentes penales vigentes o

quien estuviere imputado en una causa panal por hecho doloso hasta tanto se
resuelva su situaclén procesal.

40
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¢) El que hublere sida condenado por dalito que requiera para su configurd
la condicitn de trabajador de la Administraicidn Piblica, .
d) Elfallido mientras no abtenga su rehabilitacién Judicial.

¢) Ei que este alcanzado por disposiciones que fe creen incompatibilidad o

inhabilidad.

f) Quien, directa o indirectamente, tenga Intereses contratios con el Municipio
en contratos, obras, o serviclos de su competencia.

g9) El que se hubisre acogido al régimen de retiro ivolun,larin wnacional,-'

provinciat o municipal- sino después de transcurridos cinco (5) afios de operada
fa extincion de la relacin de empieo por esta causal, o a cualguier ofro

régimen de retiro que preved la imposibilidad de ingreso en el ambito provincial,
h) El que hubiers sido condenado o sstuvierse procesado con auto de

procesamiento firme o situacidn procesal equivalente como autofes, particip
en cualquier grado, instigadores o encubridares por delitos considerados con*g
Imprescriplibles en ef drdenamiento juridico vigente. L. S
i} El que haya ejercido cargo de ftitular de los diferentes poderes ejecutivoi;
ministros, secretarios, subsecretarios, asesores o equivalentes en cuslquléd
dependencia del Estado Nacional, Provinclal o Municipal, en pericdos dg
Interrupeion del orden democratico. '

da]
Las designaclones efectuadas en violacién a lo dispuesto en el presan@
convenio son nuias.

28

'PARA EL PERSONAL REEMPLAZANTE -
ARTICULO 108 °.- &l personal comprendido en la planta temporaria, a partiy

% @ las modalidades de su situacion de revista:

IF-2

g4 de acuerdo con la disposicién que rja para e! personal permanents;
Sdeido Anual Complementario, segiin lo determine fa legislacion vigente.
se instituya por el Convenio Colective de Trabajo. .

2. COMPENSACIONES: :

Serén de aplicacion las previsiones contempladas en esta convencion. ,

3. ASIGNACIONES FAMILIARES Y SUBSIDIOS.

d) Las totalidad de las bonificacionss de cardeter permanente o transitorio gue

Sin mas, en el dia indicagdo en &l encabezado de la presanté, se suscribe en

prueba de conformidad -

4. INDEMNIZACIONES:

El trabajador percibira indemnizﬁaniﬁn por enfermedad del trabajo y/o accidsnte '

sufrido por el hecho o en ocasién del servicio. Esta indemnizacién serd Ia que
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- la entrada de vigencia del presente convenio, tendrd los siguientes derachag
© suje ) '

joas extraordinarias, reafizadas fuera de la jomada de labor, que se -
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_establezca la Ley de Accidentes de Trabajo en el orden nacional y las normas
que en su consecuencia se dicten,

5. LICENCIAS

Las licencias, con &l contenido y ei alcance pravisto para al pel?koﬁal de planta

- permanente, que se correspondan con ta modalidad del trabajo temporario o
eventual o estaclonal. .

a) Por razones de enfermedad;

b) Para atencion de familiar enfermo;
. ¢) Por duslo famillar,

d) Por matrimonio,

8) Por refrigerioc;

f} Por pre examen y examen

g) Por matemidad

En ninglin caso, estas licencias podréan exceder el perlodo de designacién.

6. AGREMIACION:

El trabajador tiene derecho a agremiarse an los términos de la Ley Nacio
- 23.551 o la gue en el futuro la reemplace.

7. ASISTENCIA SANITARIAY SOCIAL:

El Municipio propendera a la cobertura de sus trabajadores en rubrcls RS
como saiud, prevision, seguridad, vivienda y turlsmo. :

8. RENUNCIA:

Sera de aplicaclon las previslones contempiadas en el articulo 96.
Las obligaciones y prohibiciones del personal comprendide en la presente ley,
serén las previstas en los articulos 100 y 101 respectivarmnente.

E! incumplimiento de las obligaciones y/o quebrantamiento de las prohibiciones
hara pasible al personal temporaric de las siguientes sanciones:

a) Liamado de atencion,

b) Apercibimiento;

¢) Suspensidn sin goce de haberes;

d) Cesacidn de servicios.

ARTICULO 110°.- No obstante io dispuesto en el articulo anterior, el personal
temporario podra-ser dado de baja cuando razones de servicio asi lo aconsejen
o cuando incurra en abandono de cargoe sin causa Justificada.

ARTICULO 1119,- Cualquiera fuere el motivo de la baja, ésta deberd decidirse

por acto expreso, fundado y emanado de la autoridad de apiicacion que
corresponda segin fuere la jUrisdiccién

~ COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES LABORALES
- Articulo 112°.- Crease la Comisién Permansnte de Aplicacidn y Relaciones
Lahorales gue estara compuesta por diez (10) miembros titulares y seis (6)

42 .
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suplentes. Cinco (5) titulares y tres (3) suplentes serdn dosignalg
Municipalidad y cinco (5) titulares y tres (3) suplentes en representatiin
Sindicato de Trabajadores Municipales. | e
Los miembros de la Comisién podran ser relevados de sus furiciones cuando lo
crean necesario ias respactivas partes, total ¢ parclaimente.

N

La Comisién podré designar asesores en represertacion 'de cualquiera de las

dos partes que considere necesarios para ¢l sumplimiento de su cometido.
Denlro de los treinta (30) diss de la vigencla del presente convenio, la
Comision dictaréd su reglamento intéeno.

La Comision gerd competente para.

a}) Inferpretar con alcance general y vinculante Ja presente Convencin
Colectiva de Trabajo, @isi como todas aquslias atribuciones que se le ﬁonﬁeranm

A
alcances que haya establecido el Convenio General, de conformidad con lc%
=9

en los distintos capitulos de este convenio.
b) Fiscalizar la adecuacion de los Convenios Colectivos Sectoriales a io

que establezca en su reglaments Interno.
¢} Intervenir on la resolucién de controversias o conflictos que reinan a v,
grupo de trabajadores afeclados por un conflicto o controversias de idénticass
caracteristicas, en los casos de aplicacién de normas convencionales o que
afecien a dicho régiman, siempre que: '
Notervencion se resuelva a pedido de cualquiara de las partes,

ate de un tema regulado en la Convencién Coalectiva,

i bjetc: del conflicto,

e) Analizar anuglmente el estado de situacién de Ia a:ptlicacic’irt del presente
Convenio Colectivo v elaborar las posibles mejoras correspondientes que
puedan derivarse de nuevas taress y competancias requerldas orentadas a ia

F-

modernizacion y profesionalizacion de las prestaciones laborales, incluyendo

las propuestas de modificaciones. e alguna de sus cldusulas que pudieran ser

cansideradas de Impostergable necesidad, de fas que se daré urgente traslado
a los integrantes de la Comisian que establece al ley 14.656 en sus articulos 50

y 52. '

Los conflictos de caracter individual se regiran por las normas de procedimiento
- vigentss. Los conflictus individuales que se ofiginen en cuestiones de °

interpretacion de normas del Convenio Colactive y la aplicacién de normas

contrarias a dicho régimen, debaran ser Informados a esta Comision que les -

dara tratamiento anh el plazo que establezca su reglamentacién.

Las decisiones debierén adaptarse por consenso entre las partes, er caso de

empate en las cuestiones que se sometan a votacion de la, Comision, dsta
volverd-a reunirse a padido de cualquiera de las partes y se expedird en un
plazo no mayor a diez (10) dias hablles, quedando luego el interesado en

poder recurtir a la via adminigtrativa y/o'a Ia via judicial en forma directa, Las

decisiones seran vinculantes para las partes. Cualquier acuerdo que se sollcite

o ey by e e et b

RUEEG, LEGAL Y TECHIRA
FEEIE, GIthE. PUSTHACDUN

43 By GUETAVQ 1. GIL.de MURD

14324827-GIFREA

grvenir cuando se suscite un conflicto colectivo de intereses, s cuyo casay |
cugiffuisra de las partes podrd solicitar I intervencién definiendo con precisiorg
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en las condicionas indicadas, se considerara résolutoria cuando’ tenga
pronunciamiento o aprobacion de las dreas de gestion competentes, con
incumbencia segiin la tematica o naturaleza de la cuestién vinculante.

COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 113°- Entre la Municipalidad -y el Sindicaio de Trabajadores
Municipales se formard una Comisién de Fligiene y Seguridad. Esta estard
representada’ por 4 (cuatro) integrantes de la Municipalidad y 4 (cuatro)
representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales, debiendo por lo
menos 1 (uno) de cada parte ser especialista en la materia, la que tendré a su

cargo todo lo concerniente a la prevencion, preservacion de la salud, higiene y
seguridad en los lugares de trabajo.

Esta Comisién sera resolutiva en lo referente a funcionamiento y control de las
normas implantadas o a implantarse en el futuro.

De conformidad con la normativa Iegal vigente, 0 que se dicten en el- fuluro al
respecto, asl como el adelanto técnico-ciantifico y soclal de la época, la
Municipalidad mantendré los lugares de trabajo en buenas condiclones de

higiene y seguridad y organizara las labores de manera que no afecten tales
principios, sera funcién de esta Comisién:

24-14324827-GDEBA-DPNCMTGP

a) Formular, relevar y controlar la ejecucién de la actividad general &n las
distinlas areas municipales en materia de prevencion de accidentes,

b} Investigar Jas causas de los accidentes y enfermedades profesionales.

¢} Mantener los registros . estadisticps sobre accidentes de trabajo y
enfermedadas profesionales.

d) Supervisar la elaboracién de programas de seguridad, higiene y medicin
del trabajo.

e} Examinar y verificar las instalaciones, equipos, operaciones y métodos dd\t
trabajo en forma periddica en los lugares de trabajo a los fines de detectar
riesgos flsicos y pricticas peligrosas.,

f) Elaborar y reglamentar normas, instrucclones, guias y otros materiales
relativos a la seguridad, higlene y medicina del trabajo.:

g) Dirigir labores en materia de seguridad, higiene y medicina de! trabajo.

h) Inspeccionar los equipes y medios de proteccién contra Incendios, como asi
también la direceién de simulacros de los mismos.

i) En general, toda clase de labores tendientes a la adopcién de medidas de
seguridad y la observacion de tas mismas, asi como ia supresion de toda clase
de practicas peligrosas de trabaja. Intervendra y prestara asesoramisnto sobre
planificacion ylo consiruccidn de nuevos edificios © modificacion -de los
existentes, adquisicion de nuevas maquinarias, condicidn en que se
encuentran los equipos existentes, -adopcidn de medidas para verificar,
conservar y reparar los mismos, dispositivos de seguridad de todo 11po equipo
personal y proteccién contra incendios.

j} Fiscalizar el cumplimiento de las normativas wgantes en la materia.

K) Formular recomendaciones para una mejor aplicacién de la normativa
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vigente. _ _ _ _ R
1) Disefiar planes para la prevencion de todo tipo de riesgo pramoviendo

campafia de sefializacion, conclentizacion y difusidn,

m) Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas ante la Comisién
sobre Higlene y Seguridad. , ' '

Promover y realizar cursos de adiestramiento de primeros audlios y de
prevencidn de accldentes de indole labaral y verificacion de la realizacion de
los obligatorios.

RETENCIONES SINDICALES '

Articulo 114 °. La Municipalidad estd obligada a efectuar retenclones por

planilas de los haberes de ins trabajadores por cuots sindical y otrog,
conceptos, cuando asi o solicite el Sindicato de Trabajadores Munlicipales, corf

ajustes a las normas legales vigentes, debiendo an tal caso hacer entrega a Igs
misma de las sumas retenidas en un plszo méximo de 10 (diez) dfa%
posteriores a la fecha establecida para ef pago de haberes. g
La falta u omislén de retener los importes por los conceptos antes. citados o e
su caso de efectuar el depdsito de lo ratenido fusra de término, tornatd
municipio on deudor directo. La mora en tal caso se producird de plen%

FRAD

derecho. =
 APORTE SOLIDARIO §
Y, Articulo 115°- La Municipalidad retendra de todos los trabajadores,

Municipales beneficiados por aste Convetiio o como resultado de su aplicaciong,
¢l Importe correspondiente al 0,5 % da todos sus haberes remunerativos. =

A los afiliados del Sindicato de Trabajadores Municipales, no les es aplicables

el aporte solidario por cuanto dicho porcentaje se encuentra Incluldo en la
cuata sindicat,
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CONTRIBUCION PATRONAL |
Articulo 116°~ La Municipalidad estard obligada a efectuar una contribucidn
patronal eguivalente al 1% de los haberes de los trabajadores dabiendo hacer
entrega a el Sindicato de Trabajadores Municipales de las sumas retenidas en _
un plazo maximo de 10 (diez) dias postericres a la fecha establecida para el
pago de haberes.

NOTA: el presenta articulo no serd de aplicacion durante la vigencla de
" esta CCT.

DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL ‘ ) _

) Articulo 117".-Queda reconacido como DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL
el oche de noviembre de cada afio, & cuyo sfecto se acordard asueto con goce
integro de haberes a todo el personal con excepcitn del indispensable para la
atencion del serviclo, al que se le acordard franco compensatario con igual
franquicia acordada para el resto del personal, para el caso gue el dia 8 de -
noviembre fuera sdbado o domingo se trasladard el asueto al primer dia hébll

subT%iienta.- o |
Y : : ._ . |
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VITRINAS PARA USO DEL GREMIO ‘ .
Articulo 118°.- La Municipalidad colocard en todos los lugares de trabajo, a
convenirse, y en forma visible, vitrinas para uso del Sindicato de Trabajadores
Municipales. - : -

Disposiciones Transitorlas

1%~ Lae partes firmante acuerdan un plaza-de 90 dias para la slaboracién y

suscripcion del Convenio Colsectivo sectorial que contemple la denominada
carrera sanitaria. - .

8. Las partes firmante acuerdan un plazo de 80 dias para la elaboraclén y
suscripclén de un anexo que contemple el reglamento de concisos.

3%.. Las partes firnante acuerdan un piazo de 90 dlas para la elaboracion y
suscripcion del régimen que regule ol procedimiento sumarial. |

}4— 14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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1-32-XX-01
1-32-XX-02
1-32-XX-03

1-31-XX-01
1-31-XX-02

1-30-XX-01

2-22-XX-02
2-22-XX-03
2-22-XX-04
2-22-XX-05
_ 222-XX06

2-22- )(X-l 4
2-22-XX-15
2-22-XX-16
2-22-XX-17
2-22-XX-18
2-22-XX-24

2-21-XX-01
2-21-XX-02
2-21-XX-03
2-21-XX-04 1
2-21-XX-05
2-21-XX-06
2-21-XX-07
2-21-XX-08
2-21-XX-0%
2-21-XX-10
2<21-KX-11
2-21-XX-12
2-21-XX-13
2-21-XX-14
2-21-XX-15
-2NAK-16
~2VXX-17

1. GRUPG OCUPACIONAL JERARGUICO

Director
Gerente
Subtesorero
CLASE il

Jefe de Depuortamento
Oficial 1° - Tribunal de Faltas

Jefe de Divisién

2. GRUPO QCUPACIONAL PROFESIONAL

CLASEYV
Arquitecto Superior
Abogado Superior
Ingeniero Superior
Ingeniero Agronomao Supetior
Médico Superior
Quimico Superior
Sicélogo Supstior
Veterinario Superior
Socidlogo Superior
Profasional &n Cs. Econdmicas Superior

' Profesional Catrera Mayor Superior

Odontdlogeo Superior

Terapista Ocupacional Superior
Licenciado en Servicio Sociat Superior
Bioguimice Superior

Licenciado en Enfermeria Supetior
Agrimensor Superior

Psiquiatra Supetior

CLASE 1V
Coordinador Profesional
Arquitecto Especializado
Abogado Especializado
Ingeniero Especializado
ingeniero Agronomo Especializado
Médico Especializado
Quimico Especializado
Sicélogo Especializado
Veterinario Especidiizado " ofe
Socidlogo Especializado e
Profesional en Cs. Econdmicas Especialfade’s

MUHIG,

Profesional Carrera Mayor Especializado & [

Odontslogo Espaecializado

Terapista Ocupacional Especializado
Licenciado en Servicio Social Especializago ™
Bioauimico Especializado ~
licenciado en Enfermeria Especidiizade

Dr. BHSTAVE [, BIL da MURD
f5ER, LRAL ¥ EQRICA
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2-21-XX-19 Psiquigtra Especializado

CLASE Il
2-98-XX-03 Arquitecto |l
2:98-XX-04 Abogado i
2-98-XX-05 Ingenierc i
2-98-XX-06 Ingeniero Agrénoemo i
2-98-XX-07 Médico il
2-98-XX-08 Quimico #i
2-98-XX-0¢ Sicdlogo ll
2-98-XX-10 Socidlogo i
298-XX-11 Veterinatio I
2-98-XX-12 Profesional en Cs. Econdmicas Il
2-98-XX-13 Fonoaudidlogo il
2-98-XX-14 Terapista Qcupacional i
2-98-XX-15 Dietista lli
2-98-XX-14 Kinesidlogo il
2-98-XX-17 Agrirnensor |
2-98-XX-18 Profesional Carrera Mayor |l
2-98-XX-19 Profesional Carrera Menor lll
2-98-XX-20 Odontdlogo il
2-98-X%-21 Licenciado en Servicio Socidl Il
2-28-XX-22 Enfermero Universitario Il
2-98-XX-23 Sobrestante Profesional
2-98-XX-24 Bioguimico ll
2-98-XX-25 Licenciado en Enfermerfa i
2-98-XX-26 Psiquiatrall
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Arguitecto |

Abogado |

Ingeniero |

Ingeniero Agrénomao |
Médicae |

Quimico |

Sicdlogo |

2-17-XX-08 Socidlogo

2-172-XX-09 Veternario !

2-17-XX-10 Profesional en Cs. Econdmicas |
2-17-XX-11  Fonoaudidlogo |l
2-17-¥X-12 Terapista Qeoupacional |
2-17-XX-13 Dietista I

2-17-XX-14 Kinesidlogo |

2-17-XX-15  Agrimensor | . ' . et
2-17-X%-16 Profesional Carrera Mayor | C“:\Wf’"iﬁi;i;iﬁé;f;ﬁg;ﬂﬁ““ L
2-17-XX-17 Profesional Carrera Menor i YR oL, PUBYRRERER.

2-17-XX-18 QOdontdlogo |

2-17-XX-19 Licenciado en Servicio Jocial |
2-17-XX-20 Enfermero Universitario |l
2-17-XX%-21 Bloquimico |

2-17-XX%-22 licenciado en Enfermerial |
2-17-XX-23  Psiquiatra |

CLASE | +

2-16-XX-02 Fonodudidlogo |
2-16-XX-03 Dietista |
> 6-XX-04 Kinesidlogo |
. A6 XKD Profasional Carreres Menor |




- F1BXX05

2-16-XX-04

3-22-X%-01

3-21-XX-01
3-21-XX-02
3-21-XX-03

3-20-XX-01
3-20-XX-03

3-19-XX-01
3-19-XX-03
3-19-XX-04

3-18-XX-01
3-18-XX-03
3-18-XX-04

4-20-XX-01
4-20-XX-02
4-20-XX-03
4-20-XX-04
4-20-XX-08
4-20-XX-06
4-20-XX-07
4-20-XX-08

4-18-XX-01
4-18-XX-02
4-18-XX-04
4-18-XX-05
4-18-XX-06
4-18-XX-07

N

Enferrmero Universitario |

3. GRUPO OCUPACIONAL MUSICO

CLASE Vi
Canceriino
LASE V

Solista Orquesta Sinfonica
Solista Orguesta Municipal de Tango
Solista Banda de Musica

CLASE IV
Suplente Solista Orquesta Sinfdnica
Suplente Solista Banda de Musica

Primera Categoria de Fila de Orguesta Sinfénica
Director de Coro
Musico de Fita Bonda de MUsica

CLASEHl
segunda Categoria de Fla Orquesta Sinfénica
Copista Qrquesta Sinfénica
instructor Musico
Copista Banda de Musica
Musico de Filo Inicial Banda de Musica

Auxiliar de Coro
Practicante MUOsico

4. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

Técnico Especializado IV
Asistente Social il

Técnico Laboratorista il
Supervisor de Enfermeria
Bibliotecario 1

Técnico en Radiclogla

Técnico en Puericuliura |l
Especialista en Confrataciones Hl

CLASE X

(:.:M
—
-

.y

Técnico IV

Cajero

Asistente Bibliotecario v
Encargade Tumo Hogar

Coordinador Deportivo li o
Supervisor Guardavidas Natatorio & o
“e®
Especialisia en Contrataciones |l
CLASE Viit
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4-16-XX-01

4-15-XX-01
4-15-XX-02
4-15-XX-03
4-15-XX-04
4-15-XX-05
4-15-XX-Q8
4-15-XX-07

4-14-XX-01
4-14-XX-02
4-14-XX-03
4-14-XX-04
4-14-XX-05
4-14-XX-Q6
4-14-XX-07
4-14-XX-08
4-14-XX-09

4-11-XX-01
4-11-XX-02
L A-11-XX-03

Preceptor iv

Técnica Especializado
Asistente Social |
Bikliotecario |l

Enfermero i

Técnico Laboratotista 1l
Técnico en Radiologia |
Técnico en Puericultura i

CLASE VI
Guardavidas de Nafatorio
Supervisor Informas Turismo
Técnico Il
Coordinador Deportivo il
Preceptor lii
Auxiliar de Enfermeria it
Ayudante Veterinario i
Asistente Bibliotecario il
Especialista en Contrataciones |

CLASEV
Técnico Especializado il
Bibliotecario |
Enfermero ]
Técnico Laboratorista |
Técnico en Puericuitura |

- Auxiiar en Confrataciones

) -4-l O XX-OS
4-10-XX-04
4-10-XX-05
4-10-XX-04
4-10-XX-07

4-07-XX-01

4-07-XX-02

4-06-XX-01
4-06-XX-02
4-06-XX-03
4-06-XX-04
4-06-XX-05
4-06-XX-06

4-02-XX-C1

)

~ Ayudante Veterinario I

Técnico Informes Turismo
Técnico |l

Preceptor il

Auxiliar de Enfermeria |l
Coordinador Deportivo |
Asistente Biblictecario It

CLASE
Técnico Especiatizado |
Ingresante en Confrataciones

CLASE U
Auxiliar Enfermeria |
Auxlior Informes Turismo
Tecnico |
Ayudante Veterinaric |
Preceptor |
Asistente Bibliotecario |

Técnico nicial

5. GRUPO.QOCUP,
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5-18-XX-01
5-18-xXX-02
5-18-XX-03
5-18-XX-04
5-18-XX-05

5-14-XX-01
5-14-XX-02
5-14-XX-03

5-10-XX-01
5-10-XX-02
5-10-XX-03

5-06-XX-01
5-06-XX-02
506-XX-03

502-XX-01

6-15-XX-01
6-15-XX-02
é-15-X%-03

6-14-XX-01
6-14-XX-02

Superior Administrativo
Oficial Segundo -Tribunal de Falias-

Oficiol de Justicia y Notificador -Tribunal de Faltas-

Adrinistrador
Supervisor de Nofificadores

- CLASEIV
Supetvisor Administrative
Oficial Tercero ~Tribunal de Foltas-
Nofificador I

LASE Il
Secretaric Administrativo
Notificador |l
Oficial Cuarto -Tribunal de Faltas-

Auxifiar Administrativo
Natificador |
Auxilicr Tribunal de Falics-

CLASE |
Adrministrativo Inicial

&, GRUPQ OCUFPACIONAL OBRERO
CLASE IX
Capataz Generol

Capataz Especidlizado de Alumbrado PUblico
Encargado de Planta -Viakdad-

CLASE Vi
Capataz i

Operario Especializado de Alumbrado POblico
Utilero

CLASE VIl
Operario Maguina Vial |l
Conductor de Equipas Especiales

CLASE VI
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4-13-XX-01 Operario Alumbrado PUblico
6-13-XX-02 Capataz| <
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4-12-X%-01 Maestro de Oficio

&-12-%X-02 Conductor IV

4-12-XX-03 Encargado Cuadrila Especializada

4-12-XX-04 Maestro de Oficic Albafll

6-12-XX-05 Maestro de Oficie Letrisfa

4-12-XX-06 Maestro de Oficio Calderista

6-12-XX-07 Maestro de Oficio Jordinero

4-12-XX-08 Maestro de Oficio Carpintero

4-12-XX-0% Maestro de Oficic Electricisia
-12-XX-10 Maestro de Oficio Plomero
19.XY11 Maasho de Oficio Cloaadista



6-12-XX-12
6-12-XX-13
&-12-XX-14
&-12-XX-15
6-12-XX-16
6-12-XX-17
6-12-XX-18
6-12-XX-19
6-12-XX-20
4-12-XX-21
6-12-XX-22
§-12-XX-23
6-12-XX-24
5-12-XX-25

6-09-XX-01
6-09-XX-02
6-09-X%-03
6-09-XX-04
6-09-XX-05
6-09-XX-04
§-09-XX-Q7
6-09-XX-08
6-09-XX-09
&-09-XX-10
 6-09-XX-11

N 0RX12

N -05-KX-14

. 09-XX18
6-09-XX-19
-09-XX-20
6-09-XX-21
6-09-XX-22
6-09-XX-23
8-09-XX-24
6-09-XX-25
6-09-XX-26

6-07-XX-01
&-07-XX-02
6-07-XX-03

6-07-XX-04

§-07-XX-05
6-07-XX-06
6-07-XX-07
6-07-XX-08
&-07- XX-O9

Maesiro de Oficio Mecdnico
Maestro de Oficio Chapista

Maestro de Oficio Pintor

Maegstra de Oficio Hemrero

Maestro de Oficic Gomero

Maestro de Gficio Tapicero
Maestra de Oficio Tornero

Mdesiro de Oficio Soldador
Maestro de Oficio Engrasador
Maestro de Oficio Electromecdnico

Maestro de Oficio Pintor Automatores

Maestro de Oficio Cerrajero
Maestro de Oficio Techista
Maestro de Oficio Viverista

CLASE IV
Oficia
Conductor Il
Reducidor
Opetador Maquing Vial 1
Oficial Aloanil

Oficial Letrista
Oficial Calderista
Oficial Jardingro
Qficial Carpintero
Oficial Electricista
Oficial Plomero
Oficial Cloaquista
Oficial Mecdnico
Oficial Chapisia
Oficial Pintor

. QOficial Herrero

Oficlal Gomero

Oficial Tapicero

Cficidal Tormero

Cficial Soldador

Oficial Engrasador

Oficial Electromecdnico
Oficial Pintor Automotores
Oficial Cerrajero

Oficial Techista

Oficial Viverista

LASE I}l
Medic Oficial
Conductor i
Medio Oficial Albafiil
Medio Oficial Letrista
Medio Oficial Calderista
Medio Oficial Jardinero
Medio Oficigl Carpintero
Medio Oficial Electricista
Medio Oficial Plomero
Medio Oficial Cloaquista
Medio Oficial Mecdanico
Medio Oficial Chapista
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&-07-XX-14
4-07-X%-15
6-07-XX-16
6-07-XX-17
&07-XX-18
6-07-XX-19
6-07-XX-20
&-07-XX-21
6-07-XX-22
&-07-XX-23

6-07-X%-24

4-05-XX-01
6-05-XX-02

6-01-XX-01

7-17-XX-01
7-17- XX-{)E

? M—XX-OT
7-14-XX-02
7-14-XX-03
7-14-XX-04

7-12-XX-01
7-12-XX-02
7-12-X%-03

7-10-XX-01
7-10-XX-02
7-10-XX-03
7-10-XX-04

7-08-XX-01
7-08-XX-02
7-08-XX-03
7-08-XX-04

Medio Oficial Herrero

Medic Oficial Gomero

Medio Oficial Tapicero

Medio Oficial Tornero

Medio Oficial Soldador

Medio Oficial Engrasador
Medio Oficial Electromecdnico
Medio Oficial Pintor Automotores
Medio Oficial Cerrgjero

Medio Oficial Techista

Madio Oficial Viverista

Conductor |
QObrero

CLASE |
Obrero Inicial

7. GRUPO OCUPACIONAL SERVICIOS

CLASE IX
Supervisor Chofer Departamento Ejecutivo/Deliberativo
Encargado Automotores
Encargado Turno Vigilancia
Mayordomo

G
3
&
A
&
&
(o]
g
[ 3
o
-r
Loy |
=
<
=
h
=

CLASE Vil
Chofer Departamento Ejecutivo/Deliberativo ll

LASE Vil
Chofer Departamento Ejecutivo/Deliberativo |
Personal de Servicio V
Cocinero Especializado
Personal de Vigilancia lll

CLASE VI
Ordenanza il
Audliar de Zoonosis |l
Chofer il
CLASE V
Personal de Servicio IV . s
Cocinero <\ I
Personal de Vigilancia li ~ D B reoiCh
Chofer i Ny MG, GRAL, FUEYRREUON
CLASE IV
Personal de Servicio Il &
Ordenanza fl & S0

Parsonal de Vigilancia |
Auxiliar de Zoonosis |

CLASE i}
Personal de Servicio ll
Ayudante de Cocina
Chrdananza | {\

a,,f:r;‘ﬁmgama 75 pto
Fe Singien) *Traba;aém fekets
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7-06-XX-04 Chofer!
7-06-XX-05 Auxiliar de Zoonasis |

E il
7-05-X%-01 Personal de Servicio |
7-01-XX-01 Personal de Servicio Inicia

8. GRUPO OCUPACIONAL COMPUTACION

8-22-%X-01 Administrador de Red Senior

8-22-XX%-02 Especialisia Senior

8-22-XX-03 Analista Programador Senicr
CLASE X

8-21-XX-01 Administrador de Red Semi Senior

Adminisirador de Sistetnas Aplicativos Senior
Soporte Seitor

Administradior de Red Junior

IF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP

8-21-XX-02 Especidlista Sermi Senior |
8-21-XX-03 Analista Programador Semi Senior -
Y=
el
CLASE IX ¥
- 898-X%-01 Programador Senior ?f;
LASE VI g

8-19-XX-02 Especialista Junior
8-19-XX-03 Andlista Programador Junior
CLASEVL
8-18-XX-01 Operador Senior
CLASE V
8-17-XX-01 Programacdior Semi Senior
8-17-XX-02 Administrador de Sistemas Aplicafives Serni Senior
8-17-XX-03 Soporte Semi Senior
CLASE IV _
8-16-XX-01 Programador Junior (:\
' . BUSTAVO J..'al’ngsgmu /o
CLASE I \\v\ Jé?{iﬁzﬁfﬁuzmﬁzgn

8-14-XX-01 Administrador de Sistemas Aplicaiivos Junior
8-14-X%-02 Soporte Juniot :
8-14-XX-03 Operader Semi Senior -k
8-10-XX-01 Operador Junior

Auxiligr Operador




15-20-XX-01
15-20-XX-02
15-20-XX-03

15-19-XX%-01
15-19-XX-02
15-19-XX-03
15-19-XX-04

15-18-XX-01
15-18-XX-02
15-18-XX-03

15-17-XX-01

15-16-XX-01
15-16-XX-02
W §-XX%-03

o

4 X X-03
£-15-XX-04

15-14-XX-01
15-14-XX-02
15-14-XX-03
15-14-XX-04
15-14-XX-Q5

15-12-XX-01
15-11-XX-01

15-10-XX-01
15-10-XX-02
15-10-XX-03
15-10-XX-04

15-10-XX-05 Guardapargue i
15-10-X%-06 Inspector Mir d

15. GRUPO OCUPACIONAL INSPECTORIA

CLASEXIl
inspector Obras Privardas |
Supervisor de Obras PUblicos Hl
Fiscalizador Sanitario Il

Encargado de Turno - Transito -
Encargado Comunicaciones - Transito -
Encargado Martenimiento - Transito -
Encargado Logistica - Trénsito -

CLASE X
Supervisor de Inspectores
Encargado de Guardaparques
Inspector Recaudador - Transito -

Encargado Servicio Calle - Transito -

2LASE Vil
Inspector Generdl IV
inspector Especializade lll
inspector de Minoridad IV

CLASE VI
Inspector de Obras Privadas |
Supervisor de Qbras Piblicas |
Fiscalizador Sonitario Il -
Inspector IV - Transtto -

Inspector de Transporte Il
Inspector Especializado §l
Guardapargue I}
inspector Generat lll
inspector Minoridad il
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=LASE
Inspectar Il - Transito -

CLASE IV
Fiscalizador Sanitario | I

B, pUETAYE §. SIE e Mf’ma

Inspector General I Clasll C-M_ BT s
Inspector Especiolizado | S &
inspecter de Transporie )l Sy
Inspector i - Trdnsito - e



15-04-XX-05 Guardaparque |

15-02-XX-01

$-09-99-01

9-19-99-01

9-17-99-01
9-146-29-01
9-16-99-02
9-16-99-03
9-16-99-04
9-15-99-01
9-15-99-02
9-15-99-03
9-14-99-01
?-14-99-02
9-14-99-03
9-14-99-04
Q- | 3~9’9 Q1

] 9905

9-08-99-01

9-08-99-02
9-07-99-02

9-07-99-03

9-06-99-03

CLASE |
Inspector Inicial

9. GRUPO OCUFACIONAL DOCENTE
Director de Educacién

1.1 EDUCACION NIVEL PRIMARIA

Secretario Técnico de Supetvisidon o Inspeccion de 1° Categoria
Nivel Primario
Supervisor de Ensenanza Nivel Primario

Director de 1° Escuela Primaria (15 o 19 secciones)
Director de 1° Escuela Primaria {20 a 29 secciones)
Director de 1° Escuegla Primaria {30 a 39 secciones]
Director de 1° Escuela Pamaria {mds de 40 secciones)
Director de 2° Escuela Primgrria [7 ¢ 9 secciones)

Director de 2° Escuela Primaria {10 a 12 secciones)
Director de 2° Escuela Primaria {13 ¢ 14 secciones)
Vicedirector de 1° Escuela Primarid {15 a 19 secciones)
Vicedirector de 1° Escuela Primaria {20 a 29 seccionas)
Vicedirectior de 1° Escuela Primaria {30 a 39 secciones)
Yicedirector de 1° Escuela Primaria {mds de 40 secciones)
Director de 3° Escusia Primaria (1 a 6 secciones)
Vicedirector de 2° Escuela Primaria {10 a 12 seccicnes)

1F-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP

Vicedirector de 2° Fscuela Pimaria {13 o 14 secciones)

Maestro de Ano

Secretario Nivel Priimario

Bibliotecario Nivel PAimaorio

Prosecretario Nivel Primario

Encargado de Medios de Apoyo Pedagbgicos Nivel Primario

1.2 EDUCACION NIVEL SECUNDARIA
Secrefario Técnico de Supervisibn o de Inspeccidn de 1°
Categoria Ensefanza Securdario
Supervisor de Ensefanza Nivel Secundaria
bitector de 1ra. Bscuela Secundaria. con un turno (mas de
550 alumnos) '
Director de 1ra. Escuela Secundaria con mds de un turno {mds
de 550 alumnos)
Vicedirectar de 1ra. Escueln Secundaria con un turne {mas de
550 glumnos)
Vicedirector de 1rc: ESc:ueiq Secundcma con mids.ce _:u
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9-02-99-01

9-02-59.02
9-01-99-01
9-01.99-02

$-28-99-01

9-27-99-01
§-26-99-01
9-25-99-01
§-24-99-01
$-22-99-01
9-21-99-01
9-21-99-02
$-21.9903
9-20-99-01

3. MODALIDAD PSICOLOGIA COMUNITARIA Y PEDAGOGIA SOCIAL

9-39-992-01
9-37-99-01
?-31-99-05
9-31-99-06
9-31-99-07
o 9-31-99-08

9-44-99-01
9-43-99-01
9-42-99-Q1

9-59-99-01
9-58-99-01
9-58-99-02

9-57-99-01
9-56-99-01

9-56-99-02
9-55-9-01
9-54-99-01
9-53-99-01
9-52-99-01
9-51-99-01
9-50-99-01
9-50-99-02
9-70-99-01

Encargado de Medios de Apoyo Técnico PedogdEos .
Escuela  Secundaria

Jefe de Preceptores Escuela Secundaria
Preceptor E.S.B.

Preceptor Escuela Secundaria

2. ENSENANZA INICIAL
Secretario Técnico de Supervisibn o de Inspeccidén de 1°
Cotegoria Ensefianza Inicial
Supervisor de Ensefianza Inicial
Director de 1ra. Ensefianza inicial - 6 o mds secciones
Director de 2da. Ensefianza Inicial - 4 a 5 secciones
Vicedirector de 1ra. Ensefianza Inicial - 6 6 mds secciones
Direcior de 3ra. Ensefianza inicial - 1 o 3 secciones
Maestro de Seccion Ensefianza inicial
Secretario Ensefianza inicial
Bibliotecaris Ensefianza Inicial
Preceptor Ensefianza Inicial

Secretario Técnico Modalidad
Supervisor Modalidad
Orientador Socidl

Crientador Educacional
Crientador de Aprendizaje
Fonoaudidlogo

TF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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4, ENSENANZA SUPERIOR
Secretatic de Inspeccién de lera Enseflanza  Formacién
Profesional, Artistica y Superior
Inspector de Ensefianza Supertior
Director de 1ra. Institute Superior con un furmo
Regente Ensefionza Superior
Secrstario Ensefianza Superior
RBibliotecario Ensefanza Superior
Preceptor Ensefariza Superior

5. ENSENANZA FORMACION PROFESIONAL
inspector de Ensefianza Formacioén Profesional
Director de 1ra. Ensefianza Formacién Profesional - con 1 turme
Director de 1ra. Ensefianza Formacion Profesiondl - con més de
un turmo '

Director de 2da. Ensefanza Formacidn Profesional - con 1 iurno
Vicedirector de 1ra. Ensefianzo Formacion Profesional- 1
tumo

Regente Ensefianza Formacidn Profesional
Vicedirector de 2da. Enseficnza Formacién Profesuonal
Jefe de Talleres Ensefanza Formacidn Profesional
Secretario Ensefianza Formacion Profesional "5
Jefe de Preceptores Ensefianza Formacion mees’r@%_jﬁi 2 ey '_ _
Ribliotecario Ensefianza Formacisn Profesional ® Towner ol ',
Preceptor Ensefianza Formacion Profesional
Pafiolero Ensehanza Formacion Profesional
Subjefe Taller Ensefianza Formacion Profesional

6. ENSENANZA ARTISTICA T A P
Director de 1ra. Ensefianza Artisfica « con 1 fur ' % '

s b Yeelstadares pukinates



$-67-99-01
9-66-99-01
9-65-99-01
9-64-59-01
9-63-99-01
9-42-99-01
9-61-99-01
9-60-99-01

9-78-99-01
$-77-99-01

9-76-99-01

9-76-99-02
9-75-99-01
$-75-99-02
9-73-99-01
9-72-9901

2-71-99-01
9-71-9902
9-70-99-02
- 9-70-99-03
. 9-70-99-04

' -91—XX-01
9-90-XK-01
9-86-XX-01
9-84-XX-01
9-84-XX-02
9-84-XX-03
9-84-XX-04
9-83-XX-01
9-83-XX-02
3-81-XX-01
9-81-XX-02
?-80-XX-01

0-80-99-01
0-80-929-02
0-80-99-03

0-70-9%-01

' Director Ejecutivo Ente Descentralizado

Director de 2da. Ensefianza Artistica - con 1 lurno
Vicedirector de 1ra. Ensefanza Artistica - con T turno
Vicedirector de 2da. Ensefianza Artisfica - con 1 tumo,
Secretario Ensefianza Artistica

Jefe de Preceptores Ensefanza Artistica

Preceptor de Ensefianza Arfistico

Regente de Estudios Ensefanza Artistica

Encargado de  Medios de  Apoyo Técnico Padagbdgico
Ensefonza Ardfistica

7. ENSENANZA MEDIA, TECNICA Y AGRARIA
Director de ra. Ensefanza Media, Téchica y Agraria - con 1 tumo
Director de 2da. Ensefionza Media, Técnica y Agrara - con 1
urmeo
Vicedireclor de Tra. Ensefanza Media, Técnica y Agraria - con |
tumo
Regente de Estudios Ensehdnza Media, Técnica y Agraria
Vicedirector de 2da. Ensefianza Media, Técnica y Agraria
Direcior de 3ra. Ensefianza Media, Técnica y Agraria
Secretario Ensefianza Media, Técnica Y Agrarnia
Encargado de Medios de Apoyo Técnico - Pedagdgicos
Ensefianza Mediq, Técnica y Agratria
Jefe de Preceptores Ensefianza Media, Técnica y Agraria
Bibliotecaro Ensefanza Media, Técnica y Agrara
Pafiolero Ensehanza Media, Técnica y Agraria
Precepior Ensefianza Meadia, Técnica y Agraria
Preceptor Ensefianza Polimodal
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8, PROFESORES HORAS / HORAS CATEDRA / MODULO
Ayudante de Catedra - Ensefianzo Artisfica y Superior
Ayudante de Cdledra - Ensefianza Secundaria y Técnica

' Ayudante de Laboratoro Ensefionza Media, Técnicd y Agraria

Maesiro Especial Hora Catedra

Maestro de Inglés Nivel Primario

Profesor Ensefianza Ariisfica y Superior - (MOdulos)
Profesor Tercer Ciclo E.G,B. - (Médulos)

Profesor Enseficihza Polimodat - (Mbdulos)
Profesor E.5.8, - (M&dulos)

Profesor Escuela Secundaria

Profesor Instituto Superior

Profesor Ensefianza Arfistica

Profesor Ersefidhza Formacion Profes;onctl

Profesor Ensefianza Media, Técnicd y Agraria
Profesor Ensefianza Inicial y Pimaria ("""'—_’/%/‘
7, BUBTAYD 1, Bk 6 MY

BHIRED, LEGAL ¥ TRCMILA
MURIC. GRAL, PLECERELDN

0. GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

Secretario Municipal
Prasidente Ente Dascentralizado
Contador General

Subsecretario Municipal

Juez de Faltas
Delegado Municipal \
Vlcepres:den’te Ente Descentr fd-e:j.? ™

[P R N SRy S R |



0-65-99-01 Director General

0-45-99-02 Director General de Contrataciones
0-65-99-04 Subconiador Municipal

0-65-99-05 Director Orquesta Municipal de Tango
0-65-99-06 Subprocurcdor Municipal

0-65-99-07 Director Banda de Masica

0-65-99-08 Defensor dei Pueblo Titular

0-65-99-09 Secretario del H.C.D.

0-60-99-01 Contador Ente Descentralizado

0-60-99-02 Director Orgquesta Sinfénica

0-60-99-03 Tesorero Municipal

0-60-99-04 Administrador General de la Agencia de Recoudacion Municipal
0-60-99-05 Director de Cdlculo y Control de Recursos

0-55-99-02 Director Coordinador Juridico

0-20-99-01 Jefe de Compras Enfe Descentralizado
0-20-99-02 Tesorero Ente Descentralizade

0-15-99-01 Director Coordginador
0-15-99-02 Gerente Coordinador
0-15-99-03 Director Musicai

Coordinador Administrative Defensor del Pueblo
Asistente de Direccidn
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CARGOS HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

10-01-99-01 Secrelario de Blogue
10-02-99-01 Secrelario de Concejal
10-03-92-01 Auxiliar Técnico |
10-04-99-01  Auiliar Téchico |l
10-05-99-01  Auxiliar Técnico
10-08-99-01  Auxiliar Administrativo |
10-07-99-01  Auxiliar Administrativo II

11-90-99-01 INTENDENTE MUNICIPAL

12-08-99-01 CONCEJAL DE BLOQUE AN

13-00-68-01 Guardavida de Playa | | EAS
13-00-48-02 Guardavida de Playa i b ot
13-00-68-03 Guardavida de Playa Il
13-00-68-04 Guardavida de Playa IV
13-00-48-05 Guardavida de Playa V
13-00-48-06 Guardavida de Playa Vi
' Guardavida de Playa Vil
Guardavida de Playa VIl
Guardavida de Playa X
Cunrclesvicles cle Plave X

oo A, Pl
iy i Vichopitman Dy it
4 &




13-00-68-11
13-00-68-12
13-00-68-13
13-00-48-14
13-00-48-15
13-00-68-16

13-01-70-01
13-01-70-02
1301-70-03
13-01-70-04
13-01-70-05
13-01-70-Cé
13-01-70-07
13-01-70-08
13-01-70-09
13-01-70-10
13-01-70-11
13-01-70-12
13-01-70-13

Guardavida de Playa XI
Guardavida de Playa Xli
Guardavida de Playa Xlii
Guardavida de Playa XIV
Guardavida de Playa XV
Gudrdavida de Piaya XVl

Jefe de Sector|
Jefe da Sector
Jefe de Sector i
Jefe deé Sector Y
Jefe de Sector vV
Jete de Sector VI
Jefe de Sector Vil
Jefe de Sector VIl
Jefe de Sector IX
Jefe de Sector X
Jefe de Sector Xi
Jefe de Sector Xli
Jefe de Sector Xlil

13-02-70-01 Jefe de Operativo Sector Norte/Sur |
13-02-70-02 Jefe de QOperativo Sector Norte/Sur i
~13-02-70-03 Jefe de Operativo Seclor Norte/Sur lil
"] 3-02-70-04 Jefe de Operativo Sector Norte/Sur iV
W02-70-05 Jefe de Operativo Sector Norte/Sur V
2W2-70-06 Jefe de Operativo Sector Norte/Sur VI
S2-70-07 Jefe de Operativo Sector Norte/Sur Vii
5 WPF02-70-08 Jefe de Operativo Sector Norte/Sur Vil
A1 3-02-70-09 Jefe de Operativo Sector Notte/Sur IX
13-02-70-10 Jefe de Operative Sector Norte/Sur X
13-02-70-11 Jefe de Operative Sector Norte/Sur XI
13-02-70-12 Jefe de Operativo Sectar Norte/Sur XII

o
2
E—4
=
>
A
5
<
o
75
]
<
=~
&
w4
=+
&
&
X
-
&~
=)
i
=

13-03-70-01 Jefe Unico del Operative de Seguridad en Playas |
13-03-70-02 Jefe Unico del Operativo de Seguridad en Playas I
13-03-70-03 Jete Unico de! Operativo de Seguridad en Playas il
13-03-70-04 Jete Unico del Operativo de Seguridad en Playas IV

13-04-70-01 Coordinador General Operativo Seguridad en Playas |

13-04-70-02 Coordinador General Operativo Seguridad en Playas il

13-04-70-03 Coordinador General Operativo Seguridad en Playas il

13-04-70-04 Coordinador General Operativo Seguridad en Playas tY

13-04-70-05 Coordinador Generdl Operativo-Seguridad en Playas ¥ )

13-05-68-01 Timonel |

13-05-48-02 Timonel Il
13-05-68-03 Timonel I}
13-05-68-04 Timonel IV

¥, BUATAVO ). WL de MURS-
SUBEEE, LEALL ¥ TROHICH
B T B foke PUEYHALUOMN

1305-68-05 Timonel V \@"“
13-05-68-046 Timone! Vi Lo

13-05-68-07 Timonel VI
13-05-68-08 Timons! VIl
13-05-68-09 Timone! IX
~13-05-68-10 Timonei X
B-05-68-11 Timonel X
[ mé8-12 Timonel XI
BHELR. 13 Timonel Xill
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Persorial que se desemperia en PROGRAMAS EDUCATIVOS NO FORMALESN

14-00-XX-13 Capacitador Progromas Especiales

SIGNIFICADO DE LOS CODIGOS QUE DAN ORIGEN AL MODULO HORARIO
CORRESFONDIENTE AL CODIGO FUNCIONAL DE CADA UNO DE LOS CARGOS.

JORNADA NORMAL

Q0 35 horas
01749  Cantidad'de Horas Cotedra

JORNADAS ESPECIALES

18 horas
24 horas
30 horas
36 horess
40 horas
42 horas
44 horas
45 horas
48 horas
50 horas,
40 horos™
70 horas
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;‘j ‘ | LA
ANEXO IIl CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO __

SECTOR DOCENTE ,
ANEXO QUE ESTABLECE CONDICIONES LABORALES'" .
ACORDES A LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS
DEL SECTOR, SUPLETORIAS DE LO DETERMINADO
POR EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO.

DEL ESTADO DOCENTE

Articulo 1°.- El presente Estatuto abarca al Personal
Docenle que se desempefie en los Establecimientos
Educativos dependientes de la Secretaria de Educacion de
la Municipalidad del Partido de General Pueyrredon.

~Articulo 2°.- El personal docente adquiere los Derechos y
contrae las Obligaciones establecidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo y los enmarcados en el presente

w anexo desde la fecha que fijja el acto administrativo de
h desig nacion.
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" JArticulo 3°- Se considera docente a quienes imparten,

A asisten, orientan, coordinan, dirigen, supervisan o fiscalizan

la educacion general y la ensefianza sistematizada, como

asi también a quienes colaboran directamente en estas

funciones con sujecidn a normas pedagdgicas y a las
disposiciones del presente.

Articulo 4°.- La situacién de revista del personal docente se
determina de acuerdo al caracter de su designacion:

4.1. a. TITULAR: para quien se desempefie en forma
definitiva en un cargo, horas caledra 0 médulos una vez

tx* Y usmvcn ﬁ'u. de mvﬁn
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aprobadas todas las instancias del respectivo coricurso de
oposicion y antecedentes.

4.1.b. TITULAR INTERINO (ex Provisional): para quien sde(,, {q )
desempefie en un cargo fitular a la espera de cumplimentan®y,.
las instancias previstas en el Articulo 23, incisos ¢ vy d.

4.1. ¢ PROVISORIO (ex Interino). para quien se
desempefie en forma transitoria en un cargo, horas cétedra
o médulos vacantes por un lapso comprendido entre la
designacion como tal, hasta su desplazamiento por un
docente ftitular y/o cese de funciones dispuesto por
autoridad competente con expresion de causa.

41 d SUPLENTE: para quien reemplace a otro en su
cargo, horas catedra o médulos.

El cese del agente se producirda por cualquiera de las
siguientes circunstancias:

4.2.a. TITULAR: si no conservara alguno de los supuestos
establecidos en el Articulo 29° del presente, cuando se
r-%- ubieren agotado todas las instancias de reubicacion,
cuando hubiere obtenide dos calificaciones consecutivas
regulares 0 una mala previa aplicacion del procedimiento
del régimen disciplinario establecido en el presente
convenio, cuando renunciare o cuando acceda al beneficio
jubilatorio.

4.2. b. TITULAR INTERINO (ex Provisional): si no obtuviere
su confirmacién en los términos previstos por los Articulos
20° y 23° del presente. :

4.2. ¢. PROVISORIO (ex Interino): por cobertura del cargo
por un docente titular o por cese dispuesto por decision
fundada de la autoridad competente,

' - Tr, GUSTAVG . GIL ¢ -
SUBSEC. LEGAE ¥ TECNILA
MUMS, GRAL. PUE\‘HW%D ,
[]
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% de aptitudes para desarrollar la tarea docente.

42. d. 7SUPLENTE: por finalizacién del plazo de
designacion, por reintegro del titular del cargo o por cese -
dispuesto por decisién fundada de autoridad competente

Articulo 5°.- La condicion de servicio del personal docents-—o "

podra ser:

a) PASIVA: Cuando se encuentre en uso de licencia sin
goce de sueldo por causas particulares o se encuentre
suspendido por sancion recaida en sumario administrativo
o proceso judicial. Cuando se encuentre en disponibilidad
sin goce de haberes, situacién ésta que por no serle
imputable al docente, no debe afectar la posibilidad que el
mismo pueda rendir concursos de ascenso.

Cuando no se encuentre desempefiando el cargo para el
cual ha sido designado y se le haya determinado desde
Junta Médica Municipal cambio de funciones por pérdida

[F-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP

N\ b) ACTIVA: Cuando no se encuentre en los supuestos
- precedentemente mencionados.

e —

Articulo 6°.- El Estado Docente se pierde por cualquiera de
las causales previstas en Articulos 4° y 30° del presente.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
DOCENTES

Articulo 7°- Sin perjuicio de los derechos que fija la
normativa vigente para el personal de la Municipalidad de
General Pueyrredon, son DERECHOS

1.- Del personal docente titular:

. OrGUSTAVO A Gik daMHRD
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ubtcacmn

b. El ascenso, traslado, permuta, reincorporacién .3
acrecentamiento, determinados en el presente Estatuto -;:-.._._
acuerdo a las disposiciones reglamentarias.

c. El conocimiento de los listados que por orden de mérito
confeccione el Tribunal de Clasificacién.

d. El cambio de funciones transitorias y/o permanentes, por
dictamen meédico otorgado por el organismo municipal
competente, en caso de disminucion o pérdida de las
aptitudes psicofisicas, cuando las causas no le sean
imputables.

e. Solicitar Ia transferencia al Escalafén General;

1. En
caso de pérdida o disminucién permanente de aptitudes
w, Psicofisicas requeridas para el ejercicio de la funcidon

1F-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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/53 2. En

2Mhso de disponibilidad y ante la imposibilidad de
_reubicacién en cargo docente. La Administracion dara
curso favorable a tales pedidos siempre y cuando existieran
vacantes disponibles.

| 3. L.a
Administracion podrd reubicar al agente “en comisién’,
conservando su condicion docente.

f. El ejercicio de la actividad en las mejores condiciones
posibles, respecto del local, higiene, material didactico y al
namero de alumnos. ~

oW RUETAVE J. GIL, 16 MURO .
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. -
g. El gogb de vacaciones reglamentarias de acuerdo a 10" ===

establecido en la normativa vigente para el pe:rsnna"*
municipal que se desempefia en la Municipalidad de Grall
Pueyrredon, y en concordancia con lo establecido en el
calendario escolar vigente.

h. La utilizacion de becas y licencias, con o sin goce de
sueldo, para su perfeccionamiento docente y técnico.

i. Participar del gobierno escolar, integrar el Tribunal de
Clasificacion y la Junta de Disciplina, conforme a lo previsto
en este Estatuto y su reglamentacion.

j. Integrar comisiones -con la libre eleccién de los docentes
municipales- a los efectos de expedirse en las consultas
que formule la méas alta autoridad educativa municipal o en
temas que por propia iniciativa se generen, previc a la
decision politica administrativa de la cuestion.

k. E! acceso a un segundo cargo, conforme a las normas
vigentes scbre la materia. Quienes hayan accedido a un
cargo provisorio y/o suplente por el correspondiente listado
“# de orden de mérito, podrén acceder a un segundo cargo
¥ horas catedra y/o médulos, una vez agotado dicho listado.
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| El uso de los servicios sociales conforme a las normas
vigentes sobre la materia.

m. La defensa de los derechos conforme a las acciones y
recursos que se preveen en el presente y la normativa
vigente para el Personal de la Municipalidad del Partido de
General Pueyrredon.

n. El desempefio docente a pesar de haber accedido al
beneficio jubilatorio y segun la reglamentacion vigente.

[P . ?
- Te. GUSTAVO 3. Gl de MURD
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R
)

2. Del / personal docente Titular Interino, Provisotic y.
Suplente: los enunciados en los incisos ¢), f), ), h), k), I) m) I
y n) del presente articulo y [os que fija la normativa vigentefsy o,
para el Personal de la Municipalidad del Partido de Generalg«.S
Pueyrredon para el personal sin estabilidad, conforme a lo s
que establece la reglamentacion correspondiente.

Articulo 8°- Todo hecho nuevo que se produzca en
cualquiera de los Niveles y/o Modalidades de la Ensefianza
como consecuencia de un proceso de racionalizacién,
cambio de estructura o de planes de estudio o de tipos de
establecimientos, no afectara los derechos y garantias
acordadas en el presente.

Articulo 9°.- Sin perjuicio de las obligaciones que fija la

normativa vigente para el Personal de la Municipalidad del

Partido de General Pueyrredon son OBLIGACIONES del

personal docente ftitular, Titular Interino, Provisorio vy
. Suplente:
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Na) Sustentar y educar a los alumnos en los principios
Femocraticos y en la forma de gobierno representativa,
republicana y federal.

b) Observar una conducta acorde con la dignidad de la
funcién docente, dentro y fuera de la escuela.

¢) Desempefiar digna, eficaz y lealmente las funciones
inherentes a su cargo.

d) Formar a los alumnos en los principios morales, en el
amor y respeto a la Patria y a sus instituciones,

e) Perfeccionar y mantener actualizada su formacion

pedagdgica y/o técnica. ¢ \,C\B
S “-if, GUSTAVE ), GIL de MURG
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f} Conocer y respetar las normas sobre jurisdiccion y vias
jerarquicas en lo docente, administrativo y disciplinario.

h) Participar en comisiones de trabajo inherentes a l-'f'fj, R
funcidén docente.
i) Declarar bajo juramento los cargos y actividades, oficiales
y privadas, que con caracter docente desempefie y otros
\ cargos en reparticiones municipal, provincial y /o nacional. .
' %)
rgn X X .y » S
j) Emitir su voto para la eleccion de los miembros del 2
Tribunal de Clasificacion. §
-
k) No desarollar actividad alguna, dentro del ambito &
escolar, que afecte la prescindencia de orden
politico/partidario o religioso que requiere el gjercicic de las § &
w fUnciones docentes. T2
3 o S
%W Velar por la conservacion y el uso debido de los bienes o 2

#uestos a su disposicion.

DE LOS NIVELES Y/O MODALIDADES DE LA
ENSENANZA Y DE LA CATEGORIA, UBICACION Y
PLANTA FUNCIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTQOS

Artfculo  10°- E! organismo de Educacion Municipal
estructura la ensefianza en Niveles y/o Modalidades a

saber: } :
NIVELES: Q GUSTAVG 1. GlL e MURD A "~
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. Securﬁf&aria

. Supeéor
MODALIDADES:

» Artistica

« Educacién Fisica

Educacién Permanente de Jévenes, Adultos, Adultos
Mayores y Formacion Profesional

+ Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social

El Departamento Ejecutivo Municipal podra definir,
organizar e implementar, con caracter excepcional otras
modalidades de la educacion comin, cuando necesidades
especificas de caracter permanente contextual asf lo
justifiguen.

IF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP

\ Articulo  11°- El Organismo de Educacion Municipal
| \clasifica a los establecimientos:

Por Niveles, Modalidades y/o especialidades.

b) Por el numero de alumnos, grupos escolares, afios,
secciones, ciclos, divisiones y/o cursos en:

|. De Primera Categoria.
1. De Segunda Categoria.
I1l. De Tercera Categoria.

Para determinar la Categoria de cada establecimiento se
tendré en cuenta lo establecido por la Direccidon General de
Escuelas de la Provincia de Buenos Aires.
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c) Por “desfavorabilidad socio ambiental reconocida S’
clasificada por la Direccion General de Escuelas de la "
Provincia de Buenos Aires: o

I. Desfavorabilidad |

ll. Desfavorabilidad |l
Ill. Desfavorabilidad |11
IV. Desfavorabilidad |V
V. Desfavorabilidad V

Para el caso que los establecimientos no hayan sido

clasificados por la Direccion General de Escuelas de la

Provincia de Buenos Aires, pero que desarrollen sus

actividades en el mismo edificio 0 en un radio de 400

metros de ofro establecimiento clasificado, les

correspondera la misma clasificacion de desfavorabilidad
- que al clasificado.
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El personal que se desempeiie en los mismos, percibira la
bonificacién por desfavorabilidad en el mismo porcentaje
que la perciben los docentes que se desempefian en el
establecimiento clasificado.

Fijara, asimismo, la Planta Organico Funcional de cada
establecimiento, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
no pudiendo existir escuelas primarias unitarias en zonas
rurales donde se impartan ensefianza superior a 4to.
Grado.

DEL ESCALAFON N

MURKE. GRAL, BREYRRERDN




Atticulo #2°- El Escalafon Docente General queda
determingflo por los grados jerarquicos de los incisos a) Dl
y c) en el siguiente orden decreciente: 52

a) Cargos en organismos de conduccibn técr
-""‘&s\
pedagogica y organico-administrativa: N

| Director de Reparticion Docente.
[l Subdirector de Reparticion Docente.
il Asesor Docente.
IV Director de Educacion o Inspector Jefe.
V Supervisor de Nivel o Modalidad o Inspector.
VI Secretario Técnico o Secretario de Jefatura.
VI Secretario de Inspeccién de Primera Categoria.
VIl Secretario de Inspeccidn de Segunda Categoria.

IX Secretario de Inspeccién de Tercera Categoria.
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/g Cargos en Servicios Educativos u Organismos de Apoyo
¢ Técnico, de Perfeccionamiento e Investigacion.

X Director de Primera Categoria - Jefe de Equipo
Interdisciplinario de Primera Categoria.

X! Director de Segunda Categoria - Vicedirector de
Primera Categoria - Jefe de Equipo Interdisciplinario de
Segunda Categoria.

Xl Director de Tercera Categoria - Vicedirector de
Segunda Categoria — Regente Técnico o de Estudios (en
Establecimiento con ingreso por h-oraacé'tedrg)\

Coordinador de Centros o Distritos.

"Dr. GUSTAVE 1, GIL do puro |
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XItl Secretario - Jefe de Area - Jefe de Taller.

gsecretario - Subjefe de Area - Subjefe de Taller.

greso por cargo de base: Maestro de Seccion R =2
Maestro de Grado - Técnico Docente- ingreso por horasur .
catedra/médulos: Profesor de horas céatedra/ médulos -
Maestro especial por horas catedra.

XVI Ingreso por horas catedra: Ayudante de cétedra por
horas catedra/médulos

by | Jefe de Preceptores.
[l Sub- jefe de Preceptores.
Il Preceptor Residente.
IV Ingreso carge de base: Preceptor,
¢) | Jefe de Medios de Apoyo Técnico- pedagégico.

Il Ingreso por cargo de base: Encargado de medios de
apoyo técnico-pedagégico- Paiiolero — Bibliotecario.

1F-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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N\ Articulo 13°- La nominacion de los cargos del Escalafén
)ocente General no significa necesariamente la creacitn
e/ Jde los mismos, ni la consiguiente inclusién en las Plantas
Organico Funcionales, sino tan solo {a posibilidad de
concretar tales iniciativas cuando las necesidades del
servicio lo hagan indispensable.

Articulo 14°.- De acuerdo a los Niveles y/o Modalidades en
que se clasifica la ensefianza en el Sistema Educativo
Municipal, se determinan los escalafones particulares de
cada una de ellas:

1.- NIVEL INICIAL: 7
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a) Cargos en Organismos de Conduccién Técnico - *
Pedagégica y Organico- Administrativa:

|. Supervisor de Nivel Inicial o Inspector.

. Secretario Técnico de Supervision o de Inspeccion de ™=
Primera Categoria.

Cargos en Servicios Educativos:
[ii. Director de Prirmmera Categoria.

IV. Director de Segunda Categoria - Vicedirector de
Primera Categoria.

V. Director de Tercera Categoria.
VI|. Secretario.
VIl. Ingreso por cargo de base: Maestro de Grupo o
Seccidn.

VIl Ingreso por cargo de base: Maestro especial/profesor
oRgras catedra.
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2.- NIVEL PRIMARIQ:

a) Cargos en Organismos de Conduccién Técnico -
Pedagogica y Organico -Administrativa:

. Supervisor de Nivel Primario o Inspector.

Il. Secretario Técnico de Supervision o de Inspeccion de
Primera Categoria.

Cargos en Servicios Educativos!

Dr. GHUSTAVD L. Bik de MURD 7
-‘3!,'355(} LESAL Y TEGNJC»Q
Bk, PUEYREEDON

11I. Director de Primera Categoria.
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Primera:Categoria.

V. Director de Tercera Categoria ~ Vicedirector "

Seguncla.
VI. Secrstario.
VI|. Prosecretario.
VIIL. Ingreso por cargo de base: Maestro de Grado.
1X. Ingreso por cargo de base: Maestro especial.

b) Ingreso por cargo de base: Preceptor.
¢) Ingreso por cargo de base: Bibliotecario.
3.- NIVEL SECUNDARI|O:

a) Cargos en Organismos de Conduccion Teécnico -
Pedagogica y Organico - Administrativa:

. Supervisor de Nivel Secundario o Inspector.

A Secretario Tecnico de Supervisién o de Inspeccion de
Mmera Categoria.

& Cargos en Servicios Educativos:
\Ii. Director de Primera Categoria.

V. Director de Segunda Categoria - Vicedirector de
Primera Categoria.

V. Director de Tercera Categoria - Vlcedirector de Segunda
Categoria - Regente

V1. Secretario,

O GUSTAYD L GiL do MURS
. BURSEL. LEGAL ¥ TEGHICA
HiG. GRAL. PUEVRRENDN
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V. Prosecretario.
IX;fSubjefe de Area / Departamento.

X. Ingreso par cargo de base: Profesor de horas catedra/
médulos.

b) I. Jefe de Preceptores.
ll. Ingreso por cargo de base: Preceptor.

c) Ingreso por cargo de base: Encargado de Medios de
Apoyo Técnico-Pedagoégico.-

Bibliotecario.

4 .- NIVEL SUPERIOR;

a) Cargos en Organismos de Conduccién Téchnico -
Pedagogica y Organico -Administrativa:
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|. Supervisor de Nivel Superior o Inspector.

N Secretario Teécnico de Supervisién o de Inspeccion de
imera Categoria.

Cargos en Servicios Educativos:
Itl. Director de Primera Categoria.

(V. Director de Segunda Categoria. - Vicedirector de
Primera Categoria.

V. Director de Tercera Categoria - Vicedirector de Segunda
Categoria- Regente. '

VI. Secretario - Jefe de Area.
VIi. Prosecretario. @)

SURBRSEC, LEEAL Y TECHICA
URIC. GIRAL PURYAREDON
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'h.\

5
VIIl. Ingreso por cargo de base: Profesor por horas = ¢
catedra/modulos.

IX. Ingreso por cargo de base; Ayudante de catedra.

b) |. Jefe de Preceptores.
Il. Ingreso por cargo de base: Preceptor.

¢) Ingreso por cargo de base: Encargado de Medios de
Apoyo Técnico-Pedagdgico. Bibliotecario.

1.- MODALIDAD ARTISTICA:

a) Cargos en Organismos de Conduccion Técnico -
Pedagégica y Organico - Administrativa;

l. Supervisor de Modalidad Artistica o Inspector.
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li. Secretario Técnico de Supervision o de Inspeccién de '§
Primera Categoria. g
Cargos en Servicios Educativos: N
':f‘s,‘lll. Director de Primera Categoria.
" IV. Director de Segunda Categoria - Vicedirector de
Primera Categoria.
V. Director de Tercera Categoria - Vicedirector de
Segunda Categoria — Regente.
VI. Secretario - Jefe de Area.
Vii. Ingreso por cargo de base: Profesor de horas catedra
/ moédulos para Establecimientos de Modalidad Artistica.
S
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VIIl. Ingreso por cargo de base: Ayudante de catedra Por ...
horas cgtedra / modulos para Establecimientos de e
488 Artistica. "

|X. I.ngrso- por cargo de base: Profesor por horas cétedr
modulos para establecimientos de otros Niveles. Maestro
especial para otros Niveles de la educacion.

b} 1. Jefe de Preceptores
II. Ingreso por cargo de base: Preceptor.

c) Ingreso por cargo de base: Encargado de Medios de
Apoyo Técnico-Pedagégico. Bibliotecario.

2.- MODALIDAD EDUCACION FISICA:
a) Cargos en Organismos de Conduccidn Técnico -
Pedagdgica y Organico ~ Administrativa;

l. Supervisor de Modalidad de Educacién Fisica o
Inspector.
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) - ll. Secretario Técnico de Supervision o de Inspeccion de
x§rimera Categoria.

/- - Cargos en Servicios Educativos:

lll. Ingreso cargo de base: Maestro especial para otros
Niveles de la Educacion.

V. Ingreso por cargo de base: Profesor de Educacion
Fisica para otros Niveles de la educacién._
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3- MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE ...
JOVENES, ADULTOS, ADULTOS MAYORES 42X
FORMACION PROFESIONAL:

a) CarQOS en OI'Qanlsmos de Conduccién Técnico
Pedagégica y Organico -Administrativa:

|. Supervisor de Modalidad Educacidon Permanente de
Jévenes, Adultos, Adultos mayores y Formacion
Profesional o Inspector.

ll. Secretario Técnico de Supervisién o de Inspeccidn de
Primera Categoria.

Cargos en Servicios Educativos:
lll. Director de Primera Categoria.

IV. Director de Segunda Categoria - Vicedirector de
Primera Categoria.

V. Director de Tercera Cétegaria - Vicedirector de
Segunda Categoria — Regente.

1E-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP

pagina 90 de 269

V1. Secretario - Jefe de Taller.

*B VIi. Prosecretario - Subjefe de Taller.

VII}. Ingreso por cargo de base: Profesor por horas catedra
/mdédulos.

b) |. Jefe de Preceptores.
l. Ingreso por cargo de base: Preceptor.

c) Ingreso por cargo de base: Paficlero- Bibliotecario.

4- MODALIDAD PSICOLOGIA COMUNITARIA Y
PEDAGOGIA SOCIAL:

redand
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N

L
a) Car@%s en Organismos de Conduccidn Técnico -
Pedagobgica y Organico ~Administrativa:

l. Supervisor o Inspector,

Il. Secretario Técnico de Supervision o de Inspeccién |
Primera Categoria.

Cargos en Servicios Educativos:

lll. Jefe de Equipo Interdisciplinario de Primera Categoria.

V. Jefe de Equipo Interdisciplinario de Segunda
Categoria.

V. Coardinador de Centros de Coordinacién Zonal.

VI. Ingreso por cargo de base técnico-docente; Orientador
de Aprendizajes- Orientador Educacional- Orientador
Social- Fonoaudidlogo- Médico.

Articulo 158°- En funcion del tipo de ensefianza de la

Modalidad de Educacion Permanente de Adolescentes,
~ Adultos, Adultos Mayores y Formacion Profesional, también
podran desempefiarse idoneos.

1F-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP

pagina 91 de 269

a idoneidad se acreditara con Certificado de trabajo o con
Mcreditacion de actividad independiente, en ambos casos
se debera demostrar desempefio por periodo no menora 5
afos.

La ceriificacién de trabajo se justificara con
constancia debidamente expedida por la o las empresas
donde se haya desempefiado, con descripcion de la tarea
realizada. .

La acreditacion de actividad independiente se
justificara con la constancia ftributaria respectiva,
habilitacion comercial y / o documentacion que avale

desempeno en la especialidad. T

Dr. BUSTAYER ). 1L o
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En cas o}de no contar con las certificaciones anteriores, Sl m
i ‘f@‘ﬂ“’"’""‘*

interesgdo deberd rendir una prueba de aptitud cuff
aprobacién 1o habilitara para formalizar su inscripcion englgls
listados correspondientes.

DEL INGRESO
Articulo 16°.- El ingreso a la docencia para cada uno de los
cargos de base de los escalafones determinados para cada
Nivel y/o Modalidad, se efectuara;

a) Por Concurso Publico de Oposicién y Antecedentes
para cargos, horas cétedra y/o modulos titulares.
b) Por listados de orden de mérito, confeccionados por el

Tribunal de Clasificacidn Docente, para ocupar cargos
Provisorios y Suplentes.

¢) Por presentacion de Proyectos, segtn la normativa que
se dicte a tal efecto.
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A&i“gulo 17°.- Para solicitar ingreso a la docencia, el
Waspirante debera reunir los siguientes requisitos:

éf Poseer capacidad, aptitud psicofisica y conducta ética y
moral inherentes a la funcioén,

b) Poseer titulo docente o habilitacion docente,
capacitacién profesional o idoneidad debidamente
certificada, afin con la especialidad que se requiere para
cada uno de los Niveles yla Modalidades de la ensefianza.




d) N
Ley 1465_ y SUS modlf catonas

Articulo 18°.- Las designaciones del personal docente
titular y/o titular interino se realizaran solamente en los
meses de marzo y abril de cada afio. Toda designacién
realizada fuera de esta época tendra cardcter de
excepcion,

Articulo 19°- En los casos de maternidad, cuando la
aspirante aprobara el concurso y eligiera destino, fa
designacién correspondiente se efectivizara hasta 45 dias
antes de la fecha probable de parte y/c una vez finalizado
el periodo de post parto previsto por ley.

' “Narticulo 20°.- La confirmacién como titular del personal

Mcente titular interino se efectivizara una vez cumplidas

I

s condiciones establecidas en los incisos c) y d) del

"Articulo 23°.

Articulo 21°.- Los docentes no confirmados en el cargo por
no haber alcanzado las condiciones exigidas en el inciso ¢)
del Articulo 23° cesaran en el cargo concursado, no
pudiendo acceder a nuevos cargos de titulares interinos,
provisorios o suplentes de la misma jerarquia del
concursado, hasta obfener la habilitacidn psicofisica,
expedida por autoridad competente. En caso de no ser
confirmados por no reunir las condiciones exigidas en el
incisc d) del Articulo 23° cesara en el cargo concursado,

w, SUBLED ceGaL v rstiica
HIE, 20AL, PUSYRREDON |
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pasible de la aplicacion de las sanciones que emergen de

régimen disciplinario previsto en el presente y/o en la
normativa vigente para el personal municipal de la
Municipalidad de Gral. Pueyrredon.

DE LOS CONCURSOS

Atticulo 23°.- El ingreso a la docencia para cubrir cargos
titulares o su equivalente en horas catedra o moédulos en
establecimientos educativos municipales, se realizara
unicamente por Concurse Publico de Oposicion vy
Antecedentes.

Los concursos para cubrir cargos de base seran piblicos,

TPy \pudiendo la Secretaria de Educacion optar por otro tipo de

Yonvocatoria en un acuerdo total con el Sindicato de
“Rabajadores Municipales, cuando existan causas para
Aeterminar la excepcion, por ejemplo el no haber

convocado a concurso durante los 8(ocho) afios anteriores
e inmediatos a la fecha de la convocatoria por via de
excepcion. Los mismos se regiran por lo determinado en el
Reglamento que se dicte a tal efecto.

Dicho ingreso comprendera:

a) Pruebas escritas y/o pruebas orales y/o actividades
practicas.

% OF, GIBTAVD I, GIL ge T
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b) Clasificagion de antecedentes a cargo del Tribunal de

Clasificacion Docente.
c) Aptitud psicofisica probada.

d) Un desempefio en los primeros seis (6) meses de ¢

designacion como Titular Interino con una calificacion o

inferior a siete (7) puntos.

A los efectos del computo de la antigiedad como titular en
el cargo, se considerard la Titularidad Interina aprobada
con retroactividad a su inicio.

Si el docente posee un cargo titular o su equivalente en
modulos u horas catedra en cualquier Nivel y/o Modalidad,
en condiciéon de servicio activo, podra concursar para un
segundo cargo titular o su equivalente en médulos u horas
catedra, debiendo reunir los requisitos establecidos en los
incisos a),b),c) y d) del Art. 17° del presente convenio.

Las Titularidades Interinas no podran retenerse para
ejercer ofros cargos.

Ei periodo completo de la Titularidad Interina sera cumplido

_en el c::argo en el cual fue designado,l

-'~:‘as}é la cobertura de cargos Pr@vnsonos y suplent@s que se

produzcan por el término de validez de dicho concurso.

Para todos los cargos de todos los Niveles yio
Modalidades, transcurridos siete (7) ciclos lectivos

ininterrumpidos desde el Ultimo concurso, la Secretaria de

Educacion debera llamar a uh nuevo concurso para
regularizar la situacien.
w}gémn de t;""“” .
/:" e

o e Secrﬂ\{! ta de Gﬁ:b;emal
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Articulo 24°.- Los ascensos para cubrir cargos fitulares €22y
realizaran por Concursos Internos de Oposicion ][~}
Antecedentes. Los ascensos comprenderan:

a) Pruebas escritas y/o prusbas orales ylo actividades
practicas.

b) Clasificacién de antecedentes.

c) Aptitud psicofisica probada.

5 A
d) Un desemperio en los primeros seis (6) meses de su
designacién como Titular Interino en el cargo, ¢on una %
calificacion no inferior a siete (7) puntos. A los efectos del %
céomputo de la antigiedad como titular en el cargo, se &
considerara la Titularidad Interina aprobada con J

retroactividad a su inicio. ‘ % g

2 3

Si el docente posee dos cargos fitulares o su equivalente 35 2

en modulos u horas cétedra en cualquier Nivel y/o § &

Modalidad podra concursar, para cargos jerarquicos por =

" Ryo de de los cargos de base o su equivalente en modules

ii%‘é -haras catedra, reuniendo los requisitos establecidos en
AP g incisos a) y b) del Art. 17 y del Art. 60 del presente —, y
__.s®#sin que se produzcan las incompatibilidades previstas en
EEL Art 320, 330, y 349,

Las Titularidades Interinas de los cargos de Vicedirector y
Prosecretario $6l0 podran retenerse para reemplazar al
superior inmediato —~ Director o Secretario respectivamente
— en el mismo establecimiento, en cuyo ¢aso se computara,
a los efectos de su calificacion para titularizar, la sumatoria
de los periodos cumplidos durante su Titularidad Interina.

Articulo 25°.- Aquellos docentes que hubieran aprobado el
concurso de ingreso a la docencia deberan someterse a

Or. GUETAVO 1, GIL de f\’!Ui‘!D -
AOTEEOLLES AL Y REGRIGA
’%,,,m.fi.e LEGL PUEBYRRERON ~
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examen pPsicofisico como medida previa a su designacién,

pudierdo reiterarse dicho examen cada vez que lasfs

autoridades competentes lo requieran. En todos los casos
el examen de aptitud psicofisica se ajustara al perfil del
cargo concursado.

Articulo 26°- Los concursos tendran validez mientras
existan listados de docentes aprobados, en tantd no
excedan una duracién de cinco (5) ciclos lectivos
consecutivos desde el momento de su aplicacion.

Articulo 27°.- Los jurados habran de constituirse de la

siguiente manera:

1. Para Concursos Publicos de Oposicién y Antecedentes:
1.1 Para ingreso a la docencia.

1.2 En los de ascensos del inciso a) comprendidos entre

Nl ftem XIl y V.

En {os ascensos del inciso b) entre el item | y 11,

En los ascensos del inciso ¢)
gstaran integrados por:

a). E! Director de Educacion o inspector Jefe o quien
designe para que lo reemplace, que lo presidira.

b). El Supervisor del Nivel y/o Modalidad o quien lo
reemplace.

¢). Un representante de la Direccion de la Funcién Publica.
d). Dos representantes docentes titulares de igual o mayor
jerarquia que el cargo para el cual se concurse, designados

A
por la Dlreccwn d/Educaclon e, GUSTAVD 1. GIL o MURG >
SUBSEC, |LEGAL ¥ TREMHICS
s o MILHHS GRAL PURYRILION hl i
h

@
d inis stpative
Ak Gabisrn
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2% Un representante de la Direccion de la Funcion Publica.

Sindicato de Trab.aj-adereé.—f;

Munlmpales como veedor,

). Un psicdlogo observador.

La Secretaria de Educacion podra invitar a participar corfdiss:
miembro del jurado a un representante de reconocido
prestigio en la docencia del area gue se concursa, que se
desempefie 0 no en el ambito municipal.

2. Para Concursos Internos, para cubrir cargos titulares de
ascenso desde el item |V hasta el item | inclusive del inciso
a) del Articulo 12° del Escalafon Docente General, estaran
integrados por:

a) El Secretario de Educacién o quien lo reemplace, que lo
presidira.

by El Director de Educacion o Ins-pe‘cto_r Jefe o quien
designe para que lo reemplace.

1F-2024.14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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§ Dos representantes docentes titulares de reconocido
ffestigio dentro del Sistema Educativo Municipal,

~" designados por la Direccién de Educacion.

e) Un representante del Sindicato de Trabajadores
Municipales como veedor.

f) Un psicélogo observador.

La Secretaria de Educacion podré invitar a participar como
miembro del jurado a un representante de recenocido
prestigio en la docencia del area que se concursa, que se
desempefie o no en el ambito municipal.

Articulo 28°.- En caso de no existir postulantes ¢ que los
mismos no reingn las condiciones requerdas para acceder

. - - -
! o GUSTEYO b i, de MURG
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desierto total o parcialmente.

DE LA ESTABILIDAD

Articuto 29°.- El personal docente titular tendra derecho a
la estabilidad en el cargo mientras conserve buena
conducta, ética docente, eficiencia profesional y capacidad
psicofisica, necesarias para el desempefio de sus
funciones.

Articulo 30°.-El personal docente perdera su estabilidad
cuando se hubieren agotado todas las instancias de
reubicacion, cuando hubiere obtenido dos calificaciones
consecutivas regulares o una mala previa aplicacién del
procedimiento del régimen disciplinario establecido en el
presente convenio, cuando renunciare o cuando accediera

w2l benaficio jubilatorio.

Krticulo 31°- El personal docente titular debera ser
reubicado en el Sistema Educativo Municipal, conforme a
sus titulos habilitantes, cuando sea suprimido el cargo o
asignatura en el que estuviese designado o se podra
determinar su pase al escalafén general.

DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Articulo 32°- El personal docente comprendido en este
Estatuto no podré desempefiar en forma simultanea mas ,

dE' R P BUETAYD L BIL te RO . '
. -t ; BHANES. LESAL Y 1ECM A > :
Y Wi, GRAL. PUBYRAERON

ratitde Lad -f-- dg Guevard ¢
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1) Un (1) eargo de los ftems V al Xll inclusive del Articulo

12° inciso a) y un (1) cargo del inciso b) del Escalafén
General.

1.1) Un (1) cargo del inciso b) del Escalafén General y uf o
(1) cargo de base de cualquier inciso escalafonario, detay
acuerdo a la reglamentacion vigente.

2) Uno (1) & dos (2) cargos de base en el mismo o en
distintos establecimientos con mas la diferencia de horas
catedra © su equivalente en médulos que pudiere
corresponder hasta alcanzar el tope indicado en el item 3
del presente articulo.

3) Treinta (30) horas catedra o su equivalente en médulos
en el Sistema Educativo Municipal.

4y Un (1) cargo del item IV del inciso a) del Escalafén
Docente General y doce (12) horas catedra o su
equivalente en mddulos en servicios que no estan bajo su
supervision,

TF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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N\ Articulo  33%.- El desempefio de cualquiera de las
situaciones previstas en el articulo 32° sera incompatible

‘ {'1) Haya superposicidn de horarios de acuerdo con los
fijados oficialmente.

2) Por razones de distancia y/o transporte, el traslado de un
lugar de trabajo a otro impida el cumplimiento del horario
establecido.

Articulo 34°- La comprobacion de que un docente se

desempene excedtende las sduacuones previstas en el
o STV T TR T
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Articulo/ 32° o se encuentre en algunas de Ias
incompatibilidades mencionadas en el Articulo 33°,_
constituira falta grave, pasible de sancién.

DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 35°.- El personal docente Titular, Titular Interino,
Provisorio y Suplente seré calificado anualmente por su
superior jerarquico o cuando se haya desempefiado por un
periodo igual o mayor a los 30 (treinta) corridos y/o
60(sesenta) alternados dentro del mismo ciclo lectivo vy de
acuerdo a la reglamentacién vigente.

La calificacién apreciara las condiciones y aptitudes del
docente, se basara en las constancias objetivas del legajo y
se ajustara a una escala de conceptos y su valoracion
numérica correlativa. En caso de disconformidad, el
interesado podra hacer uso de ia via recursiva prevista en
la Ordenanza General n° 267/80.
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™\ E! personal docente que se encuentre con cambio de
nciones que haya sido determinado por la autoridad
mp.e:teznte no podra ser calificado por su superior
Merarquico en el instrumento oficial vigente. En este caso, la
nueva funcidén asignada sera apreciada mediante informe
de desempefio, sin emision numérica.

Articulo 36°.- El superior jerdrquico debera llevar un legajo
de actuacién profesional de cada docente, en el que se
registrard toda la informacion necesaria para su
calificacion. - El interesado tendra derecho a conocer |a
documentacion que figure en el legajo y podra reclamar y/o
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o _ \
requerr qye se la complete si advierte alguna omisi6n,
pudiendo“llevar un duplicado debidamente autenticado del
mismo.

Articulo 37°.- Son causales de inhabilidad para calificar:

a) Ser conyuge o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o tercero de afinidad. |

b) El desempefio menor de treinta (30) dias en el cargo.
c) Enemistad notoria.

d) Amistad intima.

DE LA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 38°-La Secretaria de Educacion, desde ia
Direccion de Educacion, promovera la capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento profesional del personal
comprendido en el presente, mediante centros o institutos
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e capacitacion, becas de estudio o de investigacién en el

Al "3

pajs o en el extranjero y organizacion de congresos,
sefhinarios, cursos, conferencias, exposiciones, jornadas,

Articuln39e.- La capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento profesional tendran caracter
permanente, destinado a los docentes dependientes de la
Secretaria de Educacion de la Municipalidad de General
Pueyrredon. s
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. dicho articulo.

Articu!)) 40°-En la Secretaria de Educacién de la
Municipalidad del Partido de General Pueyrredon se
constituira un cuerpo denominado Tribunal de Clasificacién
que desempefiara las funciones previstas en el presente f& _
y su reglamentacién con relacién al personal docente en lo§Fl /1.
escalafones contemplados. N

Articulo 41°-En el Tribunal de Clasificacidn estaran
representados todos los Niveles y Modalidades del Sistema
Educativo Municipal.

Cuando un Nivel y/o Modalidad no pueda ser representada
en dicho organismo, se aplicarah las siguientes
disposiciones especiales:

a) Cuando ningun agente registrara su inscripcién para un
Nivel o Modalidad, en una segunda convocatoria podran
presentarse docentes titulares del mismo Nivel ¢ Modalidad
gue seran eximidos del requisito del inciso a) del Articulo
44° debiendo cumplir los demés requisitos exigidos en
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"B\ Cuando no hubiera docentes titulares en el Nivel
(Mpdalidad, podran presentarse ante una segunda
Fvocatoria, docentes Provisorios del Nivel/Modalidad que

Articulo 42°.- El Tribunal de Clasificacion estara integrado
a su vez por Tribunales representativos de cada Nivel y/o
Modalidad constituidos en cada convocatoria, y que seran
conformados por:

a) Dos representantes docentes titulares en actividad
segun Nive! y/o Modalidades designados por la Secretarla
de Educacion.

b) Dos representantes docentes titulares en actividad v
dos suplentes segtin Nivel y/o Modalid?d_, elegidos por sus
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pares medlante el voto secreto y obligatorio del persona[ ““““ H. __

Titular, Provisorio y Suplente.
Los docentes elegidos con caracter de suplente

incorporaran al Tribunal en caso de reriuncia, vacancia

cargo o licencia de los titulares.

c) Dos representantes del Sindicato de Trabajadores

Municipales segtin Nivel y /o Modalidad.

Articulo 43°-De los docentes integrantes del Tribunal
surgira un coordinador. Elegido el mismo, ia vacante sera
cubieria por un miembro suplente.

Articulo 44°.- Son requisitos para ser designado miembro
del Tribunal;

a) Pcseer una antigledad minima de cinco (5) afios,
como docente titular en el Sistema Educative Municipal, en
el Nivel y/o Modalidad y una carga horaria minima de un
cargo y/o su equivalencia en modulos u horas catedra.

N ) Haber obtenido una calificacion no inferior a siete (7)

Wuntos en los dos (2) Gltimos afios en que fuera calificado.

4

A la fecha de su postulacion, no registrar sanciones que

Z#se encuentren firmes y consentidas por faltas graves,

segin lo establecido en el presente, en los ultimos cinco
(5) afios inmediatos anteriores a la fecha de su postulacion.

Los docentes titulares que, ademas, posean otro cargo y/o
Modulos y/o Horas Catedra provisorias, podran
retenerlo/las durante la vigencia de su mandato.

Cuando no existiesen postulantes docentes titulares  se
realizara una segunda convocatoria habilitando a docentes
provisorios que cumplan con los requisitos que se
determinen en la convncatona correspondrepte
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ﬂ%rttculo 45°.- Los docentes que integren el Tribunal de |

?Glaslf icacidn no podran presentarse a concurso, ni

msonbirse para desempefiar ofros cargos, ni solfcttar.ﬁ.f ;
..,.,."‘ -bécas, traslados ylo acrecentamiento, mientras
encuentren en ejercicio de las funciones, salvo -q.u_e'

renuncien como miembros del Tribunal y hayan
transcurrido por lo menos treinta (30) dias desde la fecha
de su renuncia.

Finalizado el periodo de su designacién los miembros del
Tribunal de Clasificacion podran inscribirse para integrar los
listados vigentes de aspirantes para cubrir cargos
Provisorios y Suplentes. Una vez clasificados por el
Tribunal respectivo, su ubicacidn en el listado comenzara a
ser considerada para la futura provision de cargos, horas
catedra o modulos. |

Articulo 46°.- Los docentes integrantes del Tribunal de
Clasificacion se desempefiaran en uso de licencia con goce
de sueldo vy percibiendo todos los conceptos gue perciba
un docente gue se encuentre en funciones en idéntico

W Cargo-gn comision de trabajo- en la totalidad de los cargos,
Whoras catedra y/o modulos que desempefien en caracter de
\ . ftular, debiendo cesar en los cargos, horas catedra y/o
#hodulos  en los que se desempefien en caracter de

Articulo 47°.- Los representantes docentes elegidos por sus
pares duraran cuatro (4) afies en su mandato y seran
renovados por mitades cada dos (2) afios.

Articulo 48°.- Son funciones del Tribunal de Clasificacion
Docente.
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- as Velar por la correcta aplicacion de la normativa -----

vngenta para Sector Docente - Municipal y su
P re_e.g?_lan ientacion. TR
- b7 Fiscalizar la correcta valoracion de los datos qugy
T2 figuren en el legajo de cada docente. 5L &0,
c. Clasificar al personal docente titular, desde los cargoSey.. .5/
de base hasta el del Diractor de Educacion, y al personal ==
docente interino cuando sea requerido por autoridad
competente, formulando por orden de mérito los listados
que resulten pertinentes.
d. Clasificar los antecedentes de los aspirantes a ingreso
a la docencia, formulando por orden de mérito las néminas
correspondientes.
e. Dictaminar en los pedidos de ascensos, frasiados,
reincorporaciones,  acrecentamiento, concentracidn de
horas catedra y/o modulos, disponibilidad v en todo
movimiento correspondiente al personal docente, que
revista caracter definitivo y publicar los resultados,
f. Intervenir ante la interposicibn de recursos
administrativos contra las clasificaciones propiciadas por el
Tribunal de Clasificacion.
; g. Verificar que los aspirantes a participar en concursos y
Q. proyectos, rednan los requisitos establecidos a tal fin y
JAconfeccionar las néminas correspondientes.
#n. Dar a publicidad el instrumento con que se clasifica a
los docentes y los listados por orden de meérito que se
confeccionen para cada caso.
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Articulo 49°.- Las resoluciones del Tribunal de
Clasificacion podran impugnarse mediante los recursos
previstos en Ordenanza General n® 267/80.

Articulo  50°- E! Tribunal de Clasificacién, para el
cumplimiento de sus fines podra:

b IERIRY m;g; AL B8 ) ——




1. Solicitar asesoramiento a los organismos técnicos
Zrmunicipales.

2.1 Convocar a docentes especializados cuando laZ

. opinion en relacién al mismo.

ey
A

Articulo 51°.- Los miembros del Tribunal de Clasificacién
deberan excusarse por las siguientes causas:

a. Ser conyuge o tener parentesco por consanguinidad
dentro del cuarto grado o por afinidad con el
docente dentro del tercer grado.

b. Tenerinterés en el tema en tratamiento.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con el
docenie,

DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

IF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP

_ Articulo 52°.- Son elementos de clasificacién del personal

Na) Los titulos habilitantes o certificados de idoneidad.
£ Ultimos de conformidad con lo dispuesto en
d2gfolucion n® 158/2003 de la Secretaria de Educacion.

b) Otros titulos afines a la docencia.
2. lLos antecedentes de actuacion profesional,
3. Los antecedentes de perfe.ccionamienta,
Otros antecedentes valorables afines a la docencia.
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TTAdiculo 53°.- Los cambios normativos que alteren o dejen

sinf"?;gfecte la validez de los titulos docentes no seran
aplicables a los agentes que se hallaren en ejercicio de los
réspectivos cargos.

Articulo 54°-Cuando un docente reviste en cargos X
diferentes, sera clasificado independientemente en cada
uno de ellos. Quien reviste en horas ¢catedra/ mddulos sera
clasificado en cada una de las asignaturas seguin el
Nivel/Modalidad en el que se desempefie.

DEL DESTINO DE LAS VACANTES

Articulo 55°- Previa ubicacidn del personal docente en
disponibilidad, se procedera al Movimiento Anual Docente,
afectando el 100% (cien por ciento) de las vacantes para
traslados y para acrecentamientos.
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Articulo 56°.- Independientemente de lo previsto en el
articulo 55°, el Departamento Ejecutivo podra disponer la
suspension del Movimiento Anual Docente cuando razones
debidamente fundadas lo justifiquen. La suspension podra
realizarse por un (1) sdlo ciclo lectivo.

Articulo 57°.-Los cargos, horas catedra © moédulos
vacantes resultantes del Articulo 55° se distribuiran de
acuerdo a los porcentajes que a continuacion se indican:

a. 10% a reincorporaciones.
b. 90% aingreso a la docencia.

o FUSTAVR £ Gl 4e O URS A
e, L sy ¥ TPLNInA *




““Eas reincorporaciones aceptadas se realizaran una veZ!
wfinglizado el Movimiento Anual Docente y antes de [§e
_réglizacion de la Asamblea correspondiente para asigana-:é-’%‘
- gdrgos Titulares Interinos.

s

Si se suspendiera el Movimiento Anual Docente no se
realizaran las reincorporaciones solicitadas.

DE LOS ASCENSOS

Articulo 58°.- Los ascensos constituyen la promocién del
docente ftitular a un cargo supetior y podran realizarse
dentro de los incisos escalafonarios del Nivel y/o desde
las Modalidades que en cada Nivel se desempefian.
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Articulo 59°-Todo ascenso se obtendra por Concurso
internce de Oposicién y Antecedentes o por Movimiento
Anual Docente, respetando la incumbencia del concurso
correspondiente al cargo.

Articuly 60°.- El personal docente tendra derecho a solicitar
ascenso siempre que:

a. Sea titular:

1. en el Nivel en que desea concursar y
posea titulo habilitante para desempefiarse en el cargo de
base del inciso a) del escalafén general.




~ b, Estar designado como Provisorio sin fecha de baja en 14\ o Eob e
x: Modalidad de Jovenes, Adultos, Adultos Mayores yN& e
'}__lﬁorr_ha{:ién Profesional, sdlo para ascensos de jerarquiaa
w~los “que accedera con caracter Provisorio y segun lo
:&stablecido en el Reglamento que se dicte a tal efecto,

L

c. Revista en condicién de servicio activo al momento de
solicitarlo.

d. Posea una antigiiedad docente como titular & como
Provisorio sin fecha de baja en la Modalidad de Educacion
Permanente de Jovenes, Adultos, Adultos Mayores y
Formacion Profesional en el Sistema Educativo Municipal,
conforme lo establezca la respectiva reglamentacion para
cada cargo, y solo para acceder a ascensos de jerarquia.

e. Haya merecido una calificacién no menor a siete (7)
puntos en los dos (itimos afios en logs que hubiere sido
calificado.

d. Relna los demas requisitos exigidos para el cargo que
N, aspira, de acuerdo a la reglamentacién vigente.
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tara solicita.a:_ ascenso de jerarquia se requerira la siguiente
/" jantigiedad de desempefio como docente en el Sistema

&/ Educativo Municipal:

~~" SUPERVISOR: 10 ANOS anteriores a la fecha de la

solicitud.

DIRECTOR/NVICEDIRECTOR: 10 ANOS anteriores a la

fecha de la solicitud.

SECRETARIO/PRO-SECRETARIO: 7 ANOS anteriores a

la fecha de la solicitud.

Para la cobertura de cargos provisorios y/o suplentes en
cualquiera de los Niveles y/o Modalidades: Los docentes
titulares que, ademas, posean ofro cai;go- y/o Moddulos y/u

-
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“'Horas Catedra provisorias, retendran el cargo de base
. litular y podran retener el cargo/ Modulos/ Horas CatedragZorn
“Tprovisorios  en cualquier NivelModalidad durante a7« 6\
zovigencia de su mandato, cuando el desempefio del nuelig, . 85
cargo o requiera. Ny :

Cuando no existiesen postulantes docentes titulares para
cubrir cargos jerarquicos provisorios y/o suplentes, se
realizara una segunda convocatoria habilitando a docentes
provisorios que cumplan con los requisitos que se
determinen en la convocatoria correspondiente.

DE LOS TRASLADOS

Articulo 61°.- Los traslados constituyen el pase del docente
a otro establecimiento, en el cargo gue revista como titular
y dentro de un mismo Nivel/Modalidad.
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Articulo 62°.- Los traslados podran ser:

olicitados por el personal docente titular:

Para cargos de igual o menor jerarquia, siempre que
$€ Ultimo haya sido ejercido con caracter titular, debiendo

sMenunciar al cargo desde el cual solicita el traslado una vez

obtenido el nuevo destino.

b. Para concentrar cargos, moédulos u horas catedra en

un mismo establecimiento,

2- Facultad de las autoridades competentes:

a. Porreubicacion del personal en disponibilidad.

b. Por razones de indole técnica, cuando se documente
la necesidad de |a medida por razones de servicio.

¢. La autoridad competente fijara el destino definitivo y
en ningdn caso el traslado podra afectar Ia, unidad familiar
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Tlf producir  situaciones de incompatibilidad con otroa
- cargos, horas catedra, modulos titulares.
.. Eldocente que sea trasladado por razones de indo
" téenica no perdera su derecho a solicitar Movimiento Anual
~~Docente en las siguientes convocatorias”,

Articuto 63°- El personal docente tendréa derecho a
solicitar traslado siempre que:

a. Sea docente titular en el Nivel/Modalidad en que lo
solicite.

b. Revista en situacién de servicio activo al momento de
solicitario.

c. Posea una antigliedad docente municipal como titular
en el cargo, modulos u horas catedra desde los que
solicita el traslado, en el mismo establecimiento, no inferior
a dos (2) afios inmediatos anteriores a la fecha de solicitar
el trasiado.

d. Hayan transcurrido por lo menos dos (2) afios desde
el dltimo traslado otorgado.

e. Haya merecido una calificacion no inferior a siete (7)
“guntos en los dos (2) Ultimos afics en que hubiere sido
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'Reuna los demas requisitos para el cargo que aspira,
Fuerdo a fa reglamentacion vigente.

El docente que solicite traslado debera encontrarse en
ejercicio del cargo para el cual ha sido designado en el
acto administrativo correspondiente o reteniéndolo para
desempefiar un cargo de mayor jerarquia.

Articulo 64°.- Los traslados que se realicen a través del
Movimiento Anual Docente se efectivizaran el 1° de marzo
de cada afio o en la fecha de inicio de actividades docentes
que fije el Calendario Escolar vigente.
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DE LOS ACRECENTAMIENTOS

Articulo 66°.- El personal docente titular, desde su cargo de
base podra solicitar acrecentamiento de horas catedra/
médulos hasta el equivalente a un cargo siempre que:

a. Revista en condicion de servicio activo en las horas
catedra / modulos sobre cuya base solicita
acrecentamiento.

b. Posea una antigliedad docente municipal como titular

en las horas catedra/ modulos por los que solicita
acrecentamiento, no inferior a dos (2) afios inmedjatos
anteriores a la fecha de solicitar el Movimiento Anual

n Hayan trascurrido por lo menos dos (2) afios desde el
1o acrecentamiento otorgado.

% Haya merecide una calificacion no inferior a siete (7)
oytos en los dos UGltimos afios en que hubiere sido

e. Reuna los demas requisitos para el cargo que aspira,
de acuerdo a la reglamentacion vigente.

Articulo 67°.- El docente titular designado en un cargo de
base o en su equivalente en horas catedra o médulos, que
desee acceder a un doble cargo titular, debera ajustarse a
las pautas fi Jadas en el Arl:iculo 88°.
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~--Articulo 68°.- Al doble cargo titular o su equivalente en

_;_n-.horas catedra 0 médulos debera accederse por Concurso

Pubhcu de Oposicion y Antecedentes.

Articulo 69°-El docente que renuncie a un
acrecentamiento solicitado y otorgado por Movimiento
Anual Docente, nho podra aspirar a un nuevo
acrecentamiento en el Movimiento siguiente.

DE LAS PERMUTAS

Articulo 70°.- Se entiende por Permuta al cambio de
destino de comun acuerdo en cargo de igual jerarquia,
entre dos o mas docentes titulares, quienes no podran
estar en condiciones de acogerse a los beneficios
jubilatorios durante el tiempo necesario para la
onﬁrmacic’m de la permuta.

PagPermuta debera ser tramitada ante la Direccién de
i Racion y podra ser ejercida efectivamente una vez
grizada en forma expresa y por escrito por la misma. Su
&gfifirmacion operard a los treinta (30) dias habiles a
contar del inicio de su vigencia, mediante el
correspondiente acto administrative.

Dentro de ese lapso la Permuta podrd dejarse sin efecto
s6lo con el comin acuerdo de ambas partes.

Un docente titular de dos (2) cargos podra solicitar Permuta
desde ambos cargos siempre que reuna todos los
requisitos establecidos.

“El docente cuya situacion de revista sea Titular Interino no
podra solicitar Permuta antes de ser confirmado como
titular y de hab% cumplido a la fecha en que debera
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.Aa;.”%i‘eégivizarse la permuta un periodo de dos (2) afios en el
*-* rhismo establecimiento’.

Articulo 71°.- El Personal docente titular tiene derecho a
solicitar Permuta, en igual cargo, horas catedra o modulos
de la misma asignatura y en el mismo Nivel/Modalidad, en
cualquier época del afio, excepto en los tres (3) Ultimos
meses del ciclo lectivo. De efectivizarse deberan transcurrir
dos (2) afios anies de solicitar un nuevo Movimiento o
Permuta.

Los docentes que soliciten Permuta deberdn encontrarse
en condicion de servicio activo.

Todo docente que renuncie a una Permuta otorgada y
confirmada no podra acceder a una nueva Permuta ni a
Movimiento Anual Docente por el téermino de dos (2) afios.

Soeim DE LAS REINCORPORACIONES

-=-:.}aci6n

Bl culo 72°.- E! docente tendra derecho por Unica vez, a
! i “ a I r
R corporarse a la actividad en el cargo, horas catedra o

" BUEM mogdulos en que revistaba, siempre que existan vacantes
de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 60° del presente y

retina los siguientes requisitos:

a. Haber revistado como titular no menos de dos (2)
afios en el cargo, moédulos u horas catedra en que solicita
el reingreso.

b. Reunir una antigliedad minima de cinco (5) afios en la
docencia municipal al momento del cese.

c. Haber sido calificado con un concepto no inferior a
siete (7) puntos en los dos ultimos afios en que hubiere
sido calificado.
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Acreditar capacidad y aptitud psicofisica, ;
&, Haber transcurrido un lapso no inferior a un (1) afio N
- ._mo superior a diez (10) afios desde la fecha de su renuncigles/ rous NG\
£ Haber obtenido su rehabilitacién para remgresar a ~ War=3"
- Administracién Piblica, cuando hubiere cesado por s: SanCioNE R .5/
dlscupllnarla expulsiva. Skt

Articulo 73°.- El docente reincorporade no podra solicitar
ascenso, traslado, acrecentamiento y/o permuta, sino
después de haber transcurrido dos (2) afios desde la fecha
de su readmision,

DE LOS CARGOS PROVISORIOS Y SUPLENTES

Articulo 74°.- Los Provisorios y Suplentes deben reunir los
mismos requisitos que se exigen a los aspirantes a ingreso
a la docencia, de acuerdo al Articulo 17° de este Estatuto.

IF-2024-143243827-GDEBA-DPNCMTGP
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'rtlculo 75°.- Los aspirantes a cubrir cargos Provisorios
y!o Suplentes deberan inscribirse en las respectivas
convocatorias de la Secretaria de Educacion y seran
clasificados por el Tribunal de Clasificacion Docente de
acuerdo a la reglamentacion vigente.

Articulo 76°-Los cargos Provisorios y/o Suplentes se
cubriran en primera instancia con los listados de los
concursos; agotados los mismos, se recurrira a los listados
de orden de mérito elaborados a tal efecto por el Tribunal
de Clasificacién Docente de cada Nivel o Modalidad.

Los cargos Provisorios y Suplentes que se produzcan en
los Niveles y Modalidades se cubriran, me_diant‘e Listados




Oficiales elaborados por el Tribunal de Clasifi caczon en
““ayambleas ejecutadas en concordancia ¢on las normas QU o
<=4 tal efecto establezca la Secretaria de Educacion. Cuand sf TP
" ose trate de asignaturas de dificil cobertura en el Nivelg /¥

- ‘Supérior, Proyectos de Escuelas de Formacién Profesional

.. 0'de talleres especificos de la Escuela Secundaria Técnica
se cubriran con el orden de mérito resultante de la
convocatoria a presentacidbn de proyectos y en
concordancia con las normas establecidas por la Secretaria
de Educacion.

Articulo 77°.- Los Provisorios y Suplentes podran ejercer el
doble cargo siempre que no se excedan los margenss de
compatibilidad filados por el presente en los Articulos
32°,33° y34° del presente y se ajuste a la reglamentacion
vigente.

DE LAS REMUNERACIONES

X} Asignacidén mensual por el cargo o la que corresponda

ol su caso por horas catedra o médulos.

p.  Bonificacion por antigliedad.

c. Bonificacion por desfavorabilidad en cualquiera de sus

categcerias.

d. Bonificacién por funcién diferenciada.

e. Bonificacion por cargos de Director de Educacion o

Inspector Jefe, Supervisor de Nivel o Inspector, Secretario

Técnico o Secretario de Jefatura, Secretario, Prosecretario,

Preceptor, Directivos,(segun lo establecido por la Direccion

General de Escuelas de la Provincia de Buenos Aires).

f  Bonificacion por desempefio en Nivel Inicial o Primario

( segun lo establecido por la Direccion General de Escuelas

de la Provincia de Buenos Aires).
I-... - : o GIEN 4. L e RATIERD
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3 gy Bonificacién por desempefic en estableclm;ent@s 93 =
. “educativos con caracter social - asistencial con comedor o
__escolar STRG0E e

h. Bomflcamon por ded;cacuﬁn excluswa para cargos '.

del arti'cu-l_o 12° de este Estatuta.
i.  Bonificacian por titulos.

j. Toda otra bonificacién de caracter general que perciba
el personal municipal.

k. Toda otra bonificacidn que establezca la Direccidon
General de Escuelas de la Provincia de Buenos Aires y/o
autoridades a nivel nacional y que le corresponda a los
docenies que se desemperian en el ambito de la Provincia
de Buenos Aires.

Articulo 79°.- La retribucién mensual de cada uno de los
cargos del Escalafébn Docente General Municipal sera
equivalente a la abonada para idénticos cargos del
personal docente por la Direccién General de Cultura vy
Educacion de la Provincia de Buenos Aires. En ningln caso
\ sueldo de maestrm de grado, secc:on y/o especual podra
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del Piaty P onma de Buenas Aires para el cargo de maesfrcs de
T - y el del mencionado Nivel 18, surgird una
—a bonlf‘ icacidon que sera abonada a la totalidad de los cargos
del Escalafén Docente General Municipal, excepto en el
caso de preceptores y profesores por horas catedra o

modulos a quienes les sera liquidado proporcionalmente.

Cuando por razones especiales y transitorias se asigne a
un docente funciones de mayor jerarquia que las del cargo
del cual es titular, percibira la asignacién correspondiente al
cargo que se le confie.

En el supuesto que a un establecimiento se le asigne una
categoria superzor el personal direc:ttvo del mismo percibira




P
______

" las:bonificaciones correspondientes a su nueva categ-o}tiié:mf’z”j’f
-Guando a un establecimiento se le asigne una categoria 7 s
“ " inferior, el personal directivo continuard percibiendo la A5

:-remuneracién correspondiente a la categoria anterior”

Articulo 8Q°-A los efectos de las bonificaciones por
antigledad se acumulardn todos los servicios no
simultdneos de caracter docente segun especificaciones
del Articuio 3° fehacientemente acreditados y prestados
en jurisdiccion nacional, provincial, municipal o en
establecimientos incorporados a la ensefanza oficial o
simplemente autorizados, si para este (ltimo caso probare
haber efectuado los aportes a la respectiva Caja de
Jubilaciones.

A los efectos de las bonificaciones por antigliedad no se
computaran los servicios por los cuales haya obtenido
beneficios jubilatorios.

Articulo 81°.- Las licencias y la disponibilidad, con goce
~ integro de haberes, no interrumpen la continuidad en el
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Artiulo 82°.- Cuando a un mismo cargo o grado jerarquico
stgfrespondan  funciones que  exijan determinada
especializacion, ese personal docente tendra derecho a las
bonificaciones que en los respectivos Niveles o
Modalidades de la Enseflanza se determinen para tales
casos.

Articulo 83° - El personal docente titular que al momento de
su cese acredite una antigledad minima de freinta (30)
afios de servicio tendra derecho a percibir la retribucion
especial, sin carge de reintegro y segun lo establecido para
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éli'* personal municipal de la Municipalidad de Gral 7. o

i P@yrredcm
A

i Swﬂel agente falleciera, acreditando al momento del deceqft
m“lfas condiciones exigldas para la obtencién de la retnbucl“ LT

especial a que se refiere este articulo, la misma seraF&Ee /
abonada a sus derechohabientes, previo -cu.mplimie-n‘to de
los recaudos que exija la reglamentacién pertinente.

DE LA DISCIPLINA

Articulo 84°.- El personal docente no podrd ser objeto de
sanciones disciplinarias, sino en base a los motivos y
procedimientos especificados por el presente o0 en la
normativa vigente para el personal municipal que se
desempefia en la Municipalidad de Gral. Pueyrredon.
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Articulo 85°-El personal docente serd pasible de las

sanciones disciplinarias previstas en la normativa vigente

pra el personal municipal gue se desempefia en la
Yicipalidad de Gral. Pueyrredon.

Articulo B6°-A los efectos de la aplicacion de medidas
disciplinarias se consideran equiparados: el Supervisor o
inspector del Nivel / Modalidad al jefe de Departamento, y
el Director de Servicios Educativos al Jefe de Division,
pudiendo ejercer Ia potestad disciplinaria respecto de sus
subalternos.

Articulo 87°.-Los recursos administrativos contra las
sanciones disciplinarias deberan inter*pﬂnerse en un todo

TR Ay SIS L 3 Q ]

SUBGES. LEGAL ¥ LI " Y/ S
AHGE, A, 1 SRRTEY 7

SINCCYRSTAN cheR %tm de Guovars

"‘.“i l'.. AT
ARIO-GREMIAL  courur oo o, o v
LT[ ot ks "’et M a da Gabilzmn




b 26?/8(}
4

=

N
o

DE LA JUNTA DE DISCIPLINA

Articulo 88°- Para la aplicacibn de las sanciones
disciplinarias previstas en la normativa vigente para el
personal municipal que se desempefie en la Municipalidad
de Gral.- Pueyrredon, qué requieren sumario administrativo,
actuara en forma previa a la decision final l[a Junta de
Disciplina.

Articulo 89°- La mencionada Junta de Disciplina estara

integrada segun lo determina la normativa vigente, a la que

deberan incorporarse:

a) El Director de Educacién o Inspector Jefe o quien
designe para gue lo reemplace.

eg) Un docente titular de la misma jerarquia con desempefio
N

Nivel o Modalldad que los del docente cuya

Articulo 90°- El no cumplimiento a lo normado en los
Articulos 88° y 89° dara lugar a la nulidad de lo actuado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y
TRANSITORIAS __ Y,
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Articulo 91°.- Cuando se creare un establecimiento de un

existentes en el Sistema Educativo Municipal, se llamarg
Concurso Publico de Oposicién y Antecedentes para {{;
presentacion de proyectos. Los docentes integrantes de ¥
propuesta seleccionada en dicho concurso revistaran en
cargo Provisorio.

Nivel y/o Modalidad ¢ nuevas ofertas educativas rigzzSiets,

e, v
sofica n,}f?ﬂ
e

Articulo _92°- En la Secretaria de Educacién podra

constituirse un organismo denominado Comisién de Titulos
y Antecedentes. Esta comisién tendra a su cargo la
evaluacion y valoracion de los titulos no contemplados en
los Nomencladores Oficiales y de los antecedentes <
valorables para la funcién docente y las demds funciones
que establezca la resolucion dictada a tal efecto.
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A los 28 dias del mes de Diciembre de 2015 se retine los miembros
paritarios del Departamento FEjecutivo: MATILDE LADRON DE
GUEVARA, SILVIA FERRI, GUSTAVO GIL DE MURO y los
representantes de los traba_;adcrea ALEJANDRA AYEK, ALEJANDRO
MARQUEZ, RICARDO PIGNATARO Y CRISTIAN MILASINCIC, a los
efectos de tratamiento del proyecto de Convencion Colectiva de Trabajo
elaborado por el Sindicato de Trabajadores Municipales.

¢ Por unanimidad se aprueban los articulos que se enumeran a

continuscion 1, 2,3,4,5,6,8,9 quedande en suspenso el inciso I, %
12,13,14,15,16,18, 19 20 21 22 23 24,25, los que wse transcriben Ea
<:ontmuac16n

AMBITO DE APLICACION - EXCLUSIONES
ARTICULO 1°.- El presente convenio serd de aplicacion a todos igs
trabajadores dependientes de la Municipalidad del Partido de Gene@l
Pueyrredon (Concejo Deliberante y Departamento Ejecutivo), tambign
resultara aphcable a lus trabajadores de 108 entes descentrahza.dos
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tulares de cargos electwos, 0
> g funcionarios y el personal con designacitn politica de s
" Departamentos Ejecutivo y Deliberativo.
¢) funcionarios para cuye nombramiento y/o remocién las leyes fijen
procedimientos determinados.

. VIGENCIA |

Articulo 2° .-

El presente Convenio se aplicara, a todos sus efectos, a partir del dia
siguiente al de la publicacién efectuada por el Ministerio de Trabgjo o
bien vencido el plazo para dicha publicacién . Tendra una vigencia de 2
afios a partir de la misma y serd renovable por iguales periodos de
conformidad con las partes, quienes se reuniran al efecto en paritarias
con 6 [seis) meses de anticipacion a la fecha de su vencimiento,

vigencia sera de un afio, debiendo las partes firmantes reunirse el
primer dia habil del mes de enero de cada afio para iniciar las
egociaciones tendientes a la determinacién del haber para ese periodo.

SALARIC

Articulo 3°,- !

jase a partir del ... DN « [ ST en la suma de
.......................................... (. ecreennas) el suelds basico de la categoria
“inferior del Grupo Ocupacwnsl Adrmmstrauvo, para los agentes
mwucxpales mayores de 18 aﬁos da edad que cumplarn el horario de

Respecto de la fijacion del salarlo de los trabajadores municipales, la

B o o st TR
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Apruébase el nomenclador de cargos que como Anexo 1 se agrega a la
preacnte asi como la planilla de salarios por modulo y nivel que se
aneja como Anexo II.

Apruébase el Anexo Il que contiene €l convenio colective del sector
docente,

ULTRACTIVIDAD
Articulo 4°.- Si durante la vigencia o vencido el plazo estipulado en este
Convenio, las paritarias reunidas no llegaran a un acuerdo solire
eventuales modificaciones a insertar, enrhendar o excluir en él,g

partes reconocen como validas y en vigencia todo el articulsd

convenido en el texto origen del mismo, hasta tanto se expidan o elevén
en conjunto las modificaciones que pactaran.

GDEBA-DEN
C »

NEGOCIACION DE BUENA FE
“, Articulo 5°- Las partes se comprometen a negociar de buenaJfe
AN cumplmndo con los principios establecidos en la Ley 14.656 y 24.185,
Ngarantizando la concurrencia a las reuniones concertadas, demgnarﬁo
_ :gocxadores con mandato suficiente, proveyendo de la informacin
* fcesaria en cada uno de los temas abordados y acompafangjo
goropuestas adecuadas y fundadas por escrito, con el fin de arribar a gn
“acuerdo equitativo y justo.
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Articulo 6°.- Las relaciones de empleo de los trabajadores de Ia
Municipalidad de General Pueyrredén se rigen por

La Constitucion nacional y los Tratados internacionales y Convenios a
que hace referencia su articulo 75 inc. 22

La Constitucién de la Provincia de Buenos Afres

La ley 14.656

Este converio colectivo

INGRESO

Articulo 8°.- El ingreso al empleo publico municipal se formalizara
mediante acto administrativo emanado de autoridad competente, previo
concurso publico abiertoc o procedimiento especial de seleccion,
debiendo ingresar por la categoria correspondiente al grado inferior de
la clase inicial de cada agrupamiento.

En todos los casos deberd garantizarse el cumplimiento del cupo
 previsto para los Trabajadores con discapacidad de coriformidad con lo
estipulado en la legislacién vigente sobre la materia.

Cuando se produzca el fallecimiento de un trabajador, se reservara la
partida que deja el fallecido para el conyuge o conviviente o el mayor de
ros hijos, el que mgresaré. por ‘ei—Tvargq menor del esc lafon
correspondiente. -

INHABILIDADES




ARTICULO 9°.- No podrén ingresar a la Administracion Municipal:

a) El que hubiere sido declarado cesante en la Administracion Nacional,
Provincial o Municipal por razones disciplinarias, mientras no esté
rehabilitado por la autoridad de aplicacién correspondiente.

b} El que se encuentre condenado y/o con antecedentes penales
wgentes o quxen estumere lmputado en una causa penal por hecho
) El que hublere szda .condenado pnr delito que recquiera para su
configuracién la condicién de trabajador de la Administracién Publicaf

d} E! fallido mientras no obtenga su rehabilitacién judicial. =
¢) El que esté alcanzado por disposiciones gue le creen mcornpatlbihdazi
o inhabilidad.

f) Quien, directa o indirectamente, tenga intereses contrarios con %l
Municipio en tentratos, abras, o servicios de su competencia. A
g} El que se hubiere acogido al régimen de retiro voluntario -~nacmn§l,
provincial o municipal- sino después de transcurridos cinco (5) afios
operada la extincién de la relacion de empleo por esta causal, oxa
™y, Cualquier otro régimen de retiro que prevea la imposibilidad de mgre@o
g0 el ambite provincial,
RAEl que hubiere sido condenado o estuviere procesado con auto §e
fefjcesamiento firme o situacién procesal equivalente como autfl,
mpe en cualqmer grado, instigadar ) encubridor por delitﬁs
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‘v SITUACION DE REVISTA

ARTICULO 11°.- El trabajador revistard en situacién de actividad
cuando preste servicios efectivos, se encuentre en use de licencia por
enfermedad inculpable y/o por accidente de trabajo, atin sin goce de
haberes, a en uso de otro tipo de licencia con goce total o parcial de
haberes. Las disposiciones relativas a las asociaciones sindicales seran
de aplicacion en materia de licencias gremiales y a toda otra
relacionada al empleo piblico municipal cuando quede involucrada en
el régimen nacional, provincial o musnicipal.

DERECHOS
. ARTICULO 12°.- El trabajador tiene los siguientes derechos:

&) a la estabilidad;

} & condiciones dignas y equitativas de labor;

¢) a la jornada limitada de labor y &l descanso semanal;

d) al descanso y vacaciones pagados; o
€) a una remuneracion Justa, =1 COPA FIEL
t] a igual remuneracién porigus | tarea;

1) a Com_pens&cienes

— =g
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j) a subsidios y asignaciones familiares. Estas ultimas, conforme a

legislacién nacional.

k) a indemnizaciones;

]) a la carrera y capacitacion;

1) a licencias y permisos;

m) a la asistencia sanitaria y sociel,

n} a renunciar;

fi) a la jubilacion;

o) a la reincorporacién,

p) a la agremiacion

q) ropas y ttiles de trabajo;
¢ r) a menciones,
s) a la negociacién colectiva a través del Sindicato de Trabajacores
Municipales conforme a las pautas de la Ley N° 23.551 o Ia que en el
futuro la reemplace;
f) al Salario Minimo Vital y Movil, el que podra ser adecuado a la
jornada laboral fijada por el Municipio, a cuyos efectos se podra
constituir un Fonde Compensador Especifico integrado por recursos
municipales y/o provinciales y/u otras fuentes, para financiar
diferencias salariales que pudieran resultar de la némina de personal
existente al momento de entrada en vigencia de la presente Ley. La
N\ diferencia resultante y los casos a financiar seran establecidos por el
Yoder Ejecutivo provincial a instancias de la informacién requerida a
istos efectos.

#'1) a la garantia del debido proceso adjetivo en los sumarios.

Los derechos detallados son meramente enunciativos y el Municipio
podra instituir con caractér permanente o transitorio, general o
sectorial, otras bonificaciones.

ESTABILIDAD
ARTICULO 13°. Producida la incorporacion definitiva al cargo, el
trabajador adquiere la estabilidad en el empleo.

TRASLADOS
ARTICULO 14°, Cuando necesidades propias del servicio debidamente
justificadas lo requieran, podra disponerse €l pase del trabajador dentro .
de la reparticion o dependencia donde preste setvicio!




sin estabilidad, nacionales, provinciales ¢ municipales, le serd
reservado ¢l cargo de revista durante todo ¢l periodo que dure su
mandate o funcion.

Los trabajadores incluidos en el presente articulo tendran derecho a las
recategorizaciones, ascensos y demas beneficios que con alcance
general les hayan sido reconocidos a los demés trabajadores de su
misma condicioén de revista.

ANTIGUEDAD
ARTICULO 16° . La antigliedad del trabajador se establecera solamente
por el tiempo transcurride en situacién de actividad o suspension
: preventiva en el orden provincial, nacional o municipal, siempre que, en
el caso de la suspensidén preventiva, la resolucién del sumario se
resuelva la absolucion o el sobreseimiento del imputado o por el tiempo
que supere a la sancién aplicada o el sobreseimiento definitivo.
JUNTA DE ASCENSOS Y PROMOCIONES
Articulo 18°.- Crease la Junta de Ascensos y Promociones, la cual
N, estard integrada por 4 ({cuatro) miembros designados por el
Wepartamento Ejecutivo y 4 (cuatro) representantes del Sindicato de
L¥rabajadores Municipales (STM), la que funcionard en forma
#ermanente, reuniéndose la cantidad de veces que resulte necesario y
Fentendera todo lo concerniente a concursos, clasificacion, y ascenso de
los trabajadares comprendmos en el marco del presente convenio.
Sus dlsposmmnes seran de caracter vinculante y obligatorio para el
Municipio quien emitird el instrumento legal correspondiente, que
materialice los resultados emitidos por la Junta de Ascensos y
Promociones.

ASCENSO ~ CAMBIO DE GRUPQ OCUPACIONAL

Articulo 19°.- Recondcese como uno de los derecho de los trabajadores
municipales el derecho al ascenso o promocion dentro de la carrera
administrativa, respetando los requisitos de acceso a cada grupo.

ASCENSO POR TRAYECTORIA
Articulo 20° Los trabajadares podran requenr a la Junta de Ascensos




derecho al ascenso debierido esperar otro periodo de tiempo igual 4l
necesario para su grupo ocupacional.

El pedido de cambio de grupo ocupacional no requerird plazo de
antigiiedad alguno en el cargo, pero debera también contar con el visto
bueno de la jefatura, en ningin caso el cambio de grupo ocupacional
podra importar una merma en los haberes del Trabajador.

La Junta deberd expedirse en el plazo maxime de 60 dias sobre la
procedencia del ascenso o del cambio de grupo ocupacional,
concediéndose un plazo de otros 60 dias para el dictado del acto
administrativo correspondiente.

' MOVIMIENTO HORIZONTAL
Articulo 21°.- Dentro del mismo cargo vy nivel en todos los grupos
ocupacionales el trabajador podrd encuadrarse en tres categorias
horizontales, a), b) ¥ ¢} las mismas tendrén correlacién con la cantidad,
responsabilidad y complejidad de las tareas que el trabajador
desemperie, El otorgamiento de una de estas categorias no conferira
— derecho alguno & su mantenimiento en el tiempo, ya gque para el caso de
“w, Vvariar las circunstancias laborales, por la merma o cambio de tareas
 odré regresarse a la categoria anterior.
[categoria a) tiene un correlacién directa con el basico establecido
cada nivel; la categoria b} llevard un incremente del 5% y la
goria ) uno del 10% en todos los casos sobre los salarios basicos.
2] movimiento serd propuesto por la jefatura de la que dependiera el
trabajador y resuelto por la Junta de Ascensos y Promaociones.

ASCENSO POR CONCURSO

Articule 22°.- A partir de la entrada en vigencia de la presente CCT, el
"acceso a los cargos jerarquices se realizard indefectiblemente y bajo
pena de nulidad por concurso, se prohibe cualquier tipo de designacion
provisional hasta el llamado a concurso.

Cuando exista la necesidad inmediata de cubrir un carge jerarquico,
s6lo podra hacerse por el procedimiento establecido en el articulo 32 no
generando tal designacion derecho alguno al trabajader méas que a
percibir log emolumentos correspondientes al cargo y tendra un plazo
maximo de seis (6) meses.

ROPAS Y UTILES
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Articulo 24°.- El personal alcanzado por el presente régitnen se
clasificara en: y

1. Planta permanente: integrada por €] personal que goza de estabilidad,
entendida ésta como el derecho a conservar el empleo hasta que se
encuentre eri condiciones de jubilarse. La estabilidad en el empleo se
perdera exclusivamente por las causas y procedimientos previstos en el
presente convenio.

2. Planta temporaria: integrada por el personal que es contratado para
trabajos de caracter transitorio o eventual o estacional, que no puedan
efectuarse por el personal de planta permanente de la Administracion
Municipal.

La contratacion se efectuard por contrato escrito, donde se establecera
obligatoriamente la tarea a desarrollar, la jornada de trabajo, el tiempo
de contratacién, que no podra superar los tres (3} meses v la
remuneracion & percibir por el trabajador. Ei contrato se formalizara en
tres (3) copias. Una se debera hacer entrega al trabajador, otra remitida
a la Delegacion del Ministerio de Trabajo de la Provincia para su
registracion y archivo, y otra quedara en poder del Municipio.

. Vencido €l plazo del contrato temporario el trabajador debera cesar en
¥/ N, Sus prestaciones o bien si el anartamento Ejecutivo entendiera que
NG sulta necesaria su continuidad pasard automaticamente a la Planta

Picuentre afectado por una enfermedad cuyo plazo de licencia exceda
*de 15 dias o bien se encuentre en uso de licencia sin goce de haberes y
~por ¢l tiempo que duren estas.

En ningin caso el total de los temporarios podra superar el diez por
ciento (10 %) de la Planta Permanente.

Cualquier infraceion a lo establecido en materia de planta temporaria
convertira al trabajo transitorio en definitivo y al trabajador se lo
considerara ingresado a la planta permanente a partir de la fecha en
que inicio su prestacion de servicio

PLANTA PERMANENTE
Articulo 25°.- El personal con estabﬂxdad rcwstara confarme las




A los 06 dias del mes de Enero de 2016 s¢ retine los miembros
paritarios del Departamento Ejecutive: MATILDE LADRON DE
GUEVARA, SILVIA FERRI y como asesor ¢l Dr. GUILLERMO PELAEZ y
por los representantes de los trabajadores: ALEJANDRA AYEK,
ALEJANDRO MARQUEZ, RICARDO PIGNATARO, PATRICIA AIZPUN Y
CRISTIAN MILASINCIC, a los efectos de tratamiento del proyecto de
Convencién Colectiva de Trabajo elaborade por el Sindicato de
Trabajadores Municipales.

Por unanimidad se aprueban los articulos que se enumeran a
continuacion 76,77,78,79,80,81,82,84,85,87,88,89,90,91,92,93 Y 94,
los que se transcriben a continuacién:

ASIGNACIONES FAMILIARES y SUBSIDIOS

ARTICULO 76°. El trabajador gozard de asignaciones familiates por
cargas de familia y sus derecho-habientes subsidios por fallecimiento,
de conformidad con los que la legislacion nacional en materia laboral
establezca con caricter general.

05 ", LCENCIAS

CULQ 77°.- El trabajador tiene derecho a las siguientes licericias:
% Para descanso anual
W% Por razones de énfermedad ¢ accidente de trabajo
} Para estudios y actividades culturales
| Por actividades gremiales
Por atencién de familiar enfermo
6 Por duelo familiar
7.  Por matrimonio
8.  Por embarazo complicado
9 Por nacimiento/adopcion
Por pre-examen
Por asuntos especiales
Especiales{razones politicas, donacién de 6rganos, piel, sangre)
Por tratamiento de fertilizacién asistida
Por razones derivadas de casos de violencia de genero.
Por refrigerio.
Por paternidad.
Por capacitacion,
Por citacién de autoridad competerite,

ARTICULD 78°.- la
\ obligatorio. El




dispuso la suspension debera fijar nueva fecha para la continuacion .cic
la licencia, dentro del misino afio calendario.

ARTICULO 79°.- La licencia por descanso anual ge graduara de la
siguiente forma:
a) De treinta (30) dias corridos cuando la antigliedad del empleo no
exceda de diez (10) afios.
b) De treinta y siete {37) dias corridos cuando sea la antigiiedad mayor
de diez 10) afios, y no exceda de veinte (20)afios.
¢} De cuarenta y cinco (45) dias corridos cuando la antigiiedad exceda
los veinte {20) aftos .
La licericia por descanso anual podré ser fraccionada, a opcion del
trabajador, en periodos no inferjores a catorce (14) dias.
El trabajador tendrd derecho a gozar de ella por el término que le
corresponda cuando haya cumplido un (1) afio de antigiedad inmediata
al 31 de diciembre del afio anterior al de su otorgamiento. Si no
alcanzare a completar esta antigfiedad gozarad de licencia en forma
proporcianal a la antigliedad registrada siempre gue ésta no fuese
menor de seis (6) meses.
e, El trabajador que el 31 de diciembre no completare seis (6) meses de
mantigledad tendrda derecho a gozar de la parte proporcional
Qroyespondiente a dicho lapso, a partir de 1a fecha en que se cumpla ¢se

W nikmo de antigtiedad.
e WQ@ skl efectos del cémputo de la antigiiedad para el uso de licercia

P, tratandose de servicios prestados en actividades nacionales,
Inicipales o de oiras provincias, las certificaciones respectivas
“deberan hallarse debidamente legalizadas.

La licencia deberd hacerse efectiva obligatoriamente dentro del afio
correspondiente.

Articulo 80°.-Cuando exista enfermedad de corta o larga evolucién,
enfermedad profesional ¢ accidente de trabajo que ocasione al
trabajador impedimento para prestar normalmente las tareas
asignadas, s¢ le concedera licencia en la forma y condiciones que se
establecen en los articulos sigulentes. Cuando una junta médica
comprobare la existencia de incapacidad permanente que alcance el
limite de reduccion de la capacidad laboral prevista por la ley especifica
de fondo para el otorgamiento de la jubilacidn por esta causa,
-~8COTISEjara su cese para acogerse a dicho beneficio. La Autoridad
Municipal debera ¢levar en un plazo no mayor de treinta (30) dias los
\ Antecedentes de cada caso a la junta médica provincial que debera

expedirse a la mayor brevedad. Hasta tanto se produzca dicho
pronunciamiernito el trabajador continuara gozando del cien por ciento

(100%) de los haberes. Es Q oPl o

mculpabla quie xmpzda la prestacmn -d 1
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remuneracion durante un periodo de seis {6) meses. Bn log casos que el
trabajador tuviera cargas de familia y por las mismas circunstancias se
encontrara impedido de concurrir al trabajo, los periodos durante los
cuales tendra derecho a percibir su remuneracion se extenderan a doce
(12) meses. La remuneracion que en estos casos corresponda abonar al
trabajador se liquidara conforme a la que perciba en el momento de la
interrupcién de los servicios, con més los aumentos que durante el
periodo de interrupcién fueren acordados & los de su misma categoria.
En los supuestos de enfermedades de largo tratamiento el trabajador
tiene derecho g una licencia de un (1) afio con goce de haberes. Vencido
este plazo el trabajador tiene derecho a una licencia de un afio (1)
adicional, durante el cual percibird el setenta y cinco por ciento (75%)
de sus haberes.

Si la imposibilidad de prestar tareas por razones de enfermedad
continuaren, se le conservari el empleo por el plazo de un (i) afio sin
goce de haberes desde el véncimiento de aquellos.

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la
enfermedad o accidente y del lugar en que se encuentra, en el
\ transcurso de la primera jornada de trabajo respecto de la cual
Ngstuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas.
Kientras no lo haga, perderi el derecho a percibir, la remuneracion
Abrrespondiente salvo que la exigencia de la enfermedad ¢ accidente,
oy dPeniendo en consideracién su cardcter y gravedad, resulte luego
B MR inequivocamente acreditada.

El trabajador esta obligado a someterse al control que se efectie por ¢l
facultativo designado por la Administracién Municipal y comunicar a su
dependencia la cantidad de dias otorgados.

s

Por enfermedad profesional imputable al servicio el trabajador sera
sometido a examen por una Comigién Médica Jurisdiccienal, la que
dictaminars sobre el particular, estando en sus facultades solicitar
tados los antecedentes que estime pertinente para mejor proveer y de
conformidad a lo dispuesto en el articulo presente. En caso de accidente
o enfermedad laboral, se aplicard el procedimiento estipulado en las
Leyes Nacionales N° 24.557, N° 26.773, sus reglamentaciones y/o las
que en el futuro las reemplacen.

_ Articulo 81°- Al trabajador que tenga gue realizar estudios,

investigaciones o trabajos de caracter téenico, cientifico o artistico o
articipar en conferencias o congresos de la misma indole o para
umplir actividades culturales, sea en ¢l pais o en el extranjero, se Ie
\Bodra conceder licencia sin goce de haberes por un lapso de hasta dos
& ) atias, ;

Articule 82°.- Al trabajador que
b » . » "’“ .
entifica, profesiongl o ;
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relacionadas con su especialidad, se le podra otorgar hasta nueve (9)
meses de licencia con goce de haberes debiendo sujetarse la concesitn
de esta licencia a las condiciones de interés publico que evidencian la
conveniencia del beneficio. En ese caso, el trabajador se obligard
previamente a continuar al servicio de la municipalidad, en trabsjos
afines con los estudios realizados, por un periodo minimo equivalente al
triple de Ia licencia que gozare. Su incumplimiento hard exigible la
devolucion de los haberes percibidos. Para tener derecho al goce de
estas licencias, el trabajador debera registrar una antigtiedad mayor de
cinco (5) afios en la Administracion Municipal. Podra acceder a una
nueva licencia vencido el plazo de obligacion de continuidad en el
servicio.

Articulo 84°.- El trabajador que sea deportista aficionado y que como
consecuencia de su actividad fuere designade para intervenir en
campeonatos regionales selectivos dispuestos por los organismos
- competentes de su deporte, en los campeonatos argentinos o para
integrar delegaciones que figuren regular o habitualmente en el
Wealendario de las organizaciones internacionales, se le podra conceder
~_Xeencia especial deportiva para su preparacidén o participacién en las
“fgismas. Estas licencias podran ser concedidas con goce integro de
Jaberes.

Articulo 85°.- Para la atencién de personas gue integren un mismo
grupo familiar, que padezca una enfermedad que les impida valerse por
sus propios medios para desarrollar las actividades elementales, se
concederd al trabajador licencia con goce integro de haberes, hasta un
maximo de treinta (30) dias por afio calendario.

También podran gozar de los beneficios de la presente licencia los
trabajadores que tengan menores legalmente a cargo, o enmarcados
bajo la categoria “en transito” por estar inscriptos en equipos de guarda
y/o tenencia temporaria de menores sea o no con fines de adopeion.

Los trabajadores tendran dereche a licencia por enférmedad para la
atencién de hijos con capacidades diferentes, o con enfermedades
cronicas o extensas por un maximo de treinta y cinco (35} dias con
goce de haberes, sin mengua de mngma.elase B este caso resul
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En todos los casos, las licencias sole podran ser gozadas por un
integrante del grupo familiar,

Articulo 86°.- Se concedera licencia con goce de haberes al trabajador
por fallecimiento de familiares:

a) Fallecimiento de cényuge o de la persona con la cual estuviese en
unién civil o pareja conviviente, hijo o hijastro o madre, padre,
padrastro, madrastra o hermanastro sera de seis (6) dias habiles.

b) Por fallecimiento de abuelo o nieto consanguineos, suegros, cuiados,
hijos politicos, tics y sobrinos tres (3) dias habiles,

Para el caso que el fallecimiento ocurrird a mas de 200 km se ampliara
la licencia en un dia.

Articulo 87°.- El trabajador que contraiga matrimonio tendrd derecho a
quince (15) dias corridos de licencia con goce integro de haberes que
podra utilizar dentro de los quince (15) dias corridos anteriores o
posteriores a la fecha de su matrimonio,

Articulo 88°.- Licencia de nacimiento — Persona gestante. Esta licencia

... podra ser utilizada por la persona gestante, o por propia opcion, podré

wer derivada en forma parcial a su conyuge, conviviente o pareja, si
ta¥ybién fuera trabajador mumicipal. En caso de que ninguno de los

sdlenitores sea gestante, correspondera optativamente a unafo de
gfi/as. Asimismo, la licencia podra ser fraccionada para ser gozada

. 2afernadamente con la licencias prevista para la persona no gestante de

scuerdo a la decisién adoptada por los/as trabajadores/as. La misma
corresponde con goce integro de haberes por el término de ciento treinta
y cinco (135) dias cerridos que se desdoblara en treinta {30} dias
anteriores al parto y ciento cinco {105) dias posteriores al parto. Para
determinar e comienzo de esta licencia se tomard la fecha probable de
parto determinada por el médico que asisia a la persona gestante.
La licencia por embarazo tiesgoso se otorgara en los casos en que la
trabajadora presente un embarazo de riesgo y su obstetra evalué la
necesidad de guardar reposo, el riesgo deberd acreditarse mediante
historiea clinica. o
Cuando una trabajado
Dependencia glie s

pusiera en




de acuerdo a la decisidon adoptada por las/os trabajadoras/os. La
misma corresponde con goce integro de haberes por el termino de ciento
treinta y cinco (135} dias corridos que se desdoblaran en treinta (30)
dias anteriores al parto y ciento cinco (105) dias posteriores al parto.
Para determinar el comienze de esta licencia se tomara la fecha
probable de parto la que sera establecida por el medico que asista a Ia
persona gestante,
Nacimientos multiples: se acordaran doscientos cuarenta (240) dias,
salvo cuando haya uno o mas nifios prematuros, en cuyo caso la
licencia sera de doscientos setenta (270} dias. Este Gltimo término serd
condicionado a la supervivencia de por lo menos dos (2) criaturas. De
sobrevivir una sola, la licencia se¢ limitara a doscientos cuarenta (240)
dias, si no sobreviviera ninguna, se aplicaran los supuestos del
apartado II
Nacimiento de un hijo prematuro: Se acordaran ciento cincuenta {150)
dias de licencia condicionado ello a la supervivencia del nifio; en caso
contrario, se aplicaran los supuestos del apartado II
Si se produjera defuncién fetal, se otorgaran sesenta[60) dias que se
VDE TR oy Sumaran a la fraccidn de licencia ya utilizada, siempre que dicho
T yypmputo no sobrepase los ciento treinta y cinco(135) dias

A multlples, falleciera una de las criaturas se pmcedera de la siguiente
forma:
Supervivencia de dos o mas criaturas, se mantiene la licencia por
doscientos cuarenta {240) dias.
Supervivencia de solo una criatura, se otorgara sesenta (60) dias a
partir del fallecimiento, en tanto no exceda los doscientos cuarenta
(240) dias de licencia.
1V: Las licencias contempladas en los incisos anteriores serin otorgadas

r ¢l Departamento de Medicina del Trabajo, €l cual podra solicitar en
aso de nacimiento de nifio prematuro, informes médicos.

Vencido el lapso previsto para el periodo posterior al parto, la persona
podra optar por extender su licencia hasta ciento treinta y cinco (135)
dias corridos mas, sin percepcion de haberes.

iculo 89°.-El trabajador podra gozar de quince {15) dias corridos de
cencia por paternidad desde el nacimiento de su hijo.
o el embarazo fuere de alto riesgo, el hombre tendra derecho a




Articulo 90°.- Se otorgars licencia por cuidados especiales a partir del
vencimiento del periodo de licencia por nacimiento, en los siguientes
casos:

1. Nacimiento de hijo/a con discapacidad: ciento ochenta (180 dias
corridos con goce integro de haberes. Cuando la discapacidad
sobreviniera o se manifestara con posterioridad al nacimiento y hasta
los dieciocho {18) afios de edad, la misma s¢ hara efectiva a partir de
dicho momento.

2. Cuando la persona recién nacida debiera permawvecer internada o
requiera atencién permenente en el hogar con motivo de una
enfermedad, €l lapso previsto para €l pericdo posterior al parto se
extendera por la cantidad de dias que dure dicha internacién.

La licencia por adopcién corresponderd a partir de la fecha en que se
inicie la tenencia o guarda con vistas a la futura adopcidn, la cual sera
otorgada con goce integro de haberes. En todos los casos, se deberd
acreditar el inicio de los tramiites corresporidientes a la futura adopeion.
uien adopte o se encuentre en proceso de adopcién a un nifio/nifia de
Tgsta doce (12) afios de edad tendrd dereche a una licencia por un

© elfpdo de ciento diez {1 10) dias corridos. En caso de gue ambos/as

aypfiantes sean trabajadores, los primeros treinta (30) dias se le
fodliran a los/las dos en forma simultdnen, €l restante de los dias
gozados por uno en forma completa 0 por ambos/as en forma

* En aquellos casos en que se adopte simultineamente a mas de un/a

nifio/a y/o adolescente, el periodo se extenderd por treinta (30) dias por
cada adoptado/a.

Quien adopte a un/a nifio/nifia con discapacidad tendra derecho a una
licencia por un periodo de ciento ochenta (180) dias corridos con goce
integro de haberes. Vencido el lapso previsto, las personas podran optar
por extender su licencia hasta ciento ochenta (180) dias corridos mas,
sin percepeion de haberes,

Quien se encuentre realizando un régimen de visitas en miras de una
futura adopcién previo al otorgamiento de la guarda, tendra derecho a
una licencia de diez {10) dias anuales discontinuos, que se podran
acumular hasts un méximo de dos (2) dias corridos, Esta licencia




salvo que por razones médicas sea necesario un amamantamiento por
un lapso més prolongado.

En caso de lactancia artificial, la pausa podra ser solicitada per la
pareja no lactante.

El mismo beneficio se acordara a los/las trabajadores/as gue posean la
tenencia, guarda o tutela de personas menores de veinticuatro (24)
meses. Los derechos previstos en el presente inciso podran ser ejercidos
aun cuande &l trabajador no haga wuse del derecho de guarderia
respecto del nifio/a.

Articulo 92°- El personal que curse estudios, tiene derechc a las
siguientes licencias, con goce integro de haberes;

a) Carreras universitarias: correspondientes al curso superior de
ensefianza o terciarias; hasta un maximo de quince (135) dias habiles
por afio calendario para la preparacion de exdmenes. Esta licencia sera
acordada en fracciones de hasta cinco (5) dias habiles por vez,
inmediatos anteriores a la fecha fijada para el examen, Ademas, elfla
trabajador/a tendra derecho a licencia por el dia de examen, la que sera
prorrogada automaticamente cuande la mesa examinadora ne se reuna
y/o postergue su cometido.

ey \ D) Ensefianza media: hasta un méximo de nueve (9) dias habiles por

giic calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia serd
Nordada en fracciones de hasta tres (3) dias habiles por vez,
Inediatos anteriores & la fecha fijada para el examen.

AHemas el personal tendra derecho a licencia por dia del examen, la que
‘#3sera prorrogada automéaticamente cuando la mesa examinadora no se
retina y/o postergue su cometido.

¢} Cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias: el o los
dias de examen.

d) Curso primario: el o0 los dias de examen.

Articulo 93°.- El trabajador gozari de licencia por razones particulares,
con goce integro de haberes, por las siguientes causales y términos:
8) Examen médico pre-matrimonial hasta dos (2) dias habiles.
b) Donacién de sangre, el dia de la extraccion,
V- Por motivos de indole particular, el trabajador podra inasistir hasta
es (3} dias por afio calendario.
d) Por adaptacién escolar de b.uo en los niveles de Jarchn
preescolar y primer gradt}, ier : '
fuera del Tagar de rabajo;




f) Por motivo de realizacion de examenes de prevencién del cancer
genito-mamario o del antigeno prostatice especifico, segiin el género, el
dia del examen. Se debera acreditar la situacion mediante certificado
médico.
g} Por motivos de tener que brindar tratamiento especial a hijos
menores de 18 afios ¢l trabajador, padre o madre, tendra derecho a una
franquicia horaria de dos (2) horas, con goce integro de heberes,
acreditando debidamente la actividad desarrollada,
Para el goce de este beneficio debera acreditar la circunstancia con un
informe meédico donde se detalle Ia patologia y el tratarmiento a realizar.
h) Las personas que recurran a técnicas de reproduccion asistida
gozaran de una licencia de veinte (20) dias fraccionables en el afio con
goce integro de haberes, a la cual podran adicionarles treinta (30} dias
gin goce de haberes. Para uso de este beneficio, deberan acreditar la
situacion mediante certificado médico.
i) En los casos en que el trabajador o trahajadora sea victima de
violencia de género y por tal motivo deba ausentarse de su pueslo de
trabajo, su inasistencia sea total o parcial, estard justificada. A los
efectos de acreditar tal situacién debera acompafiar la certificacion
emitida por los servicios de atencién y asistencia a las victimas de
violencia de género. Asimismo, en estos casos, el trabajador o
abajadora tendrd derecho a la reduccién de la jornada, al

ag rigrdenamiento del tiempo de trabajo o al Jugar del mismo, justificada
S anera fehaciente por los organismos competentes a tal efecto.

or causas no previstas en la presente y que obedezcan a motivos de
eal necesidad debidamente documentados, podran ser concedidas
licencias especiales con o sin goce de haberes. Para hacer uso de esta
licencia el trabajador debera contar con una actividad minima
inmediata de un {1) afio a la fecha de su iniciacion.

-

El uso de licencia sin goce de haberes, salvo las indicadas
precedentemente, coloca al trabajador eti situacién de inactividad.

VIOLENCIA LABORAL

“Articulo 94°.- Crease la comisién para tratamiento de situaciones de
Violencia laboral la que estard integrada por dos (2} representantes del
Departamento Ejecutivo y dos (2) representantes del Sindicato de
Trabajadores Municipales {STM). _

Bsta Comision tendré como funcion analizar las demuncias de maltrato
aboral que se le presenten. La misma debera establecer un mee 10 -
de funcionamiento adecuado que asegire la.p 0N i
¥ testigos, _ chad




funciones generar instancias de seguimiento y wmonitoreo de los

conflictos planteados.

Sin més y en prueba de conformidad con lo expresado se firma al pie de
la presente Acta.

LiLiaa, BoyeR
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A los 22 dias del mes de Marzo de 2016 se retine los miembros paritatios del
Departamento Ejecutivo: MATILDE LADRON DE GUEVARA, SILVIA FERRI y
JOSE LUIS LAGO quieh se retiro con antelacion 4 la finalizacion de la reunion y

por los representantes de los trabajadores:. ALEJANDRA AYEK, ALEJANDRO
MARQUEYZ, RICARDO PIGNATARO, DANIEL ZACARIAS y CRISTIAN MILASINCIC,
a los efectos de tratamiento del proyecto de Convencion Colectiva de Trabajo
elaborado por el Sindicato de Trabajadores ‘Municipales.

Por unanimidad se aprueban los articulos que se enumeran & contimiacién
103,104,105,107,108,109,110,1 11,112,113,114,115,117,118 les gque  se
transcriben a continuacién:

ARTICULO 103°- El trabgjader que imcurra en cinco (3} inasistencias
consecutivas, sin previo aviso, setrd considerado incurso en abandono de cargo.
Se lo intimara para que se reintegre a sus tareas dentro del términe de un (1) dia
hébil subsiguiente al de la notificacion y si no se presentare, vencido ¢l plazo, s¢
decretars su cesantia, salvo cuando pudiere justificar valedera y stificientemente
la causa que hubiere imposibilitado la regpectiva comunicacion.

El trabajador que incurra en inasistencia sin justificar serd sancionado conforme
se indica seguidaimente:

a) Por cinco (5} inasistencias en un término de hasta trescientos sesenta y cineo
(365) dias entre la primera y Ja tercera: ¢inco (5) dias de suspension.

b} Por cinco (5} inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y cinco
{(365) dias entre la primera y la tercera registradas en un lapso de hasta dos (2)
afios, a contar de la Gltima que motivé la sancion del inciso anterior: gquince (15)

"y, dias de suspension

Tr———
“NOE

Npor cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y cinco
36%) dias entre la primera y la tercera registrada en un lapso de hasta dos (2)
B & contar de la fltima que motivd la sancién del inciso anterior: veinte (20}
le suspenasidn.

& Por cinco {5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y cinco
(365) entre la primera y la tercera fegistrada en un lapso de hasta dos (2} afios &
contar de la dltima que motivd la sancién del inciso antérior: treinta (30} dias.

€} Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y cinco
(365} dias entr® la primera y la tercera registrada en un lapsc de hasta dos {2)
afios & contar de 1a iltima que motivd la sancidn del inciso anterior: cesantia,

Al trabajador que e halle incurso en la falta que prevén los incises a}, b) ¢} ¥ d),

se le otorgara cinco (5) dias para que formule el descargo previc & la resolucion
que corresponda, gue debera adoptar la autoridad.

ARTICULO 104°.~ Las causales enunciadas en el articulo 101 y 102 no excluyen
otras que importen violacién de los deberes del personal.

ARTICULO 105°.- Las sanciones previstas en este Capitulo seran aplicadas por la

. antorided de aplicacién del presente Régimen segan corresponda. No obstante la

misma podra delegar en los funcionariof gque a continuacién se indican, sin
perjuicio de mantener la atribucidon de ejercer por si la faenltad disciplinaria
cuando considere conveniente, 1a aplicacién de las siguientes sanciones:

a) Secretario: llamado de atencibn, apercibimiento y suspensién de hasta diez (10)
di *
as IF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP
b) Director; Harmado de ateacién, apercibimiento y suspensifn Je hasta dieg (10}
vy ,. BESCEBAE,
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c) Jefe de Departamento: llamado de atencion, apercibimiento y auspens&ﬁ i
hasta cinco (5) dias.

d) Jefe de Division: llamado de atencidn; apércibimiento’'y suspension de hasta
un {1) dia.

PLANTA TEMPORARIA
REEMPLAZANTE

ARTICULO 107°.- Personal reemplazarite son aquellos trabajaderes necesarios
para cubrir vacantes circunstanciales, producidas por ausencia del titular del
cargo, en uso de licencia, Para la procedencia de la designacidn de personal
reemplazante deberi certificarse la imposibilidad de cubrir el cargo o funcién con
otro trabajador de planta. $dlo cuando ello no fuere posible, mediante resolucién
fundada y especial podrd accederse a la designacién. De la certificacién a que
alude el presente articulo seran directamente responsables los directores de
personal o quienes hagan sus veces asi como la contaduria municipal cuya
intervencibn previa es necesaria a los fines de esta convencidn.

IMPEDIMENTOS

ARTICULO 108°-~, No podré ser admitido como personal temporario aquel que
esté alcanzado por alguna de los signientes impedimentos:

a) El que hubiere sido declarado cesante en la Administracién Nagional,

=ER T, Provincial o Municipal, por razones d;smphnanas, mieritras no esté rehabilitado

Al 1 que hubiere sido condenade por delito que requiera para su configuracién la

condlcmn de trabajador de la Administracion Piblica.
d) El fallido mientras no obtenga su rehabilitacién judicial.

€) Bl que este alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o
inhabilidad.

f) Quien, directd o indirectamente, tenga intereses contrarios con el Municipic en
contratos, obras, o servicios de su competencia.

g) El que se hubiere acogido al régimen de retire voluntario ~nacional, provincial ¢
municipal- sito después de transcurridos cinco (5) afios de operada 1a extincién
de la relacién de empleo por ¢sta causal, o a cualquier otro régimen de retiro que
preves la imposibilidad de ingreso en ¢l Ambito provincial.

hj ‘El que hubiere sido condenado o estuviere procesado con suto de
procesamiento firme o situacion procesal equivalente como autores, participes en
cualquier grado, instigadores o encubridores por delitos considerados como
imprescriptibles en el ordenamiento jutidico vigenite.

i) El que haya ejercido cargo de titular de los diferentes poderes ejecutivos,
ministros, secretarios, subsecretarios, asesores o equivalentes en cualquier
dependencia del Estado Nacional, Provincial ¢ Municipal, en periodos de
interrapcién del erden democratico,

Las designaciones efectusdas en vaolﬁga%g,{%%%ﬁﬁﬂ?m convenio
son nulas, ES CQ -
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ARTICULO 109 °.- El personal comprendido et la planta temporaria, a palige >
derecnos

la entrada de vigenecia del preseénte conwvenio, tendré los siguientes

sujetos a las modalidades de su situacion de revista:
2. COMPENSACIONES:
Serdn de aplicacién las previsiones contempladas en ssta convencion.

3, ASIGNACIONES FAMILIARES Y SUBSIDIOS.

4. INDEMNIZACIONES:

El trabajador percibira indemmizacion por enfermedad del trabajo y/o accidente
gufrido por el hecho 0 en ocasién del servicio. Esta indemnizacion serd la que
establezca la Ley de Agcidentes de Trabajo en el orden pacional y las normas que
en su consecuencia se dicten.

5. LICENCIAS

Las ficencias, con el contenido ¥ el sicance previsto para el personal de planta
permanente, que se corresponden con la modalidad del trabajo temporaric o
eventual o estacional.

a) Por razones de enfermedad;

e) Por refrigerio;

f) Por pre Iexamen v eXaAmen

g) Por maternidad

En ninglin cgso, estas licencias podran exceder el petiodo de designacién.
6. AGREMIACION:

El trabajador tiene derecho a agremiarse en los términos de la Ley Nacional N°
23 551 o la que en el futuro la reemplace, '

7. ASISTENCIA SANITARIAY SOCIAL:

El Municipio propenderd a la cobertura de sus trabajadores en rubros tales como
gatud, prevision, seguridad, vivienda y furismo.




b) Aperc.ibimiento;
¢) Suspension sin gooe de haberes;

d} Cesacign de serviciog,

h 2L

—.. Oy miembros de I Comisién podran ger relevados de syg funciones cuande lo
ere ceesario las respectivas partes, total o pParcialmente,
legacion
Wionz) La Cogisn Podra designgr asesores en representacisn de cuglquicra de [ag dos
: gl Pz parte considere necesarigg bara el cumplimiento de Su. cometido
W“ # de los treinta {30) dias de 14 vigencia del presente convenio, la Comision
e Rittarg sy reglamento interne

distintog capitulos de este convenio.

b) Fisealizar 1a adecuaéién de los Conveniog Colectivos Sectoriales a los alcances
que haya establecido el Cenvenig General, de conformidad con 1 que establezon
€ su reglamente intétno, )




moderizacion y profesionalizacién de las prestaciones laborales, inchuyendo las
propuestas de modificaciones de alguna de sus clausulas que pudieran -ser
consideradas de impostergable necesidad, de las que se dard urgente traslado a
los integrantes de la Comisién que establece al ley 14.656 en sus articulos 50 ¥

52.

Los conilictos de caracter individual se regiran por las normas de procedimiento

vigentes. Los conflictos individuales que sc originen en cuestiones de

interpretacién de normas del Convenio Colectivo y la aplicacién de normas

contrarias a dicho régimen, deberan ser informados a esta Comisién que les dara
i tratamiento en ¢l plazo que establezca su reglamentacion.

Las decisiones deberan adoptarse por cofisenso entre las partes, en caso de
empate en las cuestiones que se sometan a votacién de la Comisidn, ésta volvera
a reunirse a pedido de cualquiera de las partes y se cxpedird en un plazo no
mayor a diez {10) dias habiles, quedando Tuego el interesado en poder recurrir a
la via administrativa y/o a la via judicial en forma directa. Las decisiones seran
vinculantes para las partes. Cualquier acuerdo que se solicite en las condiciones
indicadas, se considerara resolutoria cuande fenga pronunciamiento o
aprobacién de las areas de gestion competentes, con incumbencia segin la
tematica o naturaleza de la cuestién vinculante.

COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD

TERIO T
s ticulo 113°.- Entre la Municipalidad y el Sindicato de Trabajadores Municipales
| formaré una Comisién de Higiene y Seguridad. Esta estara representada por 4

e _ : .
;,‘{D ) ktro) integrantes de la Municipalidad y 4 (cuatro) representantes del Sindicato
PR I rebajadores Municipales, debiendo por lo menos 1 {(uno} de cada parte ser

¥

i ~ialista en la materia, la gque tendra a su cargo tode lo concerniente a la
=nci6én, preservacion de la salud, higiene y seguridad en los lugares de

Esta Comision serd resolutiva en lo referente a funcionamiento y control de las
normas implantadas o a implantarse en el futuro.

-

De conformidad con la normativa legal vigente, o que se dicten en €l futuro al
respecto, asi como el adelanto técnico-cientifico y social de la época, la
Municipalidad mantendrd los lugares de trabajo en buenas condiciones de

igiene y seguridad y organizara las labores de manera (ue no. afecten. tales

.

sgte Comision;



f) Elaborar y reglamentar normas, instrucciones, guias y otros materiales
relativos a la seguridad, higiene y medicina del trabajo.

g} Dirigir labores en materia de seguridad, higlente y medicina del trabajo.

h) Inspeccionar los equipos y medios de proteccién contra incendios, como asi
también la direccién de simulacros de los misinos,

i) En general, toda clase de labores tenidientes a la adopcion de medidas de
seguridad y la observacion de las mismas, asi como la supresion de toda clase de
pricticas peligrosas de trabgjo. Intervendra y prestard asesoramiento sobre
planificacién y/o construccién dé nuevos edificics © modificacion de los
existentes, adquisicién de nuevas maguinarias, condicion en que se encuentran
los equipos existentes, adopcién de medidas para verificar, conservar y reparar
los mismos, dispositivos de seguridad de todo tipo, equipe personal y proteccion
contra incendios.

j} Fiscalizar ¢! cumplimiento de las normativas vigentes en la materia.
k} Formular recornendaciones para una mejor aplicacién de la normativa vigente.

) Disefiar planes para la prevencion de todo tipo de riesgo promoviendo campana
de sefiglizacién, concientizacién y difasioén.

m) Analizar y evaluar las sugersticias y denuncias hechas ante la Comisitn sobre
Higiene v Seguridad.

Promover y realizar cursos de adiestramiento de primeros auxilios y de
¥\ prevencion de accidentes de indole laborel y verificacién de la realizacion de los
3 obligatorios.

RETENCIONES SINDICALES

Articulo 114 °.- La Municipalidad esta obligada a efectuar retenciones por
planillas de los haberes de los trabgjadores por cuota sindical y otros conceptos,
cuando asf lo solicite el Sindicato de Trabajadores Municipales, con ajustes a las
normas legales vigentes, debiendo en tal caso hacer entrega a la. misma de las
sumas rétenidas en un plazo maximo de 10 (diez) dias posteriores a la fecha
establecida para &l pago de haberes.

La falta u omisién de retener los importes por los conceptos antes citado& o en su
caso de efectuar el deposito de lo retenido fuera de término, tornara al municipio
en deudor directo. La mora en 14l caso se producird de plene derecho.

APORTE SOLIDARIO




del seivicio, al que se le acordara franco compensatorio con igual franguicia
acardada para el resto del personal, para el case que &l dia 8 de noviembre fuera
sébado o dpmingo se trasiadaré el asueto ol primet dia habil subsigaiente.

VITRINAS PARA USO DEL GREMIO

Articulo 118°- La Municipalidad colocara en todos los Ingares de trabajo, 2
convenirse, y en forma visible, vitrinas para usc del Sindicato de Trabajadotes
Municipales.

’ Disposiciories Trensitorias

i 1%~ Las pattes firmante acuerdan un plazo de 90 dias para la elaboracion y
suscripcion del Convenio Colectivo sectorial que contemple la denominada
catrera sanitaria.

2%. Las pattes firmante actuerdan un plazo de 90 dias para la elaboracién v
suscripcion de un anexo «ue contemple el reglamento de concursoes.

3=. Las partes firmante acuerdan un plazo de 90 dias para la elaboracién y
suscripcién del régimen que regule el procedimiento stumarial.

La representacion sindical manifiesta que las secciones de la CCT que poseen
implicancia econémi¢a no han sido tratados a la fecha a pedido de los
representantes del Departamento Ejecutive, acordandose el tratamiento de Jos
mismos a partir del préximo encueritro.

. Ambas partes acuerdan reunirse nucvamente el dia 29 de Marzo de 2016 alas 10
% horas.

ASin mas y en prucba de conformidad con lo expresado se firma al pie de la
/fpresente Acta.




Alos 14 dias del mes de Abril de 2016 se retine los mismbros paritarios del
Departamento Ejecutivo: MATILDE LADRON DE GUEVARA, SILVIA FERRI ¥
EDUARDO GEMINIANI y por los representantes de los trabajadores:
ALEJANDRO MARQUEZ, PATRICIA AIZPUN, DANIEL ZACARIAS y CRISTIAN
MILASINCIC, 4 los efectos de tratamiento del proyecto de Convencion
Colectiva de Trabajo elaborado por el Sindicato de Trabajaderes Municipales.

Por unanimidad se aprueban los articulos que 8¢ enumeran a continuacién
28, 29,30, 31, 32, 33, 34, 35, 37,38,39 los que se transcriben a continuacion:

Articulo 28°.- El Adicional por veinticinco {25} anos de servicio manicipales, o
veinte (20) afios de servicio municipales pbara €l caso que desarrollare tareas
en lugares que se hubieran declarado insalubres, se abonars a aquellos
trabajadores que en el tremscurso del afio cumplan dicha antignfledad en la

. comuna y consiste en el pago de una bonificacion equivalente al total nominal
de las remuneraciones percibidas en el mes inmediato” anterior. Para el
personal que revista en el Escalafon Docente solo cabe contemplar para su
computo monetario, el mejor cargo [remunerativo) de revista,

Asimismo, el Adicional por Treinta (30) Afios de Servicio, o veinticince {25}
afios de servicios para e! caso que desarrollare tareas en lugares que se
hubieran declarado insalubres, se abonard al personal en las cottdiciones
establecidas en el articulo 72 inciso f) de 1a ley 14.656,

todos los casos los adicionales deberdn ser abonados dentro de Jos 30 dias

; SH cumplida la antigiiedad, si no se efectivizara en ese plazo deberd abonarse
Giong) $ih monto equivalente al percibide en el mes en que efectivamente se efecttie el
el Pigis ~ JBgo del adicional.

Articulo 29°.- El adicional por Actividad Critica sera otorgade cuando, por
razones de escasez de personal idéneo, se comprobase que existen serias
dificultades para la cobertura de los cargos. El presente beneficio persistira en
tanto subsistan las causales que dieron origen a las dificultades sefialadas. El
adicional se fijara en un porcentaje del sueldo basica del Trabgjador que no
podra superar el 50% . El Departamento Ejecutivo podra extender ¢l presente
adicional al Personal Jerarquico, a condicién de que el mismo fuere otorgado
al personal a su ¢argo.

Articulo 30°.- La bonificacion por Dedicacion Exclusiva se abonars al personal
directivo docente de acuerdo a lo establecido en el articulo 810 inciso 1) de Ia
Ordenanza Ne 20.760, que por razones de servicio deba cumplir en fo
habitual tareas fuera dal horaris normal de la
comprobadas, 1a. cual no podrd superas
seelda hasico. del ey




Articulo 32°.- El suplemento por Mayor Funcién -Reemplazos- se abonara a
aquellos trabajadores que se desempeden en puestos de mayor funcion
reemplazando a los siguientes funcicnarios Contador General, Director
General de Contrataciones, Tesorero Municipal y Contador, Tesorero v Jefe de
Compras de Entes Descentralizados asi como los cargos de Jefe de Division,

Jefe de Departamento y Director, debiendo abonarsele la diferencia de

haberes que le corresponda por jerarquia, a partir del primer dia que
desempeno dicha funcion, y por un plazo maximo de 6 meses a cuya
finalizacion caducar dicho suplemento de oficio.

Articulo 33°.- Bl suplemento por Qlarantin Salarial se abonard al personal
Docente Municipal, conforme lo dispongan normas provinciales o municipales,
como asi tambien podra utilizarse respecto de todos Ios trabajadores
municipales, para preservar en forma transitoria el total de su retribucion
cuando por modificaciones en el régimen de su retribucion basica,
bonificaciones y/o compensaciones ¥/o suplementos, se produzca una
disminucion en los valores nominales de las mismas y se resuelva preservarla,
en todos los casos debera ser absorbida por futuros aumerntos salariales, sean
estos de caracter remunerativo o no, e incida o 0o en el sueldo basico,

WArticulo 34°.- El suplemento por Licencias no Gozadas se abqnaraf sclamente
Wal personal que ha cesado en sus funciones en los casos y con las modalidades
Bstablecidas en la Ley No 14.656

Articulo 37°.- La bonificacion por Uso de Instrumento se abonars s los
trabajadores municipales que se desempefien en el Grupo Ocupacional
Musico, por cada instrumento diferente que el trabajador deba aportar hasta
un maximo de tres {3). Por tal concepto percibira el diecisiete con cincuenta ¥
ocho por ciento (17,58 %), el cuarenta y siete con cincuenta v ocho por ciento
(47,58%) y el setenta y siete con cincuents, y ocho por ciento (77,58%) -
respectivamente & la cantidad de nuno (1), dos (2) o tres (3} instrumentos
aportados- de la remuneracicn basica del Musico de Segunda Categoria de
Fila Orquesta Sinfonica o de la correspondiente al Musico de Fila Inicial Banda.
de Musica, segun corresponda a su situacion de revista {Mivel 18 del
Nomenclador de Cargos vigente) para el régimen de treinta ¥ anleo(( ) Hdhofr
semanales. =N R '

~>”La benificacion por Tarea Riesgosa se abonafd
TEE que se deaempm%‘% tare 2 0 ' % 6




vinculacien de las labores con el riesgo v al Personal Jerarquico del cual
dependen, de acuerdo con lo establecido en los incisos siguientes, El monto a
percibirse por tal concepto se liquidara sobre la base de porcentajes del sueldo
basico correspondiente al Obrero Inicial con 44 hs. semanales, teniendo en
cuenta la naturaleza de las labores desarrolladas por el beneficiaric conforme
a la escala que se detalla seguidamente; siendo para el personal del Grupo.
Ocupacional Profesional comiprendide en las mismas Jo establecido en el
Decreto No 1516/ 12 articulo 2o inciso ¢f:

a) Los trabajadores que se desempenen en las tareas de cremacidn, reduccion
y manipuleo de cadaveres en las thorguss de los cementerios, hasta el treinta
por ciento (30%).

b] El personal que desarrolle tareas de Asistente Social dentro del grupo
ocupacional profesional y tecnico; el peraonal de la Direccion de Promocion
Social y Comunitarig, ¢l personal de la Direccion Discapacidad, el personal de
la Diteccion de Adultos Mayores, €l personal de la Direccion de la Mujer, el
personal de la Direccion Ninez y Juventud (Secretaria de Desarrollo Social); el
personal de la Direceion Social de Vivienda (Secretaria de Planeamiento
Urbano), hasta el cincuenta por ciento (60%)} a criterio del Departamento
Ejecutivo, teniendo en cuenta las caracteristicas de las tareas a desempenar;

con excepcion de aquellos trabajadores municipales que perciban alguna de
las siguientes bonificaciones:

1} Adicional por Actividad Critica
2} Bonificacion por Lugares de Internacion
} Bonificacion Atencion Especial de Menores

) El personal que realiza el mantem.mwnto de letreros luminosos y columnas
de alurmbrado en el Estadio Jos¢ Maria Minella, los trabajadores de los
diversos escenarios deportivos del EMDER - sujeto a reglamentacion por parte
de dicho Ente - v el personal de la Division Mayordomia que realiza en forma
permarnente tareas de mparacmn y mantenimiento de ¢quipos ¢ instalaciones
eléctricas, hasta el veinticinco por ciento (25%).

d} El personal que desempene funciones especificas de fiscalizacion del
servicio en las areas de senalamiento luminoso ¥ no luminoso, hasta el
veinticineo por ciento (25%).

¢} El personal del Departamento Operativo de Transito de la Direccion
Operativa de Transito de la Direccion General dé Movilidad Urbana que
desarrolla tareas en la via publica, hasta el treinta y cinco por cmnE éSS%]




h) El personal designado en cargos no profesionales que cumplen la funcion
de "acampmlantes tﬁrapeuhcos“ dependientes del Departamento Salud Mental
y Ja Division Atencion de la Salud Mental, hasta el cincuenta por ciento (50%).

i} El personal que se desemperie en los Departamentos de Espacios Verdes,
Servicios Generales, Cuerpo de Guardaparques y las greas de Mmtennmento
General de los escenarios deportivos y Espacios Verdes de la Dlreccion
General de Infraestructura del Ente Mumnicipal de Deportes y Recreacion -
EMDER-, hasta el veinticinco por ciento (25%).

j) El personal dependiente del Departarnento Choferes Departamento
Ejecutive, hasta el treinta por ciento {30%).

k) El personal afectado a la sala de maguinas del Departamento Operativo v
Mantenimiento de los distintos Natatorios Municipales hasta el veinticinco por
ciento (25%;.

1} El personal que cumple funciones de mspectana {Inspectores de Transporte
y Examinadores de Licencias de Conductor), hiasta el treinta y cinco por ciento
{35%).

m) El personal que cumple funciones de imspectoria y clausura en la
Subsecretaria de Control y en el Departamento Pesca, hasta el treinta y cinco
por ciento {35%). '

n} El personal que cumple funciones de mapectona, dependients del Diatrito
~ Descentralizado Vieja Usina, Delegamcm Batan, Delegacion Sierra de los
“Padres y la Peregrina, Delegacion Norte, Distrito Descentralizado
o padmalal Departamento Cotitrol de Prcstamonea Privadas del E.N.O.8.Ur,,
cion de Lealtad Comercial y Metrologia Legal, Inteligencia Fiscal y el
nal que cumple funciones de notificador de la Division Notificaciones y
@hdamientos de la Direccién de Administracion, hasta el treinta y cinco por
fMento (35%). '

ﬂ/ El personal que sc desempefie en el Departamento Servicios Distrito
Descentrahzado Vigja Usina, el Departamento Servicios y Mantenimiemnto
Delegacmn Sierra de los Padres, ¢l Departamento Servicios Delegacion Norte,
la Division Setvicios Delegacion Batan v el Departamento Servicios del Distrito
Descentralizado Chapadmalal, hasta el veinticineo por ciento (25%].

o) El personal que cumple funciones de tecnicos en ﬂummamon 4 ewf&%
Centro Cultural Osvaldo Seriano -depcnd;ente de la D1reocmn de Pr o

(45%).

Complementarias del Ente Municipal de Vialidad y Alumbrado Publicg fofl

algciones de alumbrado publico
onto (40%] ¥y para aque]los

L[LMN&GYENE&Hh N
p) El personal de la Direccian de Alumbrado Publico ¢ Insﬁ%&w Mar def Pz

Direccion de Infannatxca y Telecomunicaciones gue realice tareas en . tura.



quince por ciento (15%), de acuerdo a la reglamentacion que se dicte al
respecto.

q) El personal que se desempene en el Departamento Seguridad v Vigilancia,
hasta el treinta y cinco por ciento (35 %).

Articulo 39°.- La Bonificacion por Tareas de Riesgo Eléctrico se abonara a
aquellos trabajadores que se t:lcsempenen en tareas vinculadas a labores de
ricsgo electrico que dependan de la Direccion de Alumbrade Publico e
Instalaciones Complementarias del Ente Municipal de Vialidad y Alumbrado
Publico ~-EMVIAL-, incluyendo al personatl jerdarquico.

La citada bonificacion sera equivalente al diez por ciento (10%} del sueldo
basico de cada trabajador de acuerdo a la categoria ¥ modulo horario en que
revista, mas la antiguCedad correspondiente. Para el personal jerarquico de
dicha dependencia, la bonificacion seré equivalente al veinticince por ciento
(25%) del sueldo basico del Obrero Inicial con 44 hs. semanales.

Articulo 62°.- El Adicional por Activided Exclusiva serd percibido por los
profesionales y auxiliares de la ingenieria, jefes de dependencias responsables
de la aprobacion de planos o instalacionies que los particulares sometan a su
consideracion, quedando comprendidos en ias disposiciones de este articulo
los siguientes cargos: Director Administrativo de Obras Privadas, Director de
Obras Publicas, Director de Obras del EMVIAL, Director Operativo y de
Control de Gestitn del EMVIAL,Director de Conservacién Urbana del EMVIAL,
Director de Caminos Rurales del EMVIAL, Jefe Departamento Ingenietia de
Transito Director de Ordenamiento Territorial, Jefe del Departamento
Fiscalizacién de Obras, Jefe del Departamento Control Técnico, Jefe del
Departamento Despache Administrativo Obras Privadas, Jefe del
Departamento Uso de Suelo y Morfologia Urbana, Jefe del Depattamento de
Arquitectura, Jefe del Departamento de Bromatologia, Jefe de Departamento
Laboratorio del EMVIAL; Jefe de Departamento de Provectos del EMVIAL, Jefe
de Departamento Produccion del EMVIAL, Jefe del Departamento Técnico del
ENOSUR, Responsable Profesional de las Plantas Productoras y Director de
Proyectos y Hébitat.

Asimismo, el Adicional por Actividad E=xclusiva serd percibido por el
Profesional de la Salud en el marco de las atribuciones del articulo 22° de la
Ley N° 10.606 {Reglamentaria del gjercicio de la Profesion Fazmacéuuca_' en la
Provincia de Buenos Aires).

Por tal concepto los agentes comprendidos en el presente articudy

3§14 Maie
retribuidos con una suma de hasta el treinta por ciento (30%}”@&&%&1&%,32 Ares

basico de su clase conforme la reglamentacion que se dicte al rc
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Sin més y en prueba de conformidad con lo expresado s¢ firma al pie de Ia
presente Acta. -
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A los 21 dias del mes de abril de 2016 se reunen los miembros paritarios del {2\ At
Departamento ejecutivo; JORGE ALEJANDRO VICENTE, MATILDE LADRON DE ;
GUEVARA, SILVIA FERRI, IVAN LORENZQO GEMINIANI, y como represeniantes
de los trabajadores: ALEJANDRA AYEK, ALEJANDRO MARQUEZ, RICARDO
PIGNATARO, CRISTIAN MILASINCIC Y DANIEL ZACARIAS a efectos de dar
tratamiento al proyecto de Convencion Colectiva de Trabajo elaborado por el
Sindicato de Trabajadores Municipales.

Por unanimidad se aprusban los articulos gue se enumeran a continuacidn los que
se transcriben integramente :

Articulo 95°- El cese del trabajador, que ser& dispuesto por Departamento
Ejecutivo o en su caso por el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, se
producira por las siguientes causas;

a) Cuando el trabajador no hubiera completade el plazo requerido para adquirir
. estabilidad.

b) Aceptacion de la renuncia, 1a que deberd ser aceptada por la Administracion
Municipal dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores a su presentacion. La
falta de acto expreso de aceptacion, en el plazo previsto, autoriza al trabajador
renunciante a ienerla por aceptada.

- ¢) Fallecimiento.

d) Haber agotado el méximo de licencia por razones de enfermedad, previa junta

médica que determine qué tarsas puede realizar y/o evaluar el grado de
== incapacidad psicofisica que determine si ef trabajador debe ser encuadrado para
7 la qbtencidn de los beneficios de la seguridad sacial.

Las disposiciones del presente articulo son meramente enurnerativas, sin perjuicio
de las que pudieran incorporarse en las reglamentaciones o en la negociacion

v \ colectiva,

ENUNCIA

Articulo 96°.- El trabajador tiene derecho a renunciar., El acto administrativo de
aceptacion de la renuncia se debera dictar dentro de los treinta (30) dias corridos
de recibida la renuncia en fa oficina de personal. La falta de acto expreso de
aceptacién, en el plazo previsto, autoriza al trabajador renunciante a tenerla por
aceptada.

El trabajador estara obligado a permanecer 1
autorizacién expresa €n cor )
la renuncia. o

REINCORPORACION

Articulo 97° EI trabajador




beneficio jubilatorio, ser reincorporado en tareas para las que résulte apto, de igy
nivel que las que tenia al momente de la separacion del cargo.

PROCEDIMIENTO SUMARIAL

Articulo 99°.- El personal de la Administracién Municipal no podra ser privado de
su empleo, ni cbjeto de sanciones disciplinarias sino por las causas ¥y
procedimientos determinados en este Convenio Colectivo de Trabajo.

Una vez concluido el sumario serd remitide a la Oficina de Personal, la que
agregara copia Integra del legajo del sumariado y élevara las actuaciones en el
plazo de dos (2) dias a la Junta de Disciplina, En su caso, la Junta se expedird
dentro de los diez (10) dias, término que no podrd ser prerrogado. La Junta debera
cemitir las actuaciones al Departamento Ejecutivo previa intervencion de la
Secretaria o Ente que corresponda para su resolucion definitiva, cuando haya
producido el dictamen o una vez vencide &l término establecido en el parafo
anterior, sin haberse expedido.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

By ARTIGULO 100°.- Bin perjuicio de lo que particutarmente impongan las leyes,
- dgnanzas, decretos, resolucicnes y disposiciones, los frabajadores deben
Nir estricta e ineludiblemente las siguientes obligaciohes:

ar los servicios en forma regular y continua, dentro del horarie general,

Ml o extraordinario que, de acuerdo con la naturaleza y necesidades de ellos

 se. gWermine, con ftoda su capacidad, dedicacion, contraceion al trabajo v

" _n0% difffencia, conducentes @& su mejor desempefio v a la eficiencia de la
Administracién Municipal.

b) Obedecer las érdenes del superior jerarguico, siempre que sean propias del
servicio, y ne manifiestamente ilicitas. Cuestionada una arden, la insistencia en
ello debera formularse por escrito.

¢) Cuidar los bienes municipales, velando por la ecomomia del material y la
conservacion de los elementos que fueran confiados a su custodia, utilizacién y
examen.

d) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con el publico y
llevar & cabo una conducta cooperativa y solidaria en el dmbito de trabajo. No
incurrir en conductas discrirminatorias hacia sus pares, sus superiores o inferiores
jerarquicos, 1l en ocasién de encontrarse cumpliendo funciones de atencion al
plblico, por razones o bajo pretexto de etnia, nacionalidad, color de piel,
nacimiento, origen nacional, lengua, idioma o variedad lingQlstica, convicciones
religiosas o filosoficas, ideologla, opinion palitica o gremial, sexo, género,
identidad de género y/o su expresitn, orientacion sexual, edad, estado cGivil
situacion familiar, responsabilidad familiar, trabajo u ocupacion, aspecto fisico,
discapacidad, condicién de salud, perfi genético, situacion sacioeconémica,
condicion social, origen social, habitos personales, sociales o cultisrales, lugar de
residencia, situacién penal, antecedentes penales y/o cualquier otra condicién ¢
circunstancia personal, familiar o social, temporal o permanente.

@) Cumplir los cursos de & 46
{ 1a finalidad de mej




administrativas que llegaren a su conocimniento.

q) Respetar las instituciones constitucionales del pais, sus simbolos, su historia y
suS proceres.

h) Declarar bajo su juramento en la forma y época que |a ley respectiva y su
reglamentacién establezca, los bienes que posea Y toda alteracion de su
patrimonio.

i) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda originar
interpretaciones de parcialidad o concurra incompatibilidad moral.

j) Declarar bajo juramento los cargos ¥ actividades oficiales o privadas,
computables para la jubilacion, que desemperfie 0 haya desempefiado, ast como
toda ofra actividad lucrativa.

k) Declarar su domicilio, el que subsistirg a todos los efectos legales, mientras no
denuncie otro nuevo, '

PROHIBICIONES
Articulo 101° .- Esté prahibide a los trabajadores;
a). Percibir estipendios o recompensas que no sean los determinados por las

noras vigentes; aceptar dadivas u obsequics que se le ofrezcan como retribucién
de ad¥s inherentes a sus funciones 0 a consecuencia de ellas.

.

jarse atribuciones que no le correspondan.

v

a1 directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u ccasional de la

“Administracion Municipal o dependients o asociado de elios,

d) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patracinar, o representar a personas
fisicas o juridicas, que cuestionen o exploten concesiones o privilegios en la
Administracién Municipal salvo que las mismas cumplan un fin. social o de bien
publico, asi como también, mantener relacion de dependencia con enles

directamente fiscalizados por el Municipio.

@) Retirar o utilizar, con fines particulares los bienes municipales y fos documentos
las reparticiones publicas, asl como también, los servicios de personal 3 su
orden, dentro de! horario de trabajo que el mismo tenga fijado.

f) Practicar la usura en cualquiera de sus formas.

g) Hacer circular o promover listas de suscripciohies o donaciones dentro de la
reparticion, salvo que cumplan un fin social, en cuyo caso debera mediar la
correspondiente autorizacion superior.

h} Promover o aceptar homenajes y todo olro acto que implique sumision u
obsecugncia a los superiores jerarquicos.

) Patrocinar o representar en trémites y/o gestiones administrativas Rjer;
Municipio referente a asuntos de terceros que se encuentren o no oficialmeniy
su cargo, excepto a los profesionales, en cuanto su actuacion no pusda or
incompatibilidades con el presente régimen.

j) Realizar gestiones por conducto de Pegﬂé%ﬁﬁ%&%ﬂﬁ%@mﬁm
rgsponda, en todo lo relacionado con los derechos y obligaciones estal
sle t?gimen, . f o

LA E

f) Dar cuenta por la via jerdrquica cofrespondiente, de las irregularida = L
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k) Prestar servicios remunerados, asociarse, dirigir, administrar, asesorar,
patrocinar, ¢ representar a personas fisicas o juridicas, que gestionen o exploten
concesiones o privilegios de la Administracion Municipal.

) Percibir beneficios originados en contratos, concesiones, -fra;nq;mciés o
adjudicaciones, celebrados y otorgados por la Administracién-Muriicipal.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 102°.- Las sanciones disciplinarias, por las transgresionss en que
incurrieren los trabajadores municipales, son las siguientes.

|, Correctivas:
a) Llamado de atencion;
b} Apercibimiento;

¢) Suspensitn de hasta treinta (30) dias corridos en un afio, cohtados a partir de la
primera suspension.

Tem |l Expulsivas: Cesantia.

14l para aplicar las sanciones disciplinarias enuncladas en el apartado |,
b} v ©) del articulo anterior, las siguientes:

T s ok e . . . i L i .
eaeEhOPAftumplimiento del horario fijado. Se considerard cuando el incumplimiento
ocuriiere en exceso de 20 minutos diarios, 46 minutos en el mes o 180 minutos
en el afio y siempre que no se encuentren debidamente justificados.
2. Falta de respeto a los superiores, iguates o al piiblico, debidamente acreditado.

3. Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones, debidamerte
greditado.

Podran sancionarse hasta con cesantia;

1. Abandono del servicio sin causa justificada.

2. Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas que hayan dado luga
treinta (30) dias de suspension en los doce (12) meses anteriores o falta grave
respecto al superior en la oficina o en &l acto de servicio.

3. Inconducta notoria.

4. Incumplimiento de las obligaciones determinadas del trabajador, salvo.x arda
origine las sanciones establecidas en el articulo anterior.

; iﬁca?a fehacientemente, a acreditar el motivo de la inasistencia.
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7. La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del trabajador como FEES
complice o encubridor de delitc comun de caracter doloso.

complice

o encubridor de los delitos previstos en el Cddigo Penal, en los Titulos IX, (Delitos
contra la Seguridad de la Nacion), X {Delitos contra Jos Poderes Publicos), b
(Delitos contra la Administracion Pablica) y X1 (Delitos contra la Fe Publica).

9. Falta grave que perjudique materialmente a la Administraciors Municipal o que
afecte el prestigio de la misma.

Sin mas, en el dia indicado en ¢l encabezado de la presents, se, suscribe en
prueba de conformidad. ./
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_ Departamento ejecutive; JORGE ALEIANDRO VICENTE, MATILDE LADRON DE

A los 21 dias del mes de abril de 2016 se reinen los miembros paritarios :'

GUEVARA, SILVIA FERRI, IVAN LORENZO GEMINIANI Y SILVIA LUCIA
ALEJANDRA DI FILIPPO, y como representantes de los trabajadores: ALEJANDRA
AYEK, ALEJANDEO MARQUEZ, RICARDO PIGNATARO, CRISTIAN
MILASINCIC ¥ DANIEL ZACARIAS a efectos d& dar tratamiente al proyedio de
Convencién Colectiva de Trabajo clabotads por el Sindicato de Trabajadores
Municipales.

Por unanimidad s¢ aprueban los articalos que se enutmeran a continvacién los que se
transcriben integramente:

Articulo 40°-La bonificacion por Insalubridad se abonard al personal que desarrolle su
actividad en ainbientes declarados insalubres por la autoridad de aplicacién, cuyo
trabajo tenga que ver especificamente con el manipuleo o control de elementos toxicos
o petranencia en lugares en los cuales atin habiéndose provenido y adoptado todas las
condiciones de seguridad ¢ higiene laboral, sigue manifestindose la existenicia de
factores agresivos de naturaleza quimica, fisica, ete. El monto a percibirse por este
concepto serd de hasta el cuarenta por ciento (40%) del sueldo bésico del Obrere Inicial
con 44 hs. semanales.

Las designaciones s¢ realizaran por cuarenta y ocho (48) horas semianales, no obstante
la jornada de trabajo en tareas o condiciones declaradas insalubres no podrd exceder de
seis (6) horas diarias o treinta y seis (36) semanales

Para el petsonal del Grupo Ocupacional Profesional de la Administracién Central, Ente
Municipal de Deportes y Recreacion, Ente Municipal de Turismo, Ente de Obias y
Servicios Urbanos v el Ente Municipal de Vialidad y Alumbrado Piblico ¢l monto a
percibirse por este concepto' serd del quince por ciento (15%) del sueldo basico del
Obgero Inicial con 44 hs. semanales de acuerdo al Decreto No 1516/12 articulo 20
incisy d).

A u. lo 41°- A los trabajadores que desarrollan Tareas Nocturnas se les adicionara a
lo¥ efectos del pago mensual de sus baberes ocho (8) mititos por cada hora trabajada en
esas condiciones. Se considerara horario nocturno al que transcurra entre la 20:00 y las
7:00 horas

Articulo 42°.- La bonificacion por Ensefianza Inicial se abonard al personal docente con
cargo que preste servicios en Jardines de Infantes, conforme el porcentaje que fije ¢l
Poder Ejecutivo Provincial -sobre el sueldo basico de Preceptor de Ensefianza Inicial-,
excepto los docentes comprendidos en el wmticuls 44 de la presemie (Funcion
Diferenciada).

Articulo 43°.- La bonificacion por Ubicacion se abonara a los trabajadores que presien
servicios en establecimieitos reconocidos y clasificados por la Provincia de Buenos
Aires, petcibiendo por tal concepto los porcentajes que a continuacién se detallan,
conforme Io dispuesto por la Direccién Provineial de Educacién de Gestion Privada
(DIP.REGEP.)




Normal 0% sobre el sueldo bésico del trabajador
Desfavorable 1 30% sobre &l sueldo bésico del trabajador
Desfavotable H60% sobre el susldo basico del trabajador
Desfavorable I1190% sobre ¢l sueldo basico del trabajador
Desfavorable [V100% sobre el sueldo basico dei trabajador

Desfavorable V120% sobre el sueldo basico del trabajador

Para el caso que los estblecimientos no haysn sido clasificados por la Direccion
General de Escuelas de la Provincia de Buenos Aires, pero que desatrolien sus
actividades en ¢l mismo edificio o en un radio de 400 metsos de otro estableciniento
clasificado, les corresponderd la misma clasificacién de desfavorabilidad que al
clasificado.

Los establecimientos no subvencionados ubicados fuera del ejido urbano en los
términos de la Ordenanza No 20.760, percibirdn por este concepto el treinta por ciento
(30%) sobre el sueldo bésico. Asimismo facultase al Departainenta Ejecutivo a
continuar con el pago del presente beneficio, en otden a preservar la equidad
compensatoria en aquellas circunstancias en gue el Departamento Ejecutivo Provincial
reduzca o elimine la presente.

a¥culo 44°.- La bonificacién por Funcion Diferenciada se abonard al personal docente
ot cargo comprendido dentro del régimen de la Modalidad Psicologia Comunitaria 'y
Pedagogia Social que cuente con titulo habilitante para tal fin, percibiendo por la misma
. 7 ¢] porcentaje que fije el Poder Ejecutivo Provincial -sobre el sueldo basico de Preceptor
"~ de Ensefianza Inicial-.

w
F

Krticulo 45° - La bonificacién ler. y 2do. Ciclo Escuela Primaria se otorgard al Personat
Docente con cargo perteneciente al ter. y 2do, Ciclo (lo a 6o afio} de la Ensefianza
Primaria, percibiende por la misma el porcentaje que fije el Poder Ejecutivo Provincial -
sobre &l sueldo bésico de Preceptor de Ensefianza Inicial-, quedando excluidas de
beneficio las horas citedra. .

Articulo 46°~ La Bonifieacién Preceptores Escuela Secundaria seré otorgada al personal
docente que reviste en el cargo de preceptor, correspondiente al Nivel Secundario, con
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cardcter remunerativo y no bonificable, percibiendo por la misma el porcentaje
sueldo bésico de Preceptor de Enseflanza Inicial que fije el Gobierno Provincial.

Artfculo 475~ La retribucién mensual de cada uno de los cargos del escalafon docente
municipal serd equivalente a la asignada para el personal docente de Iz Provingia de
Buenos Aires. En nitgin caso &l sueldo del maestro d¢ afio, seccion y/o especial podra
ser inferior al nivel 16 del escalafén mumicipal. De la diferencia entre el sueldo y
bonificaciones establecidas cont caricter general por la Provincia de Buenos Aires y el
mencionado nivel 16, surgird una bonificacitn que serd abonada a la.totalidad de Jos
cargos del escalafon docent¢ municipal, excepto en el caso de profesores horas catedra o
médulos en cuyo caso la bonificacion serd liguidada proporcionalmente. Esta
Bonificacién Especial Docente tendré el cardcter de remunerativa y 1o bonificable.

Articulo 48°.- Bonificacién —Decreto No 3.121/07 (P.B.A.)-, que se otorga al personal
docente de ln Administracién Central y el EMDER, a partir del lo de enero de 2008,
con cardcter temunerative v no bonificable, que resulta de aplicar el porcentaje de
antiguedad recoriocido a cada trabajador, 4 la bonificacion fijada por el articulo 4o del
Deereto No 444/07 (P.B.A.Y y sus modificaciones.

Articulo 49°.- La compensacion por Uso de Vehiculo Particular s¢ abonatd a aquellos
trabajadores que encuadren dentro de los términos previstos en el Decrsto No 771/06 o
de otra reglamentacién que a tal efecto dicte el Departamento Ejecutivo. Dicha
compensacion incluird el otorgamienio del permiso de libre estacionamiento que regula

"la grdenanza 20.829 modificada por la Ordenanza 22.072 el que podré ser utilizado
sol'argicnte en ejercicio de sus funciones.

Afffeulo 50°.- El personal afectado al manejo de unidades para las cuales se requiera de

toistro de conductor de tipo profesional ser4 eximido del pago de las tasas y derechos
municipates que gravan al mismo. Dicha eximicién dejard de percibirse a partir de que
sea desafectado del mangjo de ¢yas unidades.

Articulo 51°- Bstablécese una bonificacién por Funcienes Transitorias de Cajeros o
Recaudadores para aguellos trabajaderes que por razones de servicio desempefien
transitoriamente funciones de Cajero ¢ Recaudador, percibiendo por tal concepto la
diferencia entre los sueldos basicos de su categorfa de revista y la que determine el
escalafén para el nivel de Cajero o Recaudador. Dicha diferencia resultante se liquidard
en forma propotcional 4 los dias trabajadaos.

El personal que se desempefic como Cajero o gue habityafmente maneje fondos o
valores, percibird un adicional en concepto de Fallo de Caj 4




Cuando durante un periodo continuado supetior a los treinta (30) dias corridos, realice N

tareas que no impliquen manejos de fondos o valores atn cuando permanesca actuando
en la misma dependencia, no s¢ abonard dicho adicional.

El adicional se establecerd sobre la base de un porcentaje aplicado al sueldo bisico de la
categorfa de Técnico IV con treinta y cinco (35) hotas semanales, conforme la siguierite
éscala:

n) Aquellos trabajadores que se encuentren directarente a cargo de la atencién al
publico en las distintas cajas habilitadas al efecio, el treinta por ciento (30%).

b) Aquellos trabajadores no comprendidos en el inciso anterior que realicen tareas que
impliquen manejo de fondos, ¢l quince por ciento (15%).

¢) Bl personal responsable de las Cajas Chicas y el personal del Departamento
Operativo de Trénsito afectado & la recepcién de fondos originados por el acarreo de
yvehiculos infraccionados. en la wia priblica, €1 dos por ciento (3%), con excepcion del
personal que ests afectado a las tareas del Estacionamiento Medido en la via ptiblica.

d) El fitular de la Tesoreria Municipal percibird por este concepto el porcentaje
astablecido en ¢l inciso b).

Sin més en el dia expresado en el encabezado, se firma la presepts, en p_rueba de

IF-2024-1432482760EBA-D#E%@£?5&E%&
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Acta 28/04

<
A los 28 dias def mes de abril de 2016 se rednen los miembros paritarios de! Departamento
ejecutivo: MATILDE LADRON DE GUEVARA. IVAN LORENZO GEMINIANL y como
representanteg e los  trabajadoress ALEJIANDRA  AYEK, ALEJANDRO MARQUEZ,
RICARDG PIGNATARO, CRISTIAN MILASINCIC Y DANIEL, ZACARIAS a efectos de dar
tratamiento al proyscto de Convencién Colectiva de Trabajo élaborado por él Sindicato de
Trabajadores Municipales.

Por unanimidad ie aprueban los articulos que se emuneran 2 contiuacion lo que se transeriber
integramente : -

Articulo 52°.- El adicional por Titulo se abonara en los siguientes casos:

a) El personal que posea titulo secundario © su equivalente y terciario, tended derecho a percibir
una suma equivalente al tres por ciento (3%) del sueldo bésico correspondiente al nivel 21 del
Nomenclador de Cargos vigente para el régimen de treinta y cinco (35) horas semanales.

b) Los titulos oficiales correspondientes a CULS0S intermedios
de titulos secundarios, daran derecho a und retribucion proporcional a la cscala a que se alude
precedentemente en funci6n a Jos afios de estudio.

c) El personal que posea titulos universitarios de grado, tendrd derecho a percibir una suma
equivalente al siete por ciento (7%) del sueldo bisico correspondiente al nmivel 21 del
Nomenclador de Cargos vigente para el régimen de treinta y ¢inco (35) horas semanales.

La acumulacion del presente solamente es procedente cuando se trate de trabajadores que posean
dos ¢ nas titulos de igual nivel que no tengan relacién de continvidad con el curso o-carrera.

~ Para el caso del personal que ha sido designade en razén del titulo que lo habilite a sjercer la
= , TCLOR T emmpeﬁ;a percibird €l mismo porcentaje sobre gl nivel 16 del Nomenclador de

T-'argas vigenthsujeto a las posibilidades presupuestarias del municipio.

Egjﬁtfculo 53°.- Tido trabajador municipal que se desempefie en lugares que se encuentren fuera
.%@pl giido urbagd¥y que para legar al mismo anicamente se pueda acceder con la utilizacién de
"iransporte pigMlco de pasajeros de caracter suburbano, tendra derecho al pago de wm importe

A-ﬁfqm’*vﬂ ;v_alqr. det paS'aj'é' de ids y vgel_ta por los _dias que efeeuvamente haya grestad:;
Zaservitio, siempre que tal erogacién no se encoentre compensada por otros medios. Asimismo, se
incluye en €l presente articulo al personal que revista en los Establecimientos Educacionales que

¢l Departamento Ejecutivo determinhe expresamente.

Articulo 54°.- Fijase una Bonificacion por Lugares de Tntérnacién para todos
aquellos trabajaderes que se desempefien £n lag sigufentes dependencias
municipales: Divisién Residencia para Mayores
“Eva Perén”, Division Hogar Convivencial Franciseo 8. Scarpatti, Departamento  Adultos
Mayores, Divisién Residentia Asistida “Punta Mogotes™, Programa de Asistencia a Personas en
situacién  de Calle “El Campito”, Divisién Hogar Convivencial Casa  de  las
Amigos, Division Casa de Abrigo y Guarda Ingtitucional Dr.R.T., Gayone, Divisién Casa de
Abrigo y Guarda Institucional Dr. Carlos de Arenaza, Departamento Proteceion Derechos de
1a Nifiez y Division Hogar de Trénsito para Mujeres Victimas de la Violencia Doméstica “Dra.
Gloria Galé” y Divisidn Promocién Social. Los citados trabajadares percibiran por tal concepto
hasta un cincuenta por olento ($0%) del sueldo bésico de la categotia Obrerc Inicial con cuarenta
'y cuatro (44) horas semanales y para el personal del Grupo Qoupacional Profesional de las




mencionadas dependencias ¢l veinticinco por ciento (25%) del sueldo basico del cargo de Gbre
Inicial con 44 horas semanales -de acuerdo al Decreto No 1516/12 articulo 20 inciso

ik ..'5“,. i
b, ol
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4

conforme la reglamentacion que al respecto dicte el Departamento Ejecutivo. Pata e

los trabajadores gue cumplan funciones en lugares de internacién diurng, Ta bonificacion serd de
hasta un veinte por cignto {20%), correspondiendo asi 105 porcentajes mayores a aquelios lugares
en los que existen pacientes internados en forma permatente.

Articulo 55.-La Asignacion por Guarderfaserd percibida por aquellos trabajadores que e
encuentren comprendidos en la reglamentacion que al efecto se dicte, incluidos los empleados de
Bloques Politicos. Dicho beneficic nopodrd exceder el veinte por ciento {20%) del
sueldo bésico del Obrero Inicial con téeinta y cineo (35) horas semanales.

Articulo  56°-  Labonificacién por Atencion Especial de Menores se  abonard  a |
los trabajadores que se desempefien en Divisién Casas del Nifio y Centros Recreativos y para
los trabajadores que  se desempefien én  la Division Emprendimientos  de Integracion Social
siendo equivaleiite hasta el cincuenta por ciento (50%) del sueido basico del Obréro Inicial con
cuarenta y cuatro (44) horas semanales y para el personal del Grupo Ocupacional Profesional de
las mencionadas dependencias el veinticineo por ciento ( 25%) del sueldo basico del cargo de
Obrero Inicial con 44 horas semanales -de acuerdo at Diecreto No 1516/12 articulo 20 ineiso €).

Asticulo  $7°- Los trabajadores comprendidos en el Grupo Ocupacional Docente que
revistan simultineamente en otro cargo de la Planta Funcional no docente percibirdn las
bonificaciones previstas en la presente, en funcion de uno solo de los grupos ocupacionales.

Articulo 58°.- Asignase al personal del Ente Municipal de Turismo, del EBnte Municipal de
Deportes 'y Recreacién, al personal Guardaparques y de Defensa Civil dependiente del
. ENOSUR,,al personal que cumple funciones de cajero en dependencias de la Secretaria de
Meollando tareas habituales los dias sabados y domirnigos, al personal de la Direccién
~ccion General de Coondinacién de  Programas  de Proteccion Comunitaria y
Scnico Administrativo Sistemas de Monitoreo y Localizacion,
wsaffén por Francos Fijos /o Rotativos equivalente al treinta y cinco por ciento

#eruneracion asignada a un Obrero Inicial con cuarenta ¥ cuatro (44) horas

B personal que se desempeiie en la Divisién Hogar Convivencial Francisco
S. Scarpatti, Division Casa  de  Abrigo ¥ Guarda Institucional Dr.  Carlos de
Arenaza, Divisién Hogar Convivencial Casa de los Arnigos, Division Casa de Abrigo y Guarda
Institucional DrJUT. Gayone, Division Hogar  de Transito para Mujeres Victimasde  la
Violencia Domé:tica*Dra.  Glorla  Galé”  y Divisién Residencia  para  Mayores
"Eva Perén”, Divisién Residencia Asistida Punta Mogotes, Departamento
de Proteccién Derechos de la Nifiez y Divisién Equipo de Asigiencia aNifios en Situacién de
Riesgo percibira una compensacion por Francos Fijos y/o Rotativos equivalentc al veinticineo
por ciento {25%) de la remuneracion asignada a un Obrere Inicial con cuarenta y cuatro (44)
horas semanales.

Tanibién perctbird esta compensacidn el personal jerdrquico a cargo del
Hogar Convivencial Francisco S.Scarpatti, Casa de Abrigo y Guarda Institucional Dr. Carlos de
Arenaza, Hogar Convivencial Casa de los Amigos, (Casa d¢ Abrigo y Guarda Institucional Dr. R.
T. Gayone, Programa de Asistencia a Personas en situacion de calle “El Campito™ en tanto
corresponda en funcibn de las jornadas efectivamente laboradas .
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vinculadas con lafiscalizacién externg 4 contribuyentes d¢ tasas y derechos y al e

Personal Jerdrquico del cual dependen, como asi también al personal de planta permanente y
temporario del Ente Municipal de Vialidad y Alumbrado Plblico. La citada bonificacion se
abonaré per cdpita, cuyo valor serd determinado por el Departamento Bjecutivo de acuetdo a las
necesidades del servicio. |

Asimismo, se abonard la presente bonificacidnal personal deenfermeriay al asignado 2
la conduccion de vehiculos afectado en forma simultdnes, durante.su jorada de trabajo (habitual
y/o extraordinazia), & campafias nacionales de vacunacién y/o de seguimiento subvencionados
por el Estado Navional y/o la Provincia de Bugnos Aires, A tales fines, se abonard Ja tarifs fijada
por los érganos nacionales o provinoiales segin la unidad de medida (tiempo o resultado) y valer
retributivo para s efectiva liquidacidn,

Articulo 60°- Ld bonificacion por Tareas Viales se abonard a los trabajadores de log grupos
ocupacionales que presten servicios afectados a tareas viales , pettenecientes 4 las Delegaciones
Municipales, el Distrito Descentralizado Vigja Usina y ef Distrito Descentralizado Chapadmalal,
La citada bonificacion seré equivalente al veinticinco pot ciento (25%) del salario basico de
la categorfa en que revista el trabajador, debiéndose incorporar dicho importe al sueldo bésico
més la antigiiedad correspondiente.

El personal de todos los grupos ocupacionales gue se desémipefien en las Direcciones de
Viatidad, Conservacién Urbana y Caminos Rurales del EMVIAL que se encentren designados
con un madulo jgual o mayor treinta y cinco (33) horas semanales, percibird la compensacion
por médulo vial, Dicha campensacién serd equivalente al veinticinco (25) por ciento del salario
basico de la categoria en que revista ¢l trabajador, debiendo ser dicho importe incorporado al
sueldo basico.

== Articulo 1%~ La Bonificacion por Tareas Legislativas se abonard al personal del Honorable
'BE Conceio Deliberante (excepto la Defensorfa del Pueblo y el personal administrativo de los

‘Onaaboral

Bloques Pgliticos), por las tareas propias y exclusivas que se realizan en esc Ambito ¥ que, dada.
1atida dinimicfigstablecida por el cuerpo politice, el personal debe complic con una modalidad

'&” independientemente del horario y/o jornada habitual, la que estd sujeta a
igiies y extensiones de manera intempestiva.

Se ."dete inard por aplicacién de un porcentaje sobre lag renuneraciones mensuales que

Jador perciba pot todo concepto, con excepeion del salario familiar.

Articulo 62°- Bl Adicional por Actividad Exclusivaserd percibido por los profesionales y
auxitiares de la ingenieria, Directores, jefes de dependencias responsables de la aprobacién de
planos o instalaciones piblicas ¢ privadas que los particulares sometan a su consideracion,
quedando comprendidos en las disposiciones de este articulo los siguientes cargos: Director
Administrativo de Obras Privadas, Director de Obras Piblicas, Director de Obras del EMVIAL,
Director Operativo y de Control de Gestién del EMVIAL, Director de Alumbtado Pablico del
EMVIAL, Director de Conservacién Urbana del EMVIAL, Diractor de Caminos Rurales del
EMVIAL, Director de Ordenamiento Territorial, Jefe del Departamento Fiscalizacion de QObras,
Jefe del Departamento Control Téenico, Jefe del Departamento Despacho Administrativo Obras
Privadas, Jefe del Departamente Uso de Suelo y Morfologfa Urbana, lefe del Departamento de
Atquitectura, Jefe del Departamenito de Bromatologfa, Jefe de Departamento Laboratorio del
EMVIAL, Jefe de Departamento de Proyectos del EMVIAL, Jefe de
Depariamento Produtcién del EMVIAL, Jefe del Departamento Técnico del  ENOSUR,
Responsable Profesional de las Plantas Productoras y Director de Proyectos y Hébitat.




Asimismo, el Adicional por Actividad Exclusiva serd percibido por el Profesional de la Salud s
¢l marco de las awribuciones del articulo 220 de la Ley No 10.606 {Reglamentaria del ejercicio
la Profesion Farmacéutica en 1a Provincia de Buenos Aires), S e
Por 1a] coneepto los trabajadores comprendidos en el presente articulo setdn retribuidos con una

suma de hasta el treinta por cients (30%) del sueldobasieode su elasc vonforme

la reglamentacion que se dicte al respecto.

Articulo 63°- La Bonificacién por Desempefio Permanente fiers delémbito del Partido de
General Pueyrredon se abonard a los trabajadores que cumplan tareas en forma permanente en
la Direccitn Casa de Mar del Plata en Buenos Aires. La mista serd equivalente hasta el treinta
por ciento (30%) del sueldo basico del Obrero Inicial con cuarenta y cuatro (44) horas semanales
y para el personal del Grupo Ocupacional Profesional de dicha dependencia el cince por ciento
(5%) del sueldo bisico del cargo de Obrero Inicial con 44 horas semanales -de acuerdo al
Decreto No 1516712 asticulo 20 inciso h).

Articulo 64"~ Otérgase una Bonificacion Remmnerativa de hasta ¢l treinta y cinco por ciento
(35%) del sueldo bésico del cargo de Obrero Inicial con 44 horas semanales al personal
municipal que desarrolla tareas deinspectoriaen lasdreasde Plancamiento Urbano,
Obras Pablicas, Asuntos de la Comunidad v Gestién Ambiental, Direccidn de Obras del
EMVIAL, y del diez por ciento { 10%) del sueldo bdsico del carge de Obrero Inicial con 44
horas semanales, de acuerdo al Decreto No 1516712 articulo 2o inciso b), para el personal del
Grupo Ocupacional Profesional de las mencionadas dreas que desarrollen dichus tareas
de inspectoria.

Articulo 65°.- Otérgase una Bonificacién Remunerativa equivalente hasta el veinticinco por
ciento (25%) del sueldo bésico del cargo de Obrero Inicial con 44 horas semanales al personal
..Jnumicipal de lIa Administracién Central, Ente Municipal de Deportes y Recreacion, Ente
%@a‘&hiﬁpm de Turismo, Fote Municipal de Vialidad y Alumbrado Piblico y Ente de Obras y
~~Servidiqs Urbanos, con excepcidndel personal perteneciente a los grupes ocupacionales:
. Superior, Brofesional, Mdsice, Docente, Intendente Municipal, Concejal de Bloque, Perscnal del
“9< Gistema de Seguridad en Playas y Personal de Programas Educativos Ne Formales y del personal
Dnque  perci¥}  las  bonificaciones seginse  detalla  seguidamente:  Adicional  por
Fiactividad @ rll ¢z, Bonificacién por Taress Viales, Bonificacién por Uso de
- Instumentg#Bonificacion par Tarea Riesgosa, Bonificacion por Insatubridad, Bonificacién por
‘NSLugares d¢ Internacion, Bonificacién Atencion Especial de Menores, Bonificacion Francos Fijos
"“yio Rotativos, Bonificacién por Desempeiio Permanente fueta del Ambito del Partido de
General Pueyrredon y la Bonificacién Remunerativa acordada en el articuto

64 del presente convenio.

Articulo 66°.- Otdrgase al personal municipal perteneciente at Grupo Ocupacional Profesional de
la Administracién Central, Ente Municipal de Deportes y Recreaciéh, Ente Municipal de
Turismo, Ente de Obras y Servicios Urbanos y el Ente Municipal de Vialidad y
Alumbrado Publico, una Bonificacion Especial para el Grupo Ocupacional Profesional,
de caricter remunerativo y no bonificable, del diez por ciento (10%) del sueldo basico del cargo
de Obtero Inicial con 44 horas semanales.

Articulo 67°.- Otdrgase al personal municipal periéneciente & lps Grupos Ocupaciozzales.
Profesional, Administrativo, Técnico, Obrerd, Servic:‘o§, Musico e Inspectoria de
la Administacién Central, Ente Munjcipal de Deportes y Recreacién, Ente Municipal de




Alumbrado Pdblico, wn  Fonde  Compensador :
por categoria y modulo horario correspondiente acada uno de los mencioniades grupo
ocupacionales, de carActer temunerativo ¥ no bonificable, conforme lo  determine el
Departamento Ejecutivo. .

Articulo  68°- Otdrgase este beneficic a los wabajadores que den cumplimdento a fas
disposiciones de horario y asistencia. Consistird en un porcentaje del diez por ciento (10%)
calculado sobre sl sueldo basico del trabajador, ¥ del cindo por ciento (3%) para el caso que el
trabajador incurra en una inasistencia justificada.

El presente adicional se liquidard en todos los casos de asistencia perfecta, aun cuando se
encuentre en uso de las siguientes licencias: wacaciones, prenupcial, maternidad, duelo,
matrimonio, licencia cuatrimestral, accidente de trabajo y gremial como asi también se liquidara
dicho adicional & aquellos trabajadores que no puedan asistir a sus lugares dg trabajo por paro de
transporte y que acrediten vivir a més de 30 (treinta) cuadeas de su lugar de trabajo,

Asimismo se concederd en forma cuatfimestral el otorgamiento de tma licencia de CINCO (3)
dias hdbiles. Dicha licencia debera gozarse durante el cuatrimestre préximo siguiente.

El adicionsl por presentismo se perdera cuando las legadas tarde excedan el tope establecido en
el articulo 102.

Articalo 69°.- El personal que trabaje en turnos comtinuados de seis (6) o més horas tendrd
derecho a un descanso de ftreinta (30) minutos para reftigerio. Este descanso no podra ser
descontado ni recargado en la jornada de labor.

Queda establecido que la presente medalidad no podrd causar la disminucién de descansos
mayores que actualmente estuvieren gozande los trabajadores en razén de la naturaleza ¥
a2¢) lugar de las tareas.

‘Asimismo-los trabajadores tienen derecho al refrigerio diario, el que podid ser prestado en las
condiclonés y con las modalidades que se establezca pudiendo ser suplido por una suma
Ay 0118,

$4he _ Percibirin una bonificacién por capacitacion aquellos trabajadores que realicen
taress oo docentes en e Instituto Municipal de Capacitacién durante los meses en que dicten
los distintos cursos, sean estos presenciales, semi presenciales o virtuales, el adicional serd del
diez por ciento (10%) del sueldo basico del cargo de Obrero Inicial con 44 horas semanales.

Articulo 71%- La retribucién mensual deberd hacerse efectiva al trabajador a partir del altimo
dfa habil del mes vencide y como maximo al cuarto dia habil def siguiente.

Articulo 72°.- Los incrementos que le corresponda petcibir a un trabajador mumicipal por
antigiiedad, ascenso y/o promociones, cambio de grupo ocupacional o de Tugar de trabajo y
dernas beneficios emergentes dél presente Convenio, se compuiardn 2 partir de la fecha en qua gi
trabajador tenga defecho a los mismos y se hardn efectivos dentro del mes siguienie
indefectiblemente. -

consistente en  uma  sumRELED




A los 4 dias del mes de mayo de 2016 se reinen los miembros paritarips del Departamento
ejecutivo: MATILDE LADRON DE GUEVARA, VAN LORENZO GEMINJANI, SH.VIA FERRI y
GUSTAVO GIL DE MURO y como representantes de los trabajadores: ALEJANDRA AYEK,
ALEJANDRO MARQUEZ, RICARDO PIGNATARO, CRISTIAN MILASINCIC Y DANIEL ZACARIAS a
efectos de dar tratamiento al proyecto de Convencién Colectiva de Trabajo elaborado por el
Sindicato de Trabajadores Municipales.

Por unanimidad se aprueban los articulos qué se enpumeran a continuacion los que se
transcriben integramente :

Articulo 78 Son requisitos para la admisibilidad: ser argentino native, por apcién o
naturalizado, tener dieciocho {18) afios de edad como minimo y ser idéneo para desempefiar
el cargo. Podrdn admitirse extranjeros que acrediten en forma fehaciente dos (2) afios de
residencia en el pais, anteriores 4 la designacién. b) aprobar el examen de salud psicofisico
preocupacional, de cardcter obligatorio, en la forma que determine el Departamento
Ejecutivo.

ARTICULO 102.- Todo nombramiento es provisional hasta tanto el trabajador adquiera
estabilidad. Este derecho se adquiere a los seis (6) meses, de no mediar previamente
oposicién fundada y debidamente notificada por autoridad competente con 30 dias de
anticipacitn. Durante el periodo de prueba al trabajador debera exigirsele la realizacién de
acciones de capacitacién y/o formacion dictadas por el empleador, cuyo resultado podré
condicionar su situacién definitiva.

Articulo 172.- Recondcese en el ambito del municipio el Instituto Municipal de Capacitacion,.el

. que tendrid como objetivo asegurar la formacidn, el desarrollo v perfeccionamiento de las

. L»cé_mfminciaﬁs laborales de los trabajadores, a fin de elevar su profesionalizacion y facilitar su

L acceso a

- Alos efecfoly
" realiza, e)dcretario del Area o personal designado a tal efacto, evaluard periddicamente ia

*

as nuevas techologias de gestidn, de acuerdo con las prioridades que la Comuna
arco de sus atribuciones de formulacién, acreditacion, certificacién y evaluacion
ades de capacitacidn.

de la capacitacién esperifica o técnica en cada una de las tareas que Ia Comuna

defina en e}y

delas dctivi t

necesid®® de capacitacién del personal en los temas de su incumbencia, indicando les
trabajadores participantes de tales cursos o el pimero previsto de ellos.
La participacion a cursos externo$ de ¢ bn en materia de:
municipal serd un derecho parael’l sdor g -

Ya opiniém previadel

-agiic-‘ac.‘iﬁ At



b) programa de capacitacién on line “Experto en Mar del Plata”.

d) Anticipo jubilatorio: el trabajador que cese con los afios de servicios necesarios para la
obtencién del beneficio jubilatorio, tendra derecho a sepuir percibiendo el Importe
correspondiente al sesenta por ciento [60%) de la remuneracién mensual que le
correspondiere a su cargo si siguiera en actividad, de igual manera se computara el sueldo
anual complementario, hasta £] momento en que se resuelva la-obtercion del beneficio, como
adalanto de su jubilacién, de la que sers deducida al iquidarse esta dltima.

Cuando el cese del trabajador se produjera computando como minimo treinta (30) afios de
servicio o velnticinco (25} para el caso que desarrollave tareas en lugares que se hubieran
declarado insalubres, se le otorgard uma retribucién especial sin cargo de reintegro
equivalente a seis {6) mensualidades del sueldo bésico de la categoria en que revista, sin
descuento de ninguna indole y la cual deberd serle abonada dentro de los treinta (30) dias del
cese.

Articulo 352 La bonificacién por Disponibilidad se abonara al personal de la Defensorfa del
Pueblo del Honorable Concejo Deliberante y del Departamento Ejecutive, incluyendo al
Personal Superior y funcionarios de ley.

Se determinard por aplicacién de un porcentaje sobre las remuneraciones mernisugles Gque el
trabajador perciba por todo concepto , con excepcién del salario familiar, para el caso del
personal del Honorable Concejo Deliberante. Respecto de los trabajadores del Departamento
Ejdcutivo este adicional serd de hasta el 50% del sueldo bisico respectivo. En el caso de los
trabajadores de la Funcién Pablica sers de hasta el 25%.-
El presente resulta en su otorgamiento incompatible ¢on la compensacion por la realizacién
Wreas que excedan el régimen de treinta y cinco (35) horas semanales, sea que dichas
s se retribuyan en €l basico o mediante cualquier tipo de bonificacion (o similar), a
cién del personal de la Direccién General de Secretarfa Privada del Sefior Intendente
Mghiicipal -sus dependencias directas- y los trabajadores de la Direccién de Administracion
Que se encuentren directamente afectados a las tareas vinculadas a la Secretarfa Privada y
Honorable Concejo Deliberante , personal técnico y profesional afectado al Proyecto GIS-

"Bristol Decreto No 1499705 y al Plan Estratégico Mar del Plata, personal de la Defensoria del

Pueblo v el personal dependiente de la Secretarfa de Cultura que se encuentre afectado
directamente a las funciones de:

a) ejecucién administrativo-contable y recaudgtoria de contratos de bordereaux a realizarse
en el Teatro Colédn,

b) atencion al publico en instalaciones del Museo Villa Victoria, y

¢) mantenimiento en instalaciones del Centro Cultural Juan Martin de Pueyrredon. Personal
del Ente Municipal de Turismo -EMTUR- que cumpla tareas de: -

a) asistencia técnica y logistica en acciones promocionales.

Dalatnds Magial Mar fo' Pl
Hiaislos 6 Tighe -

Articulo 382.- La bonificacién por Tarea Riesgosa se abonara a aquellos trabfijadares’que-se«

desepipefien en tareas en las que se evidencie la vinculacion de las labores con el riesgo y al
Peyfonal Jerdrquico del cual dependen, de acuerdo con lo establecido en los incisos
sifuientes. El monto a percibirse por tal concepto se liquidara sobre la base de porcentajes
{el sueldo basico correspondiente al Obrero Inicial con 44 hs. semanales, teniendo en cuenta
la npaturaleza de las labores desarrolladas por el beneficiario conforme 2 la escala que se
al Profesional
inEpcdRcise ¢}




&

b) El personal que desarrolle tareas de Asistente Social dentro del grupo ocupacional
profesional y técnico; el personal de la Direccidn de Promocién Social y Comunitaria, el
personal de la Direccion Discapacidad, el personal de la Direccitn de Aduitos Mayores, el
personal de la Direccién de la Mujer, el personal de la Direccién Nifiez y Juventud (Secretarfa
de Desarrallo Social); el personal de la Secretarfa de Desarrollo Socialy el personal de Ja
Direccién Social de Vivienda (Secretaria de Planeamiento Urbano), hasta el cincuenta por
ciento (509) a criterio del Departamento Ejecutivo, tenfendo en cuenta las caratterfsticas de
las tareas a desempefiar; con excepeién de aguellos trabajadores municipales que perciban
alguna de las siguientes bonificaciones:

Articulo 73%.- Los trabajadores municipales que se encuentren dentro de los tiltimos 3 (tres)
afos de edad para acogerse al beneficio jubilatorio serén recategorizados si asf lo solicitaren,
en el cargo inmediato superior al que revistan actualmente, debiendo comprometerse por
escrito que cumplidos los 3 afios de dicha recategorizacion se acogeran inmediatamente a los
beneficios jubilatorios. Para el caso de los trabajadores que detenten el cargo més alto de su
grupo ocupacional se crearé un cargo superior gue guarde debida relacion porcentual con el
ue detenta.

La recategorizacién referida no alterara la estructura orginica de la dependencia ni las
misiones y funciones del trabajador.

Articulo 742.- El trabajador que deba cumplir tareas que excedan el maximo de la fornada
laboral normal establecida para su tarea, en dfas laborales, serd retribuido conforme a un
incremento del cincuenta por clento (509%) por cada hora que exceda la misma. Las tareas

. realizadas durante los dias sdbados, domingos, no laborables y feriados nacienales, serdn

f

{

, retribuidas con un incremento del cien por ciento {100%].

it
.

Para detefgninar el valor de la hora extraordinaria de trabajo, se considerars el Salario Basico
oria, la antigiledad y demds retribuciones 0 bonificaciones que perciba el
trabajadgl, cualquiera sea su denominacion. .
"El mo#¥o de retribucién mensual asf determinado, se dividiré por el total de horas mensuales
“ que corresponda a la jornada del trabajador para establecer el valor hora de trabaje.
Se excluyen de las disposiciones del presente artfeulo a los trabajadores del Agrupamiento
jerarquico, asf como aquellos que perciban bonificacion por disponibilidad.

ARTICULO 752. Las compenisaciones se asignaran por los siguientes conceptos:
1. Gastes por érdenes de servicio, El importe que debe recibir el trabajador en concepto de
devolucion de gastos originados como consecuencia del cumplimiento de érdenes de servicio
y cuya situacién no se encuentre prevista en el rubro retribuciones, se acerdard por los
siguientes motivos:

a) Viatico: es la asignacidn diarfa que se acuerda a los trabajadores para atender todos los
gastos personales que le ocasionen el desempefio de una comisién de servicies, a cumplir
fuera del Jugar habitual de prestacion de tareas, el que se considerara remuneracién a todos
los efectos.

b) Movilidad: es el importe que se acuerda al personal para atender los gastos personales de
traslado que origine el cumplimiento de una comisién de servicie. El monto que supere los
 gastos debidamente acreditadas serd considerado remuneracién a todos los efectos
Dichas compensaciones serdn actualizadas de acuerdo al valor del litro de com
nafta saper de 1a empresa YPF o bien un promedio entre las tres principales proveed
comipistible,




Articulo 832.- El trabajador municipal que esté afectado a tareas especificas de indole gremial
conforme comunicacién escrita del Sindicato de Trabajadores Municipales de General
Pueyrredodn, gozaré de licencia con goce integro de sus haberes, la gue se conferird mediante
acto administrativo pertinente. Dicha licencia no obstard a los derechos escalafonarios del
trabajador.

Articulo 982.- Bl trabajador al que le faltaren cinco (5) afios de edad y/o de servicios para
obtener su jubilacién ordinaria podra acogerse al régiinen de pasividad anticipada, el que
importara el cese de la obligacién de prestacion de serviclo, pasando autométicamente a la
situacién de pasividad con goce parcial de haberes el que serd del sesenta por ciento (60%)
del correspondignte a-su cargo, hivel y antigiiedad, resultando actualizable de confermidad
con las sumas que percibieran los trabajadores que se encuentran en actividad.

A dicha suma se aplicaran los descuentos por aportes previsionales y los que legalmente
correspondan, calculados sobre el cien por ciento (100%) del salario que le corresponda en
actividad. La Administracién Pablica debers efectuar los aportes patronales también tomando
commo base el cien por ciento (100%) de Ja remuneracién del trabajador.

Las asignaciones familiares que correspondan al trabajader se abonarin sin reducciohes
durante el periodo de pasividad.

& "‘”‘%m(;umphdas las condiciones necesarias para la nbtencién del beneficio jubilatorio, el trabajador

egglra su ]lellaCIOI‘l ordmaria en las mismas condiciones que si hisbiera prestado servicio

Bl acced al régimen de paswidad anticipada deber4d contar con la aceptacién del
fento Ejecutive; para el caso de su no aceptacién el Trabajador deberd ser
hsado con un incremento del 10% en el monto de sus haberes que deberd hacerse

€l ejecutivo para ef dictado del acto administrative de rechazo,
El acogimiento al régimen del presente articulo no modificar la situacién del trabajador
respecto de su afiliacion gremial.

ARTICULO 1062.- Personal temporario mensualizado o jornalizado: son aguelios trabajadores
necesarios para la ejecucion de servicios, explotaciones, obras o tareas de caracter
temporario 0 eventual o estacional, que no puedan ser realizados con personal permanente
de la administracién municipal diferencidndose entre sf por la forma de retribucién, por mes
o por jornal.

La remuneracién minima del personal temporario mensualizado o jornalizado serd
equivalente al total de los haberes del empleado municipal de [a categorfa inicial.

ARTICULO 109 2.- El personal comptendido en la planta temporaria, a partir de la entrada de
vigencia del presente convenio, tendrd los siguientes derechos sujetos a las modalidades de
su situacion de revista:

1. RETRIBUCIONES:

a) Sueldo ¢ jornal;

/7 b) Por tareas extraordinarias, realizadas fuera de la jornada de labor, que se abonaran de

acuerdo con la disposicién que rija para el personal permanente;

¢} Sueldo Anual Complementario, segin lo determine 1a legislacién vigente,

d) Las totalidad de las bonificaciones de cardcter permanente o transitorio g
por gl Convento Colectivo de Trabajo. a
2 'GMPENSACIONES

e 5e Instituya

éénfﬁmﬁdad



VISTO las presentes actuaciones se remiten la misma a ia
SEDE DE DIRECCION DE REGISTRO PARITARIO & sus
efectos.-

DESPACHO
MAR DEL PLATA 28 DE OCTUBRE DE 2016
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BASRRGN Ministerio de Trabajo

NISTERIC
TRABAJO

Corresponde a Expte. n° 21528-65804/18 AN

DELEGACION MAR DEL PLATA:

Vienen las presentes actuaciones con la remisién del
Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre el "Sindicato de Trabajadores
Municipales de Gral. Pueyrredén (STM)" y la Municipalidad de dicho partido a
fs. 9/132.

En tal sentido y en el marco de las atribuciones de
control de legalidad y razonabilidad (articulo 58 del Decreto N° 784/16)
conferidas a esta Subsecretaria de Negociacian Colectiva por ser la Cartera de
Trabajo la autoridad de Aplicacion de la Ley 14.856, se procede a realizar las
siguientes consideraciones juridicas al CCT en analisis.

En principio y atento a que el mismo ha sido
suscripto por las partes, se procedera a observar aquellas cuestiones que, a
criterio de esta Subsecretaria podrian encontrarse en mariifiesta contraposicion
con distinfos cuerpos legales de mayor jerarquia normativa conforma el arden
de prelacién estipulado en la Constitucién Nacional ¢ con los principios
generales del derechio laboral.

Atento lo precedenternente expuesto se ohserva:

Artfculo 3: No establece la fecha de vigencia ni determina la suma a la que
asciende ol sueldo basico de la categoria inferior del Grupo Ccupacional
Administrativo.-

Articulo 6: La referencia a la Ley 14656 deberfa ampliarse a su Decreto
Reglamentario 784/16.

Articulo 7: Se hace referencia a “idoneidad para desempefiar el cargo”, pero no
se determina fehacientemente a qué se refiere con esa expresién. Deberia
aclararse ia cuestion para garantizar la igualdad de oportunidades para acceder
a la funcion.

IF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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Ministerio de Trabajo

Atticulo 8: En aras de lo expuesto en el parafo final del articulo 7 debera
determinarse que el procese especial de seleccidon debera ser utilizado en

forma excepcional y determinarse los casos.

El ditimo pamafo, si bien tiene un buen argumento y
sentido social, debe tenerse muy en cuenta que se opone al principio general
. establecido para el ingreso.

Articulo 12: En el inciso s} se establece que la entidad sindical alli referida es
la Unica que puede garantizar la negociacién colectiva. En realidad no se
respeta el espiritu amplio del articulo 52 de la Ley n°® 14656 y de su Decreto
Reglamentario.

El incisc t} refiere a la creacion de un Fondo
Compensador Especifico para solventar y garantizar el Salario Minimo Vital y
Mévil. Para ello recurrira a recursos municipales y/o provinciales; en este Gftimo
caso, a esos efectos, debe contarse con la aprobacion del Ministerio de
Economia Provincial €l que se expedird de acuerdo a sus previsiones
presupuestanias. Por ende debera suprimirse y/o adecuarse el inciso en
cuestion, de acuerdo a lo expuesto,

Articulo 15: Si bien no es discutible el reconocimiento del derecho, debe guedar
establecido que el agente debe solicitarlo y acreditar de manera fehaciente
mediante la documentacion pertinente su designacion en el cargo.

Articulo 17; No se& ajusta a derecho que un solo gremio, sin excepcion, participe
en la seleccion de las materias de los cursos de capacitacion. Se contrapone
ademas con el espiritu pautado en la Seccidn Il de la Ley n  14656.

Articulo 18: Debe referirse de manera amplia a los “representantes de las
entidades gremiales™ y no referirse para ello a un sole gremio.

Articulo 94: La creacidn de la comision alli detallada tiene que contar con una
amplia participacién de todos los actores territoriales y no solo ser patrimonio

exclusivo de una entidad gremial. IF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP
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Ministerio de Trabajo

Adiculo 114: El gremio solicitante deberd acreditar _.jeﬁaaiehte;mf
conformidad de su futuro afiliado. T
Articulo 115: Resulta improcederite y sin sustento legal. Sin perjuicio de ello es
inviable cumplir con este articulo en primer lugar por no contar con la
conformidad de los agentes y por otro lado solo puede descontarse haberes a
sus afiliados y no a las otras entidades gremiales y/o sin afiliacion. En virtud de
constituir una conducta tipificada en el articule 53 inc. a) de Ley 23551, resulta
conducente suprimir este articulo.

Atento las observaciones detalladas supra, vuelvan las
actuaciones a esa Delegacion a efectos que notifique a las partes celebrantes
las mismas.

Sirva la presente de atenta nota de envio.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES DEL SECTOR
PUBLICO.
LA PLATA, 23 DE DICIEMBRE DE 2016

Subsecretaria de la Negociacién
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Eueryog Aires
Provincia

Cde Expte. 21528-85804/16-
CEDULA DE__NOTIFICACION

Se hace saber a: CARLOS FERNANDO ARROYO-INTENDENTE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD GENERAL PUEYRREDON-

Con domicilic en: HIPOLITO IRIG’OYEN N° 1627 -MAR DEL PLATA-

Notifico a Ud. Por medio de la presente cédula que en el expediente N° 21528-
65804/16-00 que tramita ante esta Delegacion del Ministerio de Trabajo de Ia
Provmc:a de Buenos Aires, sito en Av. Luro 3490, de Mar del Plata, s ha
B, el Dictamen firmado Dra. MONICA LILIANA SOUZA-Directora
F’rownc:' Relaciones Laborales del Sector Pu bhcoanmsterio de Traba;o -

u;z\%{&*‘*u EHECHT:
wa:.--"'{:f“",,-"' {;im ﬂgg]gﬂ'}l mmdal?m
M pEnighniio de T

o s 1y Provines do BuemsAlres

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.

Mar del Plata,27 de Enero de 2017-

CON FECHA..@’?;-.H?’!..] 2zeid . SENDOLAS. AZIZ 51 HORAS
CONSTITUIDG EN EL DOMICILIO INDICADO FUI ATENDIDO POR

P<emtaa. . T2AYL P ... EN CARACTER DE QUIEN ACREDITO IDENTIDAD
CON DML N . €84 28 ©22 .. FIRMA POR ANTE ML-

...............................

NOTiFICADOR
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Mar del Plata, 11 de octubre de 2016.-

Sra. Delegada del Ministerio de Trabajo

Sra. Liliana Esther Goyeneche

En nuestro caracter de Intendente Municipal y
Secretario General del Sindicato de Trabajadores. Municipales venimos por la
presente, en legal tiempe y forma, a llevar a su conocimiento las
modificaciones realizadas al Convenio Colective de Trabajo receptando las
observaciones formuladas por la Direccidn Provincial de Relaciones Laborales
del Sector Publico.

T
PR , o e . )
mmﬁﬂﬁfﬂ!y convencién colectiva ¥ su remisién en copia al Honorable CGoncejo

liberante a los efectos que emita la Ordenanza Municipal que apruebe el
miltno y le otorgue efectos erga omnes conforme lo establece el Decreto
784/16 en su articulo 58. '

$in mé&s, Ia saludamaos atte.-
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MODIFICACIONES PROPUESTAS POR EL MINISTERIO DE TRABAIO

Articulo 32.- Fijase a partir del 1° de Enero de 2017 en [& suina de ONCE MIL POSCIENTOS
SESENTA Y UNQ CON 307100 (5 11.261,30) el sueldo bisico de la categoria inferior del Grupo
Ocupacional Administrative, pare los agentes municipales mayores de 18 afios de edad que
curnplan el horario de cuarenta haras semanales de la Administracién Mupicipal.

Apruébase el nomenclador de cargos que como Anexe | se agrega a la presente, asi como la
planilla de salarlos par madula y hivel que se aneja-coma Anexo i,

Articulo 62~ Las relaciones de emples de los trabajadores de la Municipalidad de Gerieral
Pueyrreddn se rigen por

Lz Constitucidn nacional y los Tratados internacionales y Convenios a que hace referencia su
articuls 75 Inc. 22

La Constitucidén de la Provincia de Buenos Alres

La ley 14.656 y su decreto reglamentario 784/16.

= _Este convenic colectivo

:72,-  Son requisitos para la admisibilidad: ser argentino native, por opcién a
hizado, tener dieciocho {18) afies de edad como minimo y ser idoneo, extremo gue
| ser acreditado mediante antecedentes, capacitatidn, estudios previos, etc. pars
vipeiiar el cargo. Podrién admitirse extranjeros que acrediten en forma fehadente dos (2}

de residencia .en ¢l pais, anteriores a la designacidn. b) aprobar el examen de salud
psicofisico  preocupacional, de cardacter obligatorio, en la forma gque determine ei
Departamento Ejecutive.

Articufo 89.- El ingreso a3l empleo plblicd municipal se formalizard mediante acto
administrative emanado de autoridad comipetenie, previo conaurse publico abierto o
excepcionalmente par procedimiento especial de seleccion que tenga en cuente la capacidad,
habilidades y formiacion del trabajador en ef grupo ecupacional a designarse, debiendo
ingreésar por la categorfa corréspondiente sl grado inferor de Ja clase inicial de cada
agrupamianto.

En todos los casos deberd garantizarse e cumplimients del cupo previsto para los
Trabajadores con discapacidad de conformidad con Jo estipulade en la legislaciGn vigente
schre fa materia.

Secratario Adjunto

Cuands se produzca el fallecimiento de un trabajador, se reservard la partida que deja el
fallecido para el cényuge o conviviente o el mayor de los hijos, sieppre ytua ;



ARTICULO 122.- El trabajador tiene los siguientes derschos;
a} a la estabilidad;

b) a condiciones dignas y equitativas de labor;

c} a la jornada limitada de iabor y af descanse semanal;

¢} al desganso y vacaciones pagados;

) & una remuneracion justa;

f} a igual remuneracién por igual tarea;

g) al Sueldo Anual Complementario;

h) al reconacimiento y percepcion de una retribucidn por antigiedad;
il & Compensaciones;

}) 2 subsidios y asignaciones familiares. Estas Gitimas, conforme la legislacion nacienal.
k} a indemnizaciones;

B & la carrera y capacitacion;

i} a licencias y permisos;

m) a la asistencia sanitatia y social;

i) a renuAciar;

fi) a ta jubilacidn;

0) a la reingorperacion;

p) a {a agremiacidn y asociacion;

q) a ropas y ttiles de trabajo;

1) a menclones;

s) a fa negociacion colectiva & través del Sindicato. de Trabajadores Municipales; y toda etra
entidad con personeria gremial & inscripcion vigante y que tengan reconocido el dmbito
territorial y personal para actuar en consecuencia, conforme a las pautas te |a Ley N2 23.551
o la que en el futuro ta reemplace y que redna la cantidad de afilisdos cotizantes respecto del
universo de trabajadores a representar conforme lo establece el articulo 52 dela Ley 14656

t) al Salario Minime Vital y Mévil, el que podré ser adecuado 4 1a jornada laboral fijada por el
Municipio, 3 cuyos efectos se podrd canstituir un Fondo Compensador Especifico integrado por
recursos municipales y/o provincisles y/u otfas fuentes, para financiar diferencias salariales
que pudieran resultar de la nérnina de personal existente al momento de entrada en vigencia
de la presente Ley, respecto de los recursos provenientes de Ja Provincia de Buengs Alres,
deberdn contar con la. aprobacion del Ministerlo de Economia.

u) a la garantiz del debido proceso adjetivo ed los sumarios.
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Los derechos detallados son meramente enuniciatives v el Municipio podid instituir conk
caracter permanente o transitorio, general o sectorial, otras bonificaciones.

ARTICULO 15%, Al trabajador que haya sido designado para desempefiar cargos electivas vo
que obedezcan a una funcién politica, sin estabilidad, nacionales, provinciales o municipales,
previa peticién que farmule al efecto y acredite con documentacion suficiente le serd
reservado el cargo de revista durante tado el periodo que dure su mandato o funcién,

Los trabajadores incluidos en el presente articufo tendrdn dereché a las recategoriiaciones,
ascensos y demas beneficios que con alcance general les hayan sido reconocidos a Ins demids
trabajadores de su misma condicldn de revista.

Articulo 172.- Recondcese en el dmbito del municipio el Instituto Municipal de Capacitacidn, el
que tendrd como objetive asegurar la formacidn, el desarrolio v perfeccionamiento de las
competencias laborales de los trabajadores, a fin de elevar su profesionalizatidn y facilitar su
acceso a lag nuevas tecnologias de gestion, de aruértdo con las prioridides que ta Comuna
defina en el marco de sus atribuciones de formalacian, acreditacion, certificacion y evaluacion
de las actividades de capacitacitn.

A los efectos de Ia capatitacion especifica o técnica en ¢ada una de las tareas gqee la Comuna
ealizg, el Secretario del Arza o personal designado a tal efecto, evalyard periddicamente ia

Wﬂ_n_g@‘dad* de capacitacidn def personai en los temas de su incumbencia, indicande los

trabajadores participa ntes de tales cursos o el niimerg girevisto de ellos.

La p_articipatiﬁﬁ a tursos externos de capacitacion en materia de aplicacion al ambito

. arunicipal serd un derecho para ef Trabajador, no abstante su concurrencia deberd contar con
" la opinion previd del jefe de la dependencia v ser autorizada por ¢i Director del Instituto.

" “Con &Lfin de asegurar el funcionamiento del Instituto, el Departamento Ejecutivo Municipal

deberd conteriplar dentro del presupuesto municipal que eleve cada afio al Concejo
Deliberante para su aprobacian, la creacidn de una partida presupuestaria destinada para tal,

El Sindicato de Trabajadtres Municipales y toda otra entldad con personesfa gremial e
inscripcién vigente y que tengan reconocido el dmbito territorial y personal para actuar en
consecuencia, conforme a las pautas de la Ley N® 23.551 o la que en el futaro )2 reemplace y
que redna la cantidad de afillados cotizantes respecto del universo de trabajadores a
representas canforme lo establece el articuic 52 de la Ley 146586; tendrén participacion en la
eleccidn de tas materias sobre las coales vérsardn los cursos de  copacitacion, asi como
también podrs dictar cursos con (a participacién del instituto.

JUNTA DE ASCENSOS Y PROMOLIONES

Articulo 182.- Crease la Junta de Ascensos y Promuodiones, |la cual estard integrada por 4
{cuatro) miembros designados pot el Departarhento Ejecutive y 4 {tuatro) represenitantes del
Sindicato de Trabajadoses Municipales (STM} y toda atra antidad con personeria gremial e
inscripcion vigente y que tengan reconocldo el ambito territorial v personal parg atfuar ép
consecuencia, conforme a las pautas de la Ley N2 23,551 o la que en el futuro 1a reémplace y
que retna la cantidad de afiliados cotizantes respecto del untverso de trabajadores &
representar conforme o establece el articulo 52 y de fa Ley 14656, la que funcionard en forma
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permanente, reuniéndose la cantidad de veces que resulte necesario y entenders todo lo
concerniente a concurses, clasificacién, y ascenso de los trabajadeores comprendidos en el
marco del presente convenio,

Sus disposiciones serdn de cardcter vinculante y obligatorio para el Municipio guien emitira el
instrumento legal correspondiente, que materialice los resultados emitidos por I3 Junta de
Ascensos y Promoaciones.

Articulo 942.- Crease la comision para tratamiento de situaciones de Violencia laboral fa que
astard integrada por dos (2} representantes del Departamento Ejecutive vy dos (2)
representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales (STM), pudiendo convocarse
representantes de organismos con ambito de actwacion dentro del Partide de General
Pueyrredon invelucrados en la materia conforme al ley 13.168 y Ordenanza 16.201.

Esta Comisidn tendrd como funcién analizar las denuncias de maltrato laboral que se e
presenten. la misma deberd establecer un mecanismo de funcionamiento adecuado que
asegure la proteccldn a denunciantes y testigos.

La Comision debe facilitar y difundir su conocimiento, a fin de brindar orientacién a quienes |
soliciten con el fin de promover la erradicacion de conductas gue signifiquen violencia labor,
teniendo entre sus funciones generar instancias de seguimiente y monitoreo de los confli
planteados.

Articulo 114 2.- La Municipalidad estd abligada a efectuar retenciones por planillas de los
haberes de los trabajadores por cuota sindical y otros conceptos, cuande asi lo solicite el
Sindicato de Trabajadores Municipales acreditando fehacientemente la conformidad de su
futuro afiliado, con ajustes a las normas legales vigentes, debiendo en tal caso hacer entrega &
ia misma de las sumas retenidas en un plaze maximo de 10 (diez) dias posteriores a la fecha
establecida para el pago de haberes.

La falta u omision de retener los importes por los conceptos antes citados o en su caso de
efectuar el depésito de o retenido fuera de térming, tornara al municipio en deudor directo.
La mora eh tal caso se producira de pleno derecho.

Articulo 1159.- La Municipalidad retendra de todos los trabajadores municipales beneficiades
por este Convenio o como resultado de su aplicacion, el importe correspandiente al 0,5 % de
todos sus haberes remunerativos de conformidad con lo establecido en el articulo 9 sepundo
parrafode la ley 14.250.

A los afiliados del Sindicato de Trabajadares Municipales, no les es aplicable el aporte solidario
por cuanto dicho porcentaje see tra inciuido en la cuota sindical.

|l
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Secretario Adjvnio STM




Ministerio de

Mar del Plata, 20 de Febrero de 2017.

VISTO la presentacion del Municipie de Gral Pueyrredoen y el Sindicato de Trabajadores
Municipales, remito las actuaclones a sus efectos;

Sirva la presente como muy atenta nota de estilo.

oy,

Desét}cao;mar del Plata, 20 du Fabrero de 2017.-
¥ .
wd

ke

B
i}
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' { MINISTERIO DE TRABA JO
SUBSECRETARIA DE LA MEGQCIACION
COLECTIVADEL SECTOR PLELICG

03 MAR 2047

\ENTRADA,
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Buenos Aires |
Provincia-.

S
3‘«!...=.v\

Ministerio de Trabg

Galrrespt;nde a Expte. n® 21528-65804/16-01

1

DELEGACION MAR DEL PLATA:

Atento lo expuesto a fs. 152, vuelvan las actuaciones a
efectos de dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 58 apartado 3° del
Decreto 784/16, reglarmentaric de la Ley n° 14856,

Sirva la presente de atenta nota de envin.

", MOMCAEILI"' BOUZA |
scivra Prvind de RekicigeuLebordes.
dal Seclor Pibiier
Mintstsrio de Tranbajo
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES DEL SECTOR
PUBLICO. |

LA PLATA, 16 DE MARZO DE 2016




#

f MINISTERIC DE TRADAID
SUBESECRETARIA DE LA NESODIACION
COLECTIVA GEL BECTOR PUBLICD

16 MAR 2017
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Mar del Plata, 30 de marzo de 2017.-

Sra. Delegada del Ministerio de Trabajo

Sra. Liliana Esther Goyeneche

BEn nuestro cardcter de Intendente Municipal y
Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales venimos por la
presente, de conformidad con lo requerido oportunamente a acompafiar el
texto  ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo receptande las
(5__rvaciones formuladas per la Direccién Provincial de Relaciones Laborales

5 Asimismeo le solicitamos la.registracién del texto de
“Ta convencién colectiva v su remisién en copla al Honorable Concejo
Deliberante a los efectos que emita Ia Ordenanza Municipal que apruebe el
mismo y le otorgue efectos erga omnes conforme lo establece el Decreto
784/16 en su articulo 58.

Sin mds, la saludames atte.~
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

“MAMBITO DE APLICACION - EXCLUSIONES

ARTICULO 1°- El presente convenic serd de aplicacién a todos los
trabajadores dependientes de la Municipalidad del Partido de General
Pueyrredon {Concejo Deliberante y Departamerito Ejecutivo), también
resultara aplicable a los trabajadores de los entes descentralizados .

Derogase toda otra norma o disposicidn que se oponga al presente
Convenio.

Quedan excluidos del presente régimen:
titulares de cargos electivos,

funcionarios y el personal con designacién politica de los Departamentos
Ejecutive v Deliberativo.

funcionarios pars cuyo nombramiento Yo remocion las leyes fijlen

T, Sl wignant  Procedimientos determinados.
Uirertay _
Coarinacion Wl nistrativa
o b Seprpdariy o) Yohinrae

VIGENCIA

= Articulo 2° -

tavo Javier GH de Mum _ . . .
i;s tretario Legely Téenico  El presente Convenio se aplicard, a todos sus efectos, a partir del dia

siguiente al de la publicacién efectyada por el Ministerio de Trabajo o bien
vencido el plazo para dicha publicacién . Tendra una vigencia de 1 afio a
partir de fa misma y serd renovable por iguales periodos de conformidad
con las partes, quienes se reuniran al efecto en paritarias con 6 (seis)
meses de anticipacian a la fecha da su vencimiento.

e Ly ;xm tha Buevara
?ﬁif{mm Respecto de la fijacion del salario de los trabajadores municipates, | & q_f
fatark ce Boher yigencia serd de un afio, debiendo ias partes firmantes reunirse el pnmer g
dia habil del mes de enero de cada afio para iniciar las negociaciones £ f
tendientes a la determinacion del haber para ese périodo.

SALARIO -
osySoadlss Articulo 3°.- y;

Fijase a partir del 1° d: Enerc de 2017 en [z suma de ONCE MiL
DOSCIENTES SESENTA Y UNG CON 30/100 ($ 11.261,30) el sueido
bésico de la categoria inferior dei Grupo Ocupacional Aﬂmimtratfv_ A

WIS
SECRETARIO GREMIAL
STh
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los agentes municipales mayores de 18 aflos de edad que cu
horario de cuarenta horas semanaies de ia Administracién Municipai.

Apruébase el nomenciador de cargos que como Anexo | se agrega

] o
. . . . N X
presents, asi como la planilla de salarios por modulo Y nivel que se a B

como Anexo l.

ULTRACTIVIDAD

Articulo 4°.- Si durante la vigencia o vencido el plazo estipulado en este
Convenio, las paritarias reunidas no llegaran a un acuerdo sobre eventuales
modificaciones a insertar, enmendar o excluir en él, las partes reconocen
como validas y en vigencia todo el articulado convenido en el texto origen
del mismo, hasta tanto se expidan o eleven en cenjunte las modificaciones
que pactaran.

NEGOCIACION DE BUENA FE

Articulo 5°- Las partes se comprameten a negociar de buena fe
cumpliendo con los principios establecidos en la Ley 14.656 y 24.185,
garantizando la concurrencia a las reuniones concertadas, designando
negociaderes con mandato suficiente, proveyendo de la informacién
necesaria en cada uno de los temas abordados y acompafnando propuestas
-adecuadas y fundadas por escrito, con el fin de arribar a un acuerdo
equitativo y justo.

NORMATIVA APLICABLE

Articulo 6°- Las relaciones de empleo de los trabajadores de Ia
Municipalidad de General Pueyrredon se rigen por

La Constitucién nacional y los Tratados internacionales y Convenios a que
hace referencia su articulo 75 inc. 22

La Constitucién de !a Provincia de Buenos Aires
La ley 14.656 y su decreto reglamentario 784/18.

Este convenio colectivo

Articulo 7°.- Son requisitos para la admisibilidad: ser argentino nativo, por
opcibn o naturalizado, tener dieciocho (18) afios de edad como minimo y
ser iddneo, extremo que deberd ser acreditado mediante antecedentes,

capacitacion, estudios previos, etc. para &95@9%3&835_8§g_gAmTGp_ _




admitirse extranjeros que acrediten en forma fehaciente dos (2) afios de
residencia en el pais, anterioras a la designacidn. b) aprobar el examen de
salud psicofisico preccupacional, de caracter obligatoria, en a forma que
determine el Departamento Ejecutivo.

INGRESO

Articulo 8°-  El ingreso al empieo pUblico municipal se formalizars
mediante acto administrativo emanado de autoridad competemte, previo
concurso publico abierto o excepcionalmente por procedimiento especial
de seleccion que tenga en cuenta la capacidad, habilidades y formacion del
trabajador en el grupo ocupacional @ designarse, debiendo ingresar por la
categorfa correéspondiente al grado inferior de la clase inicial de cada
agrupamiento.

En todos los cascs deberd garantizarse el cumplimiento del cupo previsto
para los Trabajadores con discapacidad de conformidad con lo esfipulado
en la legislacion vigente sobre la materia.

Cuando se produzca el fallecimiento de un trabajador, se reservard Ia

i Bl Lawe partida gue deja el fallecido para ¢l cényuge o conviviente o ef mayor de los
Eovardin: hijos, siempre y cuando acredite cumplir los extrémos del procedimiento
&n b Sa especial de seleccion , ¢l gque ingresara por el cargo menor del escalafén

correspondiente.

S ,iaviwﬁil de Murs

Subserwmei

ARTICULO 9°- No podran ingresar a ta Administracién Municipal:

E! que hubiere sido declarado cesante en la Administracién Nacional,
g Advim e B9 progingial o Municipal por razones disciplinarias, mientras no esté
T "
" g;mmh;ﬁmﬁv& rehabilitado por la autoridad de aplicacién correspondiente.

WO

El que se encuentre condenado y/o can antecedentes penales vigentes 0 @
quien estuviere imputadd en una causa penal por hecho doloso hasta tanto &5
se resuelva su situacion protesal.

~
El que hubiere sido condenado por delito que requiera para
~ configuracion la condicion de trabajador de la Administracion Publica. X

¥l fallido mientras no obtenga su rehabilitacion judicial.

o | El que esté alcanzado por dispasiciones gue le creen incompatibidad o
'\ inhabilidad.

Quien, directa o indirectamente, tenga intereses conirancs con el Mumczplo
en contratos, obras, o servicios de su competencia.



provincial 0 municipal- sino después de transcurridos cinco (5) afio
operada la extincién de la relacion de empleo por esta causal, o a cuaiquier
otro regimen de retiro que prevea la imposibilidad de ingreso en el ambito
provincial.

El que hubiere sido condenado o estuviere procesado con auto de
procesamiento firme © situacion procesal equivalente como autor, participe
en cualquier grado, instigadar o encubridor por delitos considerados como
imprescriptibles en el ordenamiento juridico vigente.

Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto en la presente
convencién son nulas.

ARTICULO 10°.- Todo nombramiento es provisional hasta tanto el
trabajador adquiera estabilidad. Este derecho se adquiere z los seis (6)
meses, de no mediar previamente oposicién fundada y debidamente
notificada por autoridad competente con 30 dias de anticipacidn. Durante el
periodo de prueba al trabajador debara exigirsele la realizacién de acciones
de capacitacion y/o formacion dictadas por el empleador, cuyo resultado
podra condicionar su situacion definitiva.

SITUACION DE REVISTA

ARTICULO 11°- E! trabajador revistara en situacién de actividad cuando
preste servicios efectivos, se encuentre en uso de licencia por enfermedad
inculpable yfo por accidente de trabajo, ain sin goce de haberes, o en uso
de otro tipo de licencia con goce total o parcial de haberes. Las
disposiciones relativas a las asociaciones sindicales serdn de aplicacién en
materia de licencias gremiales y a toda otra relacionada al empieo publico
municipal cuando quede involucrada en el régimen nacional, provincial o
municipal.

DERECHOS
ARTICULO 12° - Ei trabajado

A




& una remuneracion justa,

a igual remuneracisn par igual tarea;

al Sueldo Anual Gomplernentario;

al reconocimiento y percepcién de uha retribucién por antigtiedad,
a Compensaciones;

a subsidios y asignaciones familiares. Estas Oltimas, conforme la legislacion
nacianal.

a indemnizaciones;
a la carrera y capacitacion;
H} a licencias y permisos,

4 la asistencia sanitarnia y social;

a renungiar,

fi) a [a jubilacion;
m,,ﬂ;ﬁﬁ;ﬁ, W  ala reincorporacion;

i a la agramiacion y asociacion,
rppas y dtiles de trabajo,

"

Justavo Javisr Git dedfir @ MENCIONES,

peretario Legal v Thenico

L iy
£

a la negociacién colectiva a través del Sindicato de Trabajadores

Municipales; y toda otra entidad con personeria gremial e inscripcion
gente y que tengan reconocido ef &mbito territerial y personal para actuar _ qf

A odvbn ﬂgf““ en consecuencia, conforme a las pautas de fa Ley N° 23.551 o la que en el Q@ g

v ;'am,mmﬂfﬁtum la reemplace y que retna la cantidad de afiliados cotizantes respecto &f

festara 8 59508 universo de trabajadores a representar conforme lo establece el articulo §

52y de la Ley 14656 \

al Salario Minimo Vital y Mévil, el que podrd ser adecuado a |a jornada §
laboral fijada por el Municipio, a cuyocs efectos se podra constituir un Fondo X
Compensador Especifico integrado por recursos municipales vyio

provinciaies y/u otras fuentes, para financiar diferencias salariales -
pudieran resultar de Ja némina de personal existente al momento de enjpada
en wgenma de Ia presenta Ley, respecto de os recursos pmvement g'de la

5
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Los derechos detallados son meramente enunciativos y el Municipio podra
instituir con caracter permanente o transitorio, general ¢ sectorial, otras
bonificaciones.

ESTABILIDAD

* ARTICULO 13°. Producida la incorporacién definitiva al cargo, el trabajador
adquiere la estabilidad en el empleo.

TRASLADOS

ARTICULO 14°. Cuando necesidades propias del servicio debidamente
justificadas lo requieran, podra dispanerse ¢l pase del trabajador dentro de
la reparticion o dependencia donde preste servicios o a ofra reparticion o
dependencia, siempre que con ello no se afecte el principio de unidad
familiar, se menoscabe su dignidad o s¢ lo afecte moral 0 materiaimente. En
ningun caso el traslade del trabajador sera adoptado como represalia o
sancion encubierta, bajo pena de dejar sin efecto la medida y reparar los
dafos ocasionados

RESERVA DE CARGO

ARTICULO 185°. Al trabajador que haya sido designado para desempefiar
cargos electivos y/o que obedezcan a una funcion politica, sin estabilidad,
nacionales, provincigles o municipales, previa peticiéon que formule al efecto
y acredite con documentacidon suficiente le sera reservado el cargo de
revista durante todo el pericdo que dure su mandate o funcion.

Los trabajadores incluidos en el presente articule tendran dereche a las
recategorizaciones, ascensos y demas beneficios que con alcance general
les hayan sido reconocidos a los demas ftrabajadores de su misma
condicion de revista.

ANTIGUEDAD

ARTICULO 16° . La antigiedad det: trabajador se estableceré solamente por
el tiempo transcurrido en'situdcidn de actividad 0 suspensmn preventiva en
el orden pro\tmmal naclonal o nlc;pal suempre que en eI caso de la

L el sobreseumlenta del imputado 0 por el trempo que SUpere a Ia sancmn
B ap\lcada oei sobresenmle to_def nltwo
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Artfculo 17°.- Recondcese en el ambito del municipio el Instituto Municipal
de Capacitacion, o gue tehdrd como objetivo asegurar la formacion, e
desarrollo y perfeccionamiente de las competencias laborales de los
trabajadores, a fin de elevar su profesionalizacién y facilitar su acceso a las
nuevas tecnologias de gestion, de acuerde con las prioridades que la
Comuna defina en el marco de sus afribuciones de formulacion,
acreditacion, certificacion y evatuacion de las actividades de capacitacitn,

A los efectos de la capacitacion especlfica o técnica en cada una de las
tareas que la Comuna realiza, el Secretario del Area o personal designado
a tal efecto, evaluard peribdicamente la necesidad de capacitacidn del
personal eh los temas de su incumbencia, indicande los trabajadores
participantes de tales cursos o el nimero previsto de ellos.

La participacidn a cursos extarnos de capacitacion en materia de aplicacion
al ambite municipal seré un derecho para el Trabajador, no obstante su
gancurrencia deberd contar con la opinién previa del jefe de la dependencia
y ser autorizada por el Director del Instituto,

Con el fin de asegurar el funcionamiento del instituto, el Departamento
Ejecutivo Municipal debera contemplar dentro del presupuesto municipal
que eleve cada afio al Concejo Deliberante para su aprobacion, la creacion
de una parlida presupuestaria destinada para tal.

meter e %ﬂk El Sindicate de Trabajadores Munigipales y loda ofra entidad con
an I Secratarts o obifrie personeria gremial e inscripcién vigente y que tengan reconocido el ambito
' territorial y personal para actuar en consecuencia, conforme a las pautas
de la Ley N° 23.551 o la que en el futurc la reemplace y que redna |a
cantidad de afiliados cotizantes respecto del universo de trabajadores a
ustavo Javiar G de Mire  "epresentas conforme lo estabiece el articulo 52 de fa Ley 14656; tendran
sagretario Legal yTéenico  participacion en la eleccidn de las materias sobre {as cuales versaran los
. cursos de capacitacién, asi gcomo también podra dictar curses con la

. participacion del Instituta,

Articulo 18°.- Crease la Junta de Ascensos y Fromociones, la cual estard
intagrada por 4 {(cualro) miembros designados por el Departamento
Ejecutivo y 4 (cuatro) representantes del Sindicate e Trabajador
Mumcipales (STM) y tocia ntra entidad con persnneria gnemial e i‘nsc'ri .

futuro la reemp ace y gue retna. Ia Gan’uﬁad de af;llados cbts Aalies mspectc
del universo de trabajadores a representar conforme lo establece el articuio
52 y de la Ley 14658 , ia gue funcionara en forma permanente, reuni ndese

pagina 195 de 269

gy
JUNTA DE ASCENSOS Y PROMOCIONES f N\




la cantidad de veces que resulte necesario y entendera todo Io concerniente
a concursos, clasificacién, y ascenso de los trabajadores comprendidos en
el marco del presente convenio.

Sus disposiciones serdn de caracter vinculante y obligatorio para el
Municipic quien emitira el instrumento legal correspondiente, que
matenialice los resultados emitidos por la Junta de Ascensos y Promociones.

ASCENSO - CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Articulo 19°.- Recondcese como uno de los derecha de los trabajadores
municipales el derecho al ascenso o promocion dentro de la carrera
administrativa, respetando los reguisitos de acceso a cada grupo.

ASCENSO POR TRAYECTORIA

Articulo 20°.- Los trabajadores podran requerir a la Junta de Ascensos y
Promociones  la promocion al carge inmediato superior del grupo
ocupacional al cual pertenecen cuando tuvieran una antigliedad en el cargo
actual de cuatro (4) afios para los grupos ocupacionales con cinco (3) o
mas niveles o de cinco (5) afios en el caso de los grupos ocupacionales
con menos de cinco (5) niveles.

El pedido debera contar con el visto bueno del personal jerdrquico del que
dependiera el trabajador asi como con el del Secretario del Area.

El ascenso por trayectoria se encontrara suspendido cuando el trabajador
esté imputado en un sumario administrativo, pudiendo continuar con la
evaluacién del caso en el caso que resulte sobreseido o absuelto. Por el
contrario cuando fuera encontrado culpable perdera el derecho al ascenso
debiendo esperar ofro periodo de tiempo igual al necesario para su grupo
ocupacional.

El pedido de cambic de grupo ocupacicnal no requerira plazo de antiguedad
alguno en e cargo, pero deberd también contar con el visto bueno de Ia
jefatura, en ningim caso el cambio de grupo ocupacional podra impartar una
merma en los haberes del Trabajador.

La Junta debera expedirse en el plazo maximo de 60 dias sobre la
procedencia del ascensoc o del cambio de grupe ocupacional,
concediéndose un plazo de oftros 60 dias para el dictado del acto
administrativo correspondiente.

MOVIMIENTO HORIZONTAL. -




afirticulo 21°.- Dentro del mismo cargo y nivel en todos los grupos

Ssocupacionales, el trabajador podrda encuadrarse en fres catégorias

& horizontales, a), b) y ¢} las mismas tendran correlacién con la cantidad,
responsabilidad y complejidad de las tareas que el trabajador desempefie.
El otorgamiento de una de estas categorias no conferira derécho alguno a
su mantenimiento en el tiempo, ya que para el caso de varar las
circunstancias laborales, por la merma o cambio de tareas podra regresarse
a la categeoria anterior.
La categoifa a) tiene un correlacion directa con el basico establecido para
cada nivel; la categoria b) llevard un incremente del 5% y la categoria ¢)
uno del 10% en todos (0§ ¢casos sobre los safarios basicos. '

El movimiento serd propuesto por ia jefatura de la que dependiera el
trabajador y resuelto por ta Junta de Ascensos y Promociones.

ASCENSO POR CONCURSO

Articulo 22°.- A partir de |a entrada en vigericia de la presente CCT, el
acceso a los cargos jerarquicos sé realizard indefectiblemente y bajo pena

st fn L 4\ de nulidad por concurse, se prohibe cualquier tipo de designacion
Diretol GrAR S e Provisional hasta el llamado a concurso.
{3 Spored yobte i

Cuando exista la necesidad inmediata de cubrir un cargo jerarquico, sélo
podra hacerse par €l procedimiento establecido en el articulo 32 no
generando tal designacion derecho alguno al trabajador mas. que a percibir
los emolumentos correspondientes al cargo y tendrd un plazo méaximo de
seis (6) meses.

Sustavo Javier GN de Muro
seccetario Legat y Theyi

ot ROPAS Y UTILES

" Articulo 23.°- La Municipalidad proveerd a sus trabajadores de la ropa,
Gtiles y herramientas de trabajo gue [a téenica moderna aconseja para la
seguridad del trabajadar y el eficiente desempefio de las tareas conforme &
la naturaleza de las mismas. La periodicidad de la éntrega sera
reglamentada por la Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

PLANTAS DE PERSONAL

Articulo 24°.- El personai alcanzado por el presente régimen se clasificara
en: : . .

Planta permanénte. integrada por el personal que goza de

estabilidad, entendida ésta como el derecho a conservar el empleo

hasta que se encuentre en condicionss de jubilarse. La estaplidag” /

Y ERISTIAN GRBREL Y
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en el empleo se perdera exclusivamente por las causas
procedimientos previstos en el presente convenio.

Planta temporaria: integrada por el personal que es contratado para
trabajos de caracter transitorio o eventual ¢ estacional, que no
puedan efectuarse por el personal d= planta permanente de la
Administracion Municipal.

La contratacion se efectuara por contrato escrito, donde se establecera
obligatoriamente la tarea a desarrollar, la jornada de trabajo, el tiempo de
contratacion, que no podra superar [os tres (3) meses y [a remuneracién a
percibir por el rabajador. El contrato se formalizara en tres (3) copias. Una
se debera hacer entrega al trabajador, ofra remitida a la Deiegacién dei
Ministerio de Trabajo de a Provincia para su registracién y archivo, y otra
guedara en poder del Municipio.

Vengcido el plazo del contrato temporario el trabajador debera cesar en sus
prestaciones o bien si el Departamento Ejecutivo entendiera que resulta
necesaria su continuidad pasara automaticamente a la Planta Permanente.

Podra designarse personal temporario en caracter de reemplazante de
personal de Planta Permanente, cuando el trabajador permanente se
encuentre afectado por una enfermedad cuyo plaze de licencia exceda de
15 dias o bien se encuentre en uso de licencia sin goce de haberes y por el
tiempo gue duren estas.

En ningdn caso el total de los temporarios podra superar el diez por ciento
(10 %) de 1a Planta Permanente.

Cualquier infraccién a lo establecido en materia de planta temporaria
canvertira al trabajo transitorio en definitivo vy al trabajador se lo considerara
ingresado a la planta permanente a parfir de la fecha en que inicio su
prestacion de servicio

PLANTA PERMANENTE

Articulo 25° - E) personat con estabilidad revistara conforme las previsiones
de los escalafones que se dispongan en el presente convernic |, la jornada
laboral normal de ios trabajadores municipales as de siete (7) horas diarias
y treinta y cinco (35] semanales pudl.endo con. Ia conformldad de ambas

una rétribucién justa por sus
-Garrera o en- ‘las” demas
- IF-2024-1432482’? GDEBA-DPNCMTGP
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situaciones previstas en el convenio y que deban ser remurieradas,
coiforme con el principic que a igual situacion de revista y de modalidades
de prestacion de servicios, gozard de idéntica remuneracidn, la que se
intagrara con los siguientes congaptos:
Sueldo Bésico: el que se determine en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo para la categorfa correspondiente a la clase- del agrupamiento en
que reviste.
b) Por cada afio de antigliedad en la Administracidn Publica, se traten de
servicios nacionales, provinciales o municipales, s& computard un
porcentaje del tres por siento  (3%) para todas [as categorias.
Sueldo Anual Complemeritatio: todo trabajador.gozara del beneficio de una
refribucién anual complementaria, conferme lo determine la legislacion
vigente, Se liguidara de acuerdo a la mejor remuneracién percibida por todo
v concepto en cada semestre.
Anticipo jubilatorio: el trabajador que cese con los afios de servicios
necesarios para la obtencidn del beneficio jubilatorio, tendrd derecho a
seguir percibiendo el importe correspondiente al sesenta por ciernto (60%)
de la remuneracion mensual que & corraspondiere a su cargo si Siguiera en
actividad, de igual manera se computara ¢l sueldo anual complementario,
hasta el momento en gue s¢ resuelva la obtencién del beneficio, como
*ﬁﬁignam adelanto de su jubilacién, de la que sera deducida al liquidarse asta Clfima.
M Cuando el cese dei traba;ador 58 prodUJera ccmputando como minimo

taraas en Iuganes que sa hubteran daclarada msatubres, sele otorgara una
retribuc;én especial sin cargo de reintegro equivalente a seis (6)
sualidades del sueldo bésico de la categorla en que revista, sin
Zuento de ninguna indole ¥ fa cual deberé serle abonada dentro de los
treinta (30) dias del cese.

Articulo 28%- El Adicional por veinticinco {(25) afios de servicio
municipales, o veinte (20) afios de servicio municipales para el caso que
desarrollare tareas en lugares gue se hubieran declarado insalubres, se
abonarsd a aguellos trahajadores que en el transcurso del afiv cumplan
dicha antigiiedad en la camuna y consiste en el pago de una bonificacion
equivalente al total nominal de las remuneraciones percibidas en el mes
inmediato anterior. Para ol personal que revista en el Escalafon Docente
so6lo cabe contemplar para su computo monetario, el mejor cargo
(remunerativo} de revista.

}  hubieran declarado insalubres, se abonara al personal en las 'ccndic'iones
' establecxdas en el articuio ?‘2 mcsso f) ée Ia ley 14. 856

CICERISTIAN
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Articulo 29°.- El adicional por Actividad Critica sera otorgado cuando, por
razones de escasez de personal idéneo, se comprobase que existen serias
dificultades para la cobertura de los cargos. El presente beneficio persistird
en tanto subsistan las causales que dieron origen a las dificultades
sefaladas. El adicional se fijard en un porcentaje del sueldo basico del
Trabajador que no podra superar el 50% . Ei Departamento Ejecutivo podra
extender el presente adicional al Personal Jerargquico, a condicion de que el
mismo fuere otorgado al persenal a su cargo.

Articulo 30°- La bonificacion por Dedicacién Exclusiva se abonard al
personal directive docente de acuerdo a lo establecido en el articulo 810
inciso f) de la Ordenanza No 20.760, que por razones de servicio dsba
cumplir en forma habitual tareas fuera del horario normal de la
Administracion efectivamente comprobadas, la cual no podra superar el
veinticinco por ciento (25%) del sueldo bésico del trabajador.

Articulo 31°.- Fijase para los trabajadores municipales, personal superior y
personal de blogues potiticos del Departamento Detiberativo, los conceptos
y montos en materia de asignaciones familiares que en cada caso
establezca el Gobiemo Nacional.

Articuio 32°.- E! suplemento por Mayor Funcion -Reemplazos- se abonara a
aquellos trabajadores que se desempefen en puestos de mayor funcidn
reemplazando a los siguientes funcionarios Contador General, Director
General de Contrataciones, Tesorero Municipal y Contador, Tesorero y Jefe
de Compras de Entes Descentralizados asi como los cargos de Jefe de
Division, Jefe de Departamento y Director, debiendc abonarsele la
diferencia de haberes que ie corresponda por jerarqula, a partir del primer
dia que desempefi dicha funcidn, y por un plazo maximo de 6 meses a
cuya finalizacién caducara diche suplementa de oficio.

Artfculo 33°- El suplemento por Garantia Salarial se abonara al personal
Docente Municipal, conforme io dispongan normas provinciales o
municipales, como asi también podra ufilizarse respecto de todos los
trabajadores municipales, para preservar en forma transitoria e! total de su
retribucion cuando por medificaciones en el régimen de su retribucidn
bésica, bonificaciones y/o compensaciones y/o suplementos, se produzca
una disminucion en los valores nominales de las mismas y se resuelva
preservarla, en todos los casos deberd ser absarbida por futuros aumentos
salariales, sean éstos de caracter remunerative o no, e incida o no en el
sueldo basico.

Arficulo 34°- B! suplemento por Licencias no Gozadas se abonara .
solamente al personal que ha cesado en sus funciones €n los cagi ocon
las modahdades stablecidas Ly N '




Articulo 35°.- La bonificacidn por Disponibilidad se abongra al personal de la
Deferisoria del Pueblo del Honorable Concejo Deliberante y del
Departamento Ejecutivo, incluyendo al Personal Superior y funcionarios de
lay.

Se determinara por aplicacién de un percentaje sobre las remuneracionss
mensuales que el trabajador perciba por tada concepto , con excepcién del
salario familiar, para el caso del personal del Monorable Concejo
Deliberante. Raspecto de los trabajadores del Departamento Ejecutivo, este
adicional serd de hasta el 50% del sueldo bésico respectivo. En el caso de
los trabajadores de la Funcidn Piblica serd de hasta el 25%.-

El presente resulta en su otorgamiento incompatible con la compensacion
por la realizacion de tareas que excedan el régimen de treinta y cinco (35)
horas semanales, sea que dichas tareas se retribuyan en el basico o
. mediante cualquier tipo de bonificacian (o similar), a excepcion del persenal
de la Direccion General Secretaria Privada del Sefior Intendente Municipal -
sus dependencias directas- y los trabajadores de la Direccién de
Adminisfracién que s& encueniren dirsctamente afectados a las tareas
vinculadas a la Secretaria Privada y Honorable Concejo Deliberante,
personal técnico y profesional afectado al Proyecto GIS-Bristol Decreto No
1499/05 y al Plan Estratégico Mar del Plata, personal de la Defensoria del
Pueblo y el personal dependiente de la Secretarla de Cultura que se
encuentre afectado directamente a las funciones de:

ejecucion administrativo-contable vy recaudatoria. de contratos  da
bordereaux a realizarse en el Teatro Coldn,

atencién al publico en instalaciones del Museo Vil Victoria, y
mantenimientc en instalaciones del Ceniro Cultural Juan Martin ce

......

- tareas de:
' . asistencia técnica y logistica en acciones promocionales.
siustave Javier G e M}m programa de capacitacion on fine "Experto en Mar del Plata”.
i!bie:re:ariu Legal y Thenica o )
_ Articulo 37°- La bonificacién por Uso de Instrumento se abonard a los
. arteorstll trabajadores municipales que se desempefien en el Grupo Ocupacional d’af
P arate * Musico, por cada instrumento diferente que el frabajador deba aportar hasta @ g

BYen i un maximo de tres (3). Por tal concepto percibird el diecisiete con cincuenta o
T y acho por ciento (17,58 %), el cuarenta y siete con cincuenta y ocho por %
ciento (47,58%) y el setenta y siete con cincuerta y ocho por ciento &

= (77.58%) -respectivamente a la cantidad de uno (1), dos (2) o tres (3)

< | instrumentos aportados- de la remuneracion basica del Musico de Segunda &=
%‘ g Categorfa de Fila Orquesta Sinfénica o de la correspondiente al Musico de
sbes SRl Fila Inicial Banda de Mdsica, segin corresponda a su situacion de revista
(Nivel 18 del Nomenclador de Cargos vigente) para el régimen de trei
cinéo {(35) horas semanales.

Articulo 38%- La bonificacion por Tarea Riesgosa se abonara a/
trabajadores que se desempefien en tareas en Jag que se ‘evidencie la
vinculacidn de las labores con el riesgo y al Personal Jerarquico ei cual
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dependen, de acuerdo con lo establecido en los incisos siguientes. El monto
a percibirse por tal concepte se liquidara sobre la base de porcentaies del
sueldo basico correspondiente al Obrero Inicial con 44 hs. semanales,
teniendo en cuenta la naturaleza de las labores desarrolladas por el
beneficiario conforme a la escala que se detalla seguidaments; siendo para
el personal del Grupo Ocupacional Profesional comprendido en tas mismas
lo establecido en el Decreto No 1516/12 articulo 2o inciso c):
Los trabajadores que se desempefien en las fareas de cremacion,
reduccidn y manipulec de cadaveres en las morgues de los cementerios,
hasta el treinta por ciento (30%).
El personal que desarrolle tareas de Asistente Social dentro del grupo
ocupacional profesional y técnico; el personal de la Direccion de Promocion
Social y Comunitaria, el personal de la Direccion Discapacidad, el personal
de la Direccion de Adultos Mayores, el personal de la Direccién de la Mujer,
el personal de la Direccidn Nifiez y Juventud (Secretaria de Desarroilo
Social); el personal de |a Secretaria de Desarrollo Social, el personal de la
Direccidn Social de Vivienda (Secretaria de Planeamiento Urbano), hasta el
cincuenta por ciento (50%)}) a cnteric del Departamento Ejecutivo, teniendo
en cuenta las caracteristicas de las tareas a desempenar; con excepcion de
aguellos trabajadores municipales gue perciban alguna de las siguientes
bonificaciones:

Adicional por Actividad Critica

Bonificacién por Lugares de Internacion

Bonificacién Atencién Especial de Menocres
El personal que realiza el mantenimiento de letreros luminosos y columnas
de alumbrado en el Estadic José Maria Minella, los trabajadores de los
diversos escenarios deportivos de! EMDER - sujeto a reglamentacion por
parte de dicho Ente - y el personal de la Divisién Mayordomia que realiza en
forma permanente tareas de reparacion y mantenimiento de equipos e
instalaciones eléctricas, hasta €l veinticinco por ciento (25%).
El personal que desempefie funcicnes especificas de fiscalizacion del
servicio en las areas de senalamiento Juminoso y no luminoso, hasta el
veinticinco por ciento (25%).
El personal del Departamento Operative de Transito de la Direccion
Operativa de Transito de fa Direccidn General de Movilidad Urbana que
desarrolia tareas en la via piiblica, hasta el treinta y cinco por ciento (35%).
El personal que desarrolie tareas de inspectoria en el Departamento
Proteccion de Derechos de fa Nifiez, hasta el cincuenta por ciento (50%).
El personal de la Secretaria de Salud gue se desempefie en dmbitos no
declarados insalubres, hasta &l cincuenta por ciento (50%). *
El personal designada en cargos no profesionales que cumplen la funcién
de "acompafiantes terapéuticos” dependientes del Departamento Salud
Mental y la Division Atencion de la Salud Mental, hasta el cincuenta por
ciento (50%).
E! personal que se desempefie en los Departamentos de Espacios Verdes,
Servicios Generales, Cuerpo de Guardaparques y las areas de
Mantenimiento General de los escenarios deportivos y Espacios Verdes de L
IF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTIGE. = -, 7" -
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la Direccidn General de Infraestructura del Ente Municipal de Deportes-y
Recreacion -EMDER-, hasta el veinticinco por ciento (26%).

El personal dependiente del Departamento Choferes Departamento
Ejecutivo, hasta el treinta por ciento (30%).

El personal afectado a la sala de maquinas del Departamento Operativo y
Mariteniriiento de los distintos Natatorios Municipaies hasta el veinticinco
por ciento (25%}). : '

El personal qua cumple funciones de inspectoria (Inspectores de Transporte
y Examinadores de Licencias de Conductor), hasta el treinta y cihco por
ciento (35%).

El personal que cumple funciones de inspectorla y clausura en la
Subsecretaria de Control y en el Departamento Pesca, hasta el treinta y
cinco por cierto (35%).

El personat que cumple funciones de inspectoria, dependiente del Distrito
Descentralizado Vieja Usina, Delegacion Batan, Delegacién Sierra de los
Padres y la Peregrina, Delegacion- Norte, Distrito Descentralizado
Chapadmalal, Deparamento Control de Prestaciones Privadas del
E.N.O.S.Ur., Direcsion de Lealtad Comercial y Metrologia Legal, Inteligencia
Fiscal v el personal que cumple funciones de notificador de Ja Divisién
Notificaciones y Mandamientos de Ia Direccién de Administracién, hasta el
. _ treinta y cinca por ciento (35%).

b Gemisristt {) El personal que se-desempeiie en el Departamento Servicios Distrito

i »e;;.f., e " g . ) L .ot PR
,\mikw iymistmve  Descentralizado Vlﬁa Usina, el Departamento Servicics y Mantenimiento
2 i Berreldrs

Babie™ pelegacion Sierra de los Padres, el Departamento Servicios Delegacién
Norte, la Divisidn Servicios Delegacion Batan y el Departamento Servicios
del Distrito Descentralizade Chapadmalal, hasta el veinticinco por ciento
(25%).
~El personal que cumple funciones de técnicos en iluminasion y sonido en el
. Centro Cultural Osvaldo Soriano -dependiente de la Direccidn de Promocién
Gretave Javier GH de Muroe CU ftural- y en la Direccion Teatro Coi6n, hasta el cuarenta y cinco por ciento
Mﬂarin Logel y Téenico {45%]). 3 _ _ _
[ El personal de la Direccién de Alumbrado Publico e Instalaciones
T uurars COMplementarias del Ente Municipal de Vialidad y Alumbrado Plblico y de
};‘*,E,"a_ la Direccion de Informatica y Telecomunicaciones que realice tareas en
ain AmiS altura yio subterraneas de mantsnimiento y/o instalaciones de alumbrado
S " publico en ferma habitual hasta el cuarenta por ciento {40%) y para aquellos
trabajadores que cumplar: dichas taréas en forma ne habitual sera de hasta
el quince por ciento (15%), de acuerdo a la reglamentacian que se dicte al
respecto.
: El personal que se desempefie en el Departamento Seguridad y Vigilancia, &/ =%
)., hasta el treinta y tinca por ciento (35 %). Y

Articulo 39°- La Bonificacion por Tareas de Riesgo Eléctrico se abonara a
aquellos trabajadores que se desempefiert en tédreas vincUladas a lgbtres
de riesgo eléctrico que dependan de la Direccion de Alumbrado Piblico &
instalaciones Complementarias del Ente Monicipal de Vialidad y 5
Pablico -EMVIAL-, incluyercio ai personal jerarquica. %




La citada bonificacién sera equivalente al diez por ciento (10%) del sueldo
basico de cada trabajador de acuerdo a la categoria y modulo horario en
gue revista, mas la antigliedad correspondiente. Para &l personal jerdrquico
de dicha dependencia, la bonificacién sera equivalente al veinticinco por
ciento (25%) del sueldo basico del Obrero inicial con 44 hs. semanales.

Articulo 4Q0° -La bonificacién por Insalubridad se abonara al personal que
desarrolle su actividad en ambientes declarados insalubres por 12 autoridad
de aplicacidn, cuyo trabajo tenga que ver especificamente con el manipuleo
0 control de elementos tdxicos o permanencia en lugares en los cuales ain
habiéndose prevenido y adcptado todas las condiciones de seguridad e
higiene laboral, sigue manifestandose |a existencia de factores agresivos de
naturaleza quimica, fisica, etc. El monto a percibirse por este concepto sera
de hasta el cuarenta por ciento {(40%) del sueldo béasico del Obrero Inicial
con 44 hs. semanales.

Las designaciones se realizaran por cuarenta y ocho (48) horas semanales,
no obstante 1a jornada de trabajo en tareas o condiciones declaradas
insalubres no podra exceder de seis (6) horas diarias o treinta v seis (36)
semanales

Para el personal del Grupo Ocupacional Profesional de la Administracion
Centrai, Ente Municipal de Deportes y Recreacion, Ente Municipal de
Turismo, Ente de Obras y Servicios Urbanos y el Ente Municipal de Vialidad
y Alumbrado Publico el monto a percibirse por este concepto serd del
quince por ciento (15%) del sueido béasico del Obrero Inicial con 44 hs,
semanales de acuerdo al Decreto No 1516/12 articule 20 inciso d).

Articulo 41°.- A los trabajadores que desarrollan Tareas Nocturnas se les
adicionara a los efectos del pago mensual de sus haberes ocho (8) minutos
por cada hora trabajada en esas condiciones. Se considerara horario
nocturno al que transcurra entre la 20:00 y las 7:00 horas

Articulo 42°.- La bonificacion por Enserianza inicial se abonara al personal
docente con cargo que preste servicios en Jardines de Infantes, conforme el
porcentaje que fije el Poder Ejecutivo Previncial -sobre el sueldo basico de
Preceptor de Ensefianza Inicial-, excepto los docentes comprendidos en el
articulo 44 de la presente (Funcidn Diferenciada).

Articulo 43°.- La baonificacion por Ubicacidn se abonard a los trabajadores
gue presten servicios en establecimientos reconocidos y ciasificados por la
Provincia de Buencs Aires, percibiendo por tal concepto los porcentajes que
a conlinuacién se detallan, conforme lo dispuesto por la Direceidon Provincial
de Educacion de Gestidn Privada (D.I.P.R.E.G.E.P.)

Normal 0% sobre el sueldo basico del trabajador

Desfavorable | 30% sobre el sueido basice del trabajador

Desfavorable 1160% sobre el sueldo bésico del trabajador

Desfavorable 11190% sobre el sueldo basico del irabajador

Desfavorable IV100% sobre el sueido bésico de! trabajadar

TF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP

pagina 204 de 269



Destavarable VV120% sobre & sueldo bésico del trabajador

Para ef caso que los establecimientos no hayan sido clasificados por la
Diteccion General de Escueias de la Provingia de Buenos Aires, pero que
desarrolien sus actividades en el mismo edificio ¢ en un radio de 400 metros
de ofra establecimiento clasificado, les comrespondera la misma clasificacién
de desfavorahilidad gque al clasificade.

Los establecimientos no subvencionados ubicados fuera del ejido urbano en
los términos de la Ordenanza No 20.760, percibiran por este concepta el
treinta por ciento (30%) sobre el sueido basico. Asimismo faclltase al
Departamento Ejecutive a continuar con el pago del presente beneficio, en
orden a preservar la equidad compensatoria en aquellas circunstancias en
que el Departamento Ejecutivo Provincial reduzca o elimine la presente.

Articulo 44°- La bonificacion por Funcién Diferenciada se abonara al
personal docente con cargo comprendido dentro del régimen de la
Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social que cuente con titulo
habilitarite para tal fin, percibiendo por la misma el porcentaje que fije el
Poder Ejecutive Provingial -sobre el sueldo basico de Preceplor de
Ensefianza Inicial-.

Articulo 45° - La bonificacion 1er. y 2do. Ciclo Escugla. Primaria se otorgara
al Personal Docente con cargo pereneciente al 1er. y 2do. Cicle (10 a 60
afo) de la Ensefianza Primaria, percibiendo por la misma el porcentaje que
fije el Poder Ejecutivo Provincial -sobre el sueldo basico de Preceptor de
, Ensefianza inicial, quedando excluidas del beneficio las horas catedra.

%%‘;,{f,‘;’ft_,?ﬁ deMuo  Ariculo 46°- La Bonificacion Preceptores Escuela Secundaria serd

otorgada al personal docente gue reviste en el cargo de preceptor,
__corespondiente al Nivel Secundario, con caracter remunerafivo y no

S ponificable, percibiende por la misma el porcentaje del sueldo basico de éf
Preceptot de Ensefianza Inicial que fije el Gobierno Provincial. f

Articulo 47°.- La retribucién mensual de cada unc de los cargos del §@
escalafén docente municipal sera equivalente a 2 asignada para ?"'

personal docerte de fa Provincia de Buenos Aires. En ningln caso el sueldo 4
del maestro de afio, seccién yio especial podrd ser inferior al nivel 16 d
escalafon muricipal. De la diferencia entre el sueido y bonificaciones
establecidas con carécter general por la Provincia de Buenos Alres y e
mencionado nivel 16, surgird una bonificacién que serd abonada a ja
- totalidad de los cargos del escalafon docente muriicipal, excepto en el caga.
de profesores horas cétedra o médulos en cuyo caso fa bonificacioh-Sera
liquidada proporciohalmente, Esta Bonificacidon Especial Docente {1
caracter de remunerativa y na bonificable. y
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personal docente de la Administracidn Central y el EMDER, a partir del 10
de enero de 2008, con caracter remunerativo -y no bonificable, que resulta
de aplicar el porcentaje de antigliedad reconocide a cada trabajador, a la
bonificacion fiiada por el articulo 40 del Decreto No 444/07 (P.B.A.) y sus
modificaciones.

Articulo 49°.- La compensacion por Uso de Vehiculo Particular se abonara a
aquelios trabajadores que encuadren dentro de los términos previstos en el
Decreto No 771/06 o de otra reglamentacion que a tal efecto dicte el
Departamento Ejecutivo. Dicha coempensacion incluira el otorgamiento del
permiso de libre estacionamiento que regula la ordenanza 20.829
modificada por la Ordenanza 22.072 el que podra ser utilizado solamente
en ejercicio de sus funciones.

Articulo 50° - El personal afectado al manejo de unidades para las cuales se
requiera de registro de conductor de tipo profesional sera eximide del pago
de las tasas y derechos municipales que gravan al mismo. Dicha eximicién
dejara de percibirse a partir de que sea desslectado del manejo de esas
unidades.

Articulo 51°.- Establécese una bonificacion por Funciones Transitorias de
Cajeros 0 Recaudadores para aquellos trabajadores que por razones de
servicio desempefien transitoriamente funciones de Cajero o Recaudador,
percibiendo por tal concepto la diferengia entre los sueidos basicos de su
categoria de revista vy la que determine el escalafon para el nivel de Cajero
o Recaudador. Dicha diferencia resuitante se liquidara en forma
proporcional a los dias trabajados.

El personal que se desermnpeiie como Cajero o que habitualmente maneje
fondos o valores, percibira un adicional en concepto de Fallo de Caja.
Cuando durante un periodo continuado superior a los treinta (30) dias
corridos, realice tareas gue no impliguen manejos de fondos ¢ valores atn
cuando permanezca actuando en la misma dependencia, no se abonara
dicho adicional.

El adicional se establecerd sobre la base de un porcentaje aplicado al
sueldo basico de la categoria de Técnico IV con treinta y cinco (35) horas
semanales, conforme la siguiente escala:

Aquellos trabajadores que se encuentren directamente a cargo de la
atencidn al publico en las distintas cajas habilitadas al efecto, el treinta por
ciento {30%).

Aquellos trabajadores no comprendidos en el inciso anterior que realicen
tareas que impliguen manejo de fondos, el quince por ciento (15%).

Fl personal responsable de las Cajas Chicas y el personal del
Departamento Operative de Transito afectado a la recepcién de fondos
originados por el acarreo de vehiculos infraccionados en la via publica, el
dos por ciento (3%), con excepcidn del personal que esté afectade a las
tareas del Estacionamiento Medido en la via publica.

El titular de la Tescrerfa Municipal percibira por este concepto el porcentaje
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establecido en & inciso b).

Articulo 52°.- Ei adicional por Titulo s& abonara en los siguientes casos:
El personal que posea titulo secundario o su equivalente y terciario, tendré
derecho a percibir une suma equivaiente af tres por ciento. (3%) del sueldo
basico correspondiente al nivel 21 del Nomenclador de Cargos vigente para
el régimen de-treinta y cines (35) horas semanales.,
Los titulos oficiales corfespondientes a cursos intermedios de titulos
secundarios, daran derecho a una retribucién proporcional a la escala a.que
se alude precedentemente en funcitn a los afios de estudio.
El personal que posea titulos universitarios de grado, tendré derecho a
percibir una suma equivalente al siete por ciento (7%) del sueldo bésico
: correspondiente al nivel 21 del Nomenclador de Cargos vigente para el
régimen de treinta y cinco (35) haras sémanales.
La acumulacidny del presente solamente es procedente cuando se trate de
trabajadores que posedn dos o mds titulos de igual nivel que no tengan
relacién de continuidad con el curso o carrera.
C Para el caso del personal que ha sido designada en razén del titulo que lo
ralgram

e habilite a ejercer fa funcién que desempena percibird el mismo porcentaje
e irestar Lo sobre el nivel 16 del Nomenclador de Cargos vigente sujeto a las
Courdinedfn Apiistiatha  pogibifidades presupuestarias del muticipio.

ot 1 Boorete A e Gabinime

_ / Articulo §3°.- Todo trabajador municipal que se desempefie en lugares que
m_ ——segncuentren fuera del ejido urbano y que para llegar al mismo Gnicamente
v-§€ pueda acoeder con la utilizacién de transporte plbiico de pasajeros de

. - caracter suburbano, tendrd derecho al pago de un importe equivalente al
’ggjgéffgﬁgf f*gé"ggzg valor del pasaje de ida y vuelta por los dias que efectivamente haya
G pemEy prestado servicio, siempre que tal erogacion no se encuentre compensada
s pfovara PO otros medios, Asimisma, se incluye en el presente articulo al personal
Tde__que revista en los Establecimientos Educacionales que e Departamento

Tt Aol EjecUtivo determine expresamente. f

aquellos trabajadores que se desernpefien en las siguientes dependencias
municipales: Division Residericia para Mayores “Eva Perdn”, Divisian Hogarg¥ <
Convivencial Francisco S. Scarpatt, Departamento Adultos Mayore%ﬁ;‘ g
Divisidén Residencia Asistida “Punta Mogotes®, Programa de Asistencia a
Personas en situacién de Calle "El Campito®, Divisién Hogar Convivencial
Casa de los Amigos, Divisién Casa de Abrigo y Guarda Institucional Dr.R.T,
Gayone, Division Casa de Abrigo y Guarda Institucional Dr. Carlos de
Arenaza, Departaments Proteccion Derechos de la Nifiez v Division Hogar
de Transito para Mujeres Viclimas de la Viclencia Doméstica “Dra. Bloria _
Galé” y Division Promocion Social. Los citados frabajadores percifran por
tal concepto hasta un cincuanta por ciento (50%) del sueldo bgico de la
categoria Obrero Inicial con cuarenta y cualro (44) horas sematiales y para
el personal del Grupo Qcupacional Profesional de las mencicnadas

Articula 54° - Fljase una Bonificacién por Lugares de Internacién para todos "'.2}&
&

MILASINCIC CRISTIAN GABRIFL
SECRETARIO GREMIAL
§TH



dependencias el veinticinco por ciento (25%) del sueldo basico del cargo de
Obrero Inicial con 44 horas semanales -de acuerdo al Decreto No 1516/12
articulo 20 inciso f)-, conforme la reglamentacion que al respecto dicte el
Departamento Ejeculivo. Para los trabajadoras que cumpian funciones en
lugares de internacién diurna, la bonificacion serd de hasta un veinte por
ciento (20%), correspondiendo asi los porcentajes mayores a aquellos
lugares en los que existen pacientes internados en forma permanente,

Ariicuio 55.-La Asignacion por Guarderia sera percibida por aquellos
trabajadores que se encuentren comprendidos en la reglamentacion que al
efecto se dicte, incluidos los empleades de Bloques Politicos. Dicho
beneficio no podra exceder el veinte por ciento (20%) del sueido basico del
Obrero Iniciat con treinta v cinco (35) horas semanales.

Articulo 56°.- La bonificacion por Atencion Especial de Menores se abonara
a los trabajadores que se desempefien en Divisidn Casas del Nifio y
Centros Recreativos y para los trabajadores que se desempefien en la
Division Emprendimientos de integracion Social siendo equivalenie hasta el
cincuenta por ciento {50%) del sueldo basico del Obrero inicial con cuarenta
y cuatro (44) horas semanales y para el persona! del Grupo Ocupacional
Profesional de las mencionadas dependencias el veinticinco por ciento
( 25%) del sueldo basico del cargo de Obrero Inicial con 44 horas
semanales -de acuerdo al Decreto No 1516/12 artfculo 20 inciso ).

Articulo 57°.- Los trabajadores comprendidos en & Grupo Qcupacional
Docente que revistan simultaneamente en otro cargo de la Planta Funcional
no docente percibiran las bonificaciones previstas en la presente, en funcién
de uno solo de los grupos ocupacionales.

Articulo 58°.- Asignase al persanal del Ente Municipal de Turismo, del Ente
Municipal de Deportes y Recreacion, al persenal Guardaparques y de
Defensa Civil dependiente del ENOSUR, al personal que cumpie funcicnes
de cajero en dependencias de la Secretaria de Cuttura desarroilando tareas
habituales los dias sdbados y domingos, al personal de la Direccion de
Transito, Direccion General de Coordinacion de Programas de Proteccion
Comunitaria y Departamento Técnico Administrativo Sistemas de Monitoreo
y Localizacidn, una compensacion por Francos Fijos y/o Rotativos
equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) de la remuneracion asignada
a un Obrera Inicial con cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

E! personal que se desempefie en la Division Hogar Convivencial Francisco
S. Scarpatti, Division Casa de Abrigo y Guarda Institucional Dr. Carlos de
Arenaza, Division Hogar Convivencial Casa de los Amigos, Division Casa
de Abrigo y Guarda Institucional Dr.R.T. Gayane, Division Hogar de Transito
para Mujeres Victimas de la Violencia Doméstica “Dra, Gloria Galé” y
Division Residencia para Mayores "Eva Peron”, Division Residencia Asistida
Punta Mogotes, Departamento de Proteccion Derechos de la Nifez y
Divisién Equipo de Asistencia a Niflos en Situacion de Riesgo percibira una
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compensacién por Francos Filos y/o Rotativos equivalente al veinticines por
ciento (25%) de la remuneracién asignada a un Obrero Inicial con cuarenta
y cuatro {44) horas semanales.

También percibird esta compensacion el personal jerarquico a cargo del
Hogar Convivencial Francisco S$.Scarpatti, Casa de Abrigo y Guarda
Institucional Dr. Carlos de Arenaza, Hogar Convivencial Casa de los
Amigos, Casa de Abrigo'y Guarda instituciona! Dr. R, T, Gayone, Programa
de Asistencia a Personas en situacion de calle “El Campito” en tanto
corresponda en funcion de las jomadas efectivamente laboradas .

Artfculo 59° - La bonificacion por Productividad se abonara al personal gque
cumpla tareas vincufadas con la fiscalizacion externa a contribuyentes de
tasas y derechios y al Personal Jerdrquico del cual dependen, como asi
también al personal de planta permanente y temporario del Ente Municipal
de Viglidad y Alumbrado PUblico. La citada bonificacion se abonard per
cApita, cuyc valor seré determinado por el Departamento Ejecutivo de
acuerdo a las necasidades del setvicio.

Asimismo, se abonaréa la presente bonificacion al personal de enfermeria y
al asignado a la conduccion de vehlculos afectado en forma simultanea,
durante su jornada de trabajo (habitual y/o exiraordinaria), & campafias
nacionales de vacunacidn y/o de seguimienta subvencionados por el Estado
, Nacional y/o la Provincia de Buenos Aires. A fales fines, se abonara la tarifa
eminnanl fiiada por los 6rganos nacionales o pravinciales segdn la unidad de medida
towdnacicn Adminitetve  (fiempo © resuliada) y valor refributivo para su efectiva liquidacion.

g ks Secrntary de Goblerns

Articulo 80°- La bonificacién por Tareas Viales se abonard a los
trabajadores de los grupos ocupacionales gue presten servicios afectados a
tareas viales , pertenecientes a las Delegaciones Municipales, &l Distrito
Descentralizado Vieja Usina y el Distrito Descentralizado Chapadmalsl,
La citada bonificacion sera equivalente al veinticince por clento (25%) del
_ salario basico de la categoria en que revista of trebajader, debiéndose
iotcwar  iNCOTporar  dicho  importe al  sueldo basico mds la  antighedad
orpter _ correspondiente.
e e El parsonal de todos los grupos ocupacionales gue se desempefien en las
: Direcciones de Vialidad, Conservacion Urbaria y Caminos Rurales det
EMVIAL que se encentren designados con un modulo igual o mayor treinta
y ¢inco (35) horas semanales, percibira la compensacién por médulo vial.
Dicha compensacién sera equivalente al veinticinco (25) por ciento del
salafio basico de la categoria en que revista el trabajador, debiendc ser
dicho importe incorporado al sueldo basico.

»
Histave Javier 51 de Mure
suliseeriiario Legal y Téenico
M

Articulo 61°.- La Bonificacion par Tareas Legisiativas se abonara al personal
del Honorable Concsjo Deliberante {excepto ia Defensoria del Pueblo

personal administrative de los Blogues Politicos), por las tareas propias y
exclusivas que se realizan en ese ambitc y gque, dada ia diiamica
establecida por el cuerpo politico, el personal debe cumplir A«
modalidad laboral propia, independientemente del horariotyfo jornada
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habitual, la que estd sujeta a modificaciones y extensiones de manera
intempestiva.

Se determinaré por aplicacion de un porcentaje sobre las remuneraciones
mensuales que el trabajador perciba por todo concepto, con excepcion del
salario familiar.

Articulo 62°.- El Adicional por Actividad Exclusiva sera percibido por los
profesionales y auxiiares de la ingenieria, Directores, jefes de
dependencias responsables de ta aprobacion de planos o instalaciones
publicas o privadas que los particulares sometan a su consideracion,
quedando comprendidos en las disposiciones de este articulo los siguientes
cargos: Director Administrativo de Obras Privadas, Director de Obras
Publicas, Director de Obras del EMVIAL, Director Operativo y de Control de
Gestidn del EMVIAL, Director de Alumbrado Pablico del EMVIAL, Diractor
de Conservacion Urbana del EMVIAL, Director de Caminos Rurales del
EMVIAL, Jefe Departamento Ingenieria de Transito, Director de
Ordenamiento Territorial, Jefe del Departamento Fiscalizacion de QObras,
Jefe del Departamento Control Técnico, Jefe def Departamento Despacho
Administrativo Obras Privadas, Jefe del Departamento Uso de Suelo y
Morfologia Urbana, Jefe del Departamento de Arquitectura, Jefe del
Oepartamento de Bromatologia, Jefe de Departamento Laboratorio del
EMVIAL, Jefe de Departamento de Proyecios del EMVIAL, Jefe de
Departamento Produccién del EMVIAL, Jefe del Departamento Técnico del
ENOSUR, Responsable Profesional de las Plantas Productoras y Director
de Proyectos y Hébitat.

Asimismo, el Adicional por Actividad Exclusiva sera percibido por el
Profesional de la Salud en el marco de las atribuciones del articuto 220 de
la Ley No 10.606 (Reglamentaria del gjercicio de la Profesién Farmaceéutica
en la Provincia de Buenos Aires).

Por tal concepto los trabajadores comprendidos en el presente articulo
seran retribuidos con una suma de hasta el treinta por ciento (30%) de!
sueldo basico de su clase conforme la reglamentacion que se dicte al
respecto.

Articulo 63°.- La Bonificacién por Desemperio Permanente fuera del ambito
del Partido de General Pueyrredon se abonara a los trabajadores que
cumplan tareas en forma permanente en la Direccién Casa de Mar del Plata
en Buenos Aires. La misma sera equivalente hasta el treinta por ciento
(30%) del sueldo basico del Obrero Inicial con cuarenta y cuatro (44) horas
semanales y para el personal del Grupo Ocupacional Profesional de dicha
dependencia el cinco por ciento (5%) del sueldo basico del cargo de Obrero
Inicial con 44 horas semanales -de acuerdo ai Decreto No 1516/12 articulo

20 inciso h).
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Articulo 64°.- Otdrgase un4 Bonificacion Remungrativa de hasta ¢l treinta y
cinco por ciento (35%) del sueldo basico dél cargo de Obrero Inicial con 44
horas semanales al personal municipal que desarrolla tareas de inspectoria
en las dreas de Planeamiento Urbano, Obras Piblicas, Asuntos de la
Comunidad y Gestion Ambiental, Direéceion de Obras de! EMVIAL, y del diez
por ciento { 10%) del sueldo basico dsi cargo de Obrero Inicial con 44 horas
semanales, de acuerde al Deerats No 1516/12 articulo 20 incise b), para el
persanal del Grupo Ocupacional Profesional de las mencionadas 4reas que
desarrollen dichas tareas de inspectoria.

Articulo 85°.- Otdrgase una Bonificacion Remunerativa equivalente hasta el
veinticinco por ciento {25%) del sueldo basico del cargo de QObrera Inicial
con 44 horas semanales al personal municipal de la Administracién Central,
Ente Municipal de Deportes y Recreacidn, Ente Municipal de Turismo, Ente
Municipal de Vialidad y Alumbrado Pablico y Ente de Obras y Servicios
Urbanos, con excepcion del personal perteneciente a los grupes
ocupacionales; Superior, Profesional, Musico, Docente, Intendente
Municipal, Concejal de Blogue, Personal del Sistema de Seguridad en
Playas y Personal de Programas Educativos No Formales y del personal
que percibe las bonificaciones segun se detalla seguidamente: Adicional por
Actividad Critica, Bonificacién por Tareas Viales, Bonificacién por Usc de
6 tvin Larere SFigne INBITUMeNto,  Bonificacion por  Tarea Riesgosa, Bonificagion  por
bicter Generd 4 Isalubridad, Bonificacidn por Lugares de Internacion, Bonificacion Atencion
fj"“ﬁm"‘*‘*‘* frmnpiEie Especial de Menores, Bonificacién Francos Fijos y/o Rotativos, Bonificacién
i por Desempefio Permanente fuera dei Ambito del Partido de General

) Pueyrredon y la Bonificacion Remunerativa acordada en el artfculo 84 del

/%/é’h presente convenio.

m‘ﬁ,ﬁﬁfﬂﬁf d$ Mure Articulo 66°.- Otbrgase al personal municipal perteneciente al Grupo
v Tl Qeupacional Profesional de la Administracion Central, Ente Municipal de
Deportes y Rec{eacibﬂ Ente Municspal da Tunsme Ente da Obras ¥

Bomﬁcaclén Espe::ual para el Gmpo Ocupacmnal Profeszonal de carécter
del cargo de Obrero Inicial con 44 horas semanales.

Articulo 872.- Otdrgase al personal municipal perteneciente a los Grupos
Ocupacionales Profesional, Administrativo, Técnico, Obrero, Servicios,
‘Musico e Inspactcria de la Administracitn Central, Ente Municipal
Deportes y Recreacion, Ente Municipal de Turismo, Ente de Qbr
Servicios Urba_nas y el Enfe Municipal de Vialidad y Alumbrado Pabi

horario correspondiente a cada uno de los mencionad
ocupacionales, de cardcter remunerativo y no. bonlificable, ¢

SECRETARIO GREMIAL
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Articulo 68°- Otérgase este beneficio a fos trabajadores que den
cumplimiento a las disposiciones de horaric y asistencia. Consistird en un
porcentaje del diez por ciento (10%) calculado sobre el sueldo bésico def
trabajador, y del cinco por ciento (5%) para el caso que el trabajador incurra
€n una inasistencia justificada.

El presente adicional se liquidara en todos los casos de asistencia perfecta,
aun cuando se encuentre en uso de las siguientes licencias: vacaciones,
prenupcial, matemidad, duelo, matrimonio, licencia cuatrimestral, accidente
de frabajo y gremial como asi también se liquidara dicho adicional a
aguellos trabajadores que no puedan asistir a sus lugarss de trabajo por
paro de transporte y que acrediten vivir a mas de 30 (ireinta) cuadras de su
lugar de trabajo.

Asimismo se concederd en forma cuatrimestral el otorgamiento de una
licencia de CINCO {5} dias hébiles. Dicha licencia debers gozarse durante
¢l cuatrimestre préximo siguiente.

El adicional por presentismo se perdera cuando las llegadas tarde excedan
el tope establecido en el articulo 102.

NOTA: La prestacién dineraria derivada del presente articulo no entrara en
vigencia en gl {érmino de esta primera CCT.

Articulo 69°- El personal que trabaje en turnos continuados de seis (6) o
més horas tendra derecho a un descanso de treinta (30) minutos para
refrigerio. Este descanso no podrd ser descontado ni recargado en la
jornada de labor.

Queda establecido que la presente modalidad no podrd causar la
disminucién de descansos mayores que actualmente estuvieren gozando
ios trabajadores en razdn de la naturaleza y el lugar de las tareas.

Asimisme los trabajadores tienen derecho al refrigerio diario, el que podra
ser prestado en las condiciones y con las modalidades que se establezca
pudiendo ser suplido por una suma compensatoria.

Articulo 70°- Percibirén una bonificacion por capacitacién aquellos
trabajadores que realicen tareas como docentes en el Instituto Municipal de
Capacitacion durante los meses en que dicten los distintos cursos, sean
estos presenciales, semi presenciales o virtuales, el adicional sera del diez
por ciento (10%) del sueldo basico del cargo de Obrero inicial con 44 horas
semanales.

Articulo 71°.- La retribucién mensual deberd hacerse efectiva al trabajador
a partir del ditimo dia habil del mes vencido y come maximo al cuarto dia
habil del siguiente,

Artfculo 72°.- Los incrementos que le corresponda percibir a un trabajador
municipal por antiglledad, ascenso y/o promociones, cambic de grupo
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ccupacional o de lugar de trabsjo y demas beneficios emergentes def
presente Convenio, se computaran a partir de la fecha en gue &l traba;adar
tenga derecho a los mismos y se hardn efectivos dentro del mes siguiente
indefectiblemente.

Asticulo 73°.- Los trabajadores municipalés que se encuentren dentro de los
Ultimos 3 (tres) afos de edad para acogerse al beneficio jubilatorio serén
recategorizados si asi lo solicitaren, en el cargo inmediato superior al que
revistan actualmente, debiéndo comprometerse por escrito gue cumplidos
los 3 ahos de esa designacion se acogeran inmediatamente a los beneficios
jubilatorics. Para ei caso de los trabajadores que detenten el cargo mas alto
de su grupo ocupacional se greara un cargo supefior gue guarde debida
relacion porcentual con el que detenta.

Esta Desighacion no alterard la estructura orgénica de la dependencia nj las
misiones y funciones del trabajador.

Articule 74°.- El trabajador que deba cumplir tareas que excedan el maximo
de la jornada laboral narmal establecida para su tarea, en dfas laborales,
sera refribuide confarme a un incremento del cincuenta por ciento {(50%) por
cada hora que exceda la misma. Las tareas realizadas durante los dias
sabados, domingos, no laborables y feriados nacionales, serdn retribuidas
con un incremento del sien por ciento (100%).

Or. Ivin Lorenap H L-gm“‘ Para determinar el valor de la hora extraordinaria de trabajo, se considerara
xgﬁg&g el Salario Basico de ia categoria, la anfigliedad vy demas retribuciones o

bonificaciones que perciba 2l trabajador, cualquiers sea su denominacion.
JF! monto de retribucion mensual asf determinado, se cividird por el total de
ap mensuales que correspondz & la jornada del trabajador para
y -establecer el valor hora de trabajo.
o Se excluyen de las disposiciones del presente articulo a los trabajadores del
iSTavo Javier Gl de Muro :;grupggjli.zntg Jerdrquico, asi como aquelios que perciban bonificacion por
: ' disponibilidad.

. ¢ otva ARTICULO 75° . Las compensaciones se asignardn por los siguientes
g e A+ TqT+=Te
_ Gastos por Ordenes de servicio. Ei importe que debe recibir el
< trabajador en concepto de devolucién de gastos originados como
consecuencia del cumplimignto de drdenss de servicioc y cuya @ ]
situacion no se encuentre prevista en el rubro retribuciones, se s e
agordard por los siguientes motivos: Mo
Viatico. es la asignacion diaria que se acuerda a los trabajadores para
atender todos (08 gastos personales que le ocasionen el desempefio de una
comision de servicios, a cumplir fuera del lugar habitual de prestaciép-te
\ tareas, &l que se considerara remuneracidn a todos los efectos.
Movilidad: es el importe que se acuerda al personal para atender g
personales de traslado que origine el cumplimiento de una cgh
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servicio. Ei monto que supere los gastos debidamente acreditados sera
considerado remuneracion a todos los efectos.
Dichas compensaciones seran actualizadas ce acuerdo al valor del litro de
combustible de nafta super de la empresa YPF o bien un promedio entre las
tres principales proveedoras de combustible.
importe que percibira el trabajador que no gozare efectivamente de
licencias por el descanso anual, por haberse producido su cess,
cualquiera fuera la causa del mismo.
Esta compensacion sera por el monto equivalente a los dias de licencia
anual que correspondan al trabajador, al que debera adicionarse, la parte
proporcional a la actividad registrada en el afio calendario en gue se
produce el cese del trabajador.

ASIGNACIONES FAMILIARES y SUBSIDIOS

ARTICULO 76°. El trabajador gozara de asignaciones familiares por cargas
de familia y sus derecho-habientes subsidios por fallecimiento, de
conformidad con los que la legislacidn nacional en materia |aboral
establezca con cardcter generai.

LICENCIAS
ARTICULQ 77° - El trabajador tiene derecho a las siguientes licencias:
Para descanso anual
Por razones de enfermedad o accidente de trabajo
Para estudios y actividades culturales
Por aclividades gremiaies
Por atencion de familiar enfermo
Por duelo familiar
Por matrimonio
Por embarazo complicado
Por nacimiento/adopcion y paternidad
Por pre-examen
Por asuntos especiales

Especiales({razones politicas, donacién de drganos, piel, sangre)
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+ los casos comenzar los dias lunes o en ¢aso que resultare feriado, el dia

Por tratamiento de fertilizacién agigtida

Par razones derivadas de casos de violencia de genero.
Por refrigerio.

For paternidad.

Por capacitacion.

Por citacién de autoridad competente.

ARTICULO 78° - La licencia para descanso anual es de caracter obligatorio.
El uso de Ja licencia es obligatorio durante el periode que se conceda,
pudiendo inferrumpirse dnicamente por razones imperiogas o imprevistas
del servicio, enfermedad, maternidad y duelo. En este supuesto, la
autoridad que io dispuso debera fijar nueva fécha para la continuacitn de la
licencta, dentro del mismo afic calendarin.

ARTICULO 79°.- La licencia por descanso anual se graduara de ia siguiente

forma:

De treinta (30) dias corrides cuando la antigledad del empleo no exceda de
diez (10) afos.

e freinta y siete (37) dias corridos cuando sea la antigliedad mayor de diez

40} afios, y no exceda de veinte (20)afios.

De cuarenta y cinco (45) dias corridos cuando la antiglegad exceda ios
veinte (20} afos .

La ficencia por descansc anual podrd ser fraccionads, a opcion del 5
trabajadar, en periodos no inferiorss a catorce (14) dias, debiendo en todos g
£f
a_

habil pasterior.

El frdabajador tendra derecho a gozar de ella por el térming que le ;.*.- g,
corrasponda cuande haya cumplido un (1) afio de antigiedad inmediata al“? g

31 de diciembre del afo anterior al de su otorgamiento. i no aleanzare agf.. ™%
completar esta antigledad gozard de licencia en forma proporcional a la )
antighedad registrada siempre que ésta no fuese menor de seis (6) meses,

EI trabajadpr que el 31 de dlcrembre no completare sels (6) meses (e

a dicho lapso, a pamr de la facha Bn qgue se cumpla ese
antigiledad.

i) _*u zud-‘»"-, p
ﬁHDR_ i 7



A los efectos del computo de la antigledad para el uso de licencia anual,
tratandose de servicios prestados en actividades nacionales, municipales o
de otras provincias, las certificaciones respectivas deberan ballarse
debidamente legalizadas.

Articulo 80°-Cuando exista enfermedad de corta o larga evoiucion,
enfermedad profesional o accidente de trabajo que ocasione al trabajador
impedimento para prestar normalmente las tareas asignadas, se le
concedera licencia en la forma y condiciones que se establecen en los
articulos siguientes. Cuando una junta médica comprabare la existencia de
incapacidad permanente que alcance e! limite de reduccién de la capacidad
laboral prevista por la ley especifica de fondo para el otorgamiento de la
jubilacién por esta causa, aconsejara su cese para acogerse a dicho
beneficio. La Autoridad Municipal debera elevar en un plazo no mayor de
treinta (30} dias los antecedentes de cada caso a la junta médica provincial
que debera expedirse a la mayor brevadad. Hasta tanto se produzca dicho
pronunciamiento el trabajador continuara gozando del cien por ciento
{100%) de los haberes.

Cada accidente o enfermedad inculpable que impida la prestacién del
servicio no afectara el derecho del trabajador a percibir su remuneracién
durante un periodo de tres (3) meses, si su antigiledad en el servicio fuere
menor de cince (5) afios, y de seis (6) meses si fuera mayor. En los casos
gue el trabajador tuviera cargas de familia y por las mismas circunstancias
se encontrara impedido de concurrir al frabajo, los pericdes durante los
cuales tendrd derecho a percibir su remuneracion se extenderan a seis (6) y
doce (12) meses respectivamente, segun si su antigiledad fuese inferior o
superior a cinco (5) afios. La recidiva de enfermedades crénicas no sera
considerada enfermedad, salvo que se manifestara transcurrido los dos (2)
afios. La remuneraciébn que en estos casos comesponda abonar al
irabajador se liquidard conforme a la que perciba en el momento de Ia
interrupcion de los servicios, con Mmas los aumentos que durante el perodo
de interrupcion fueren acordados a los de su misma categoria.

En los supuestos de enfermedades de large tratamiento el trabajador tiene
derecho a una licencia de un (1) afio con goce de haberes. Vencido este
plazo el trabajador tiene dereche a una licencia de un afo (1) adicional,
durante el cual percibira el setenta y cinco por ciento (75%) de sus haberes.

Si la imposibilidad de prestar tareas por razones de enfermedad
continuaren, se le conservard el empleo por el plazo de un (1) afio sin goce
de haberes desde el vencimienio de aquelios.

E! trabajador, salve casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la
enfermedad o accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso
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de {a primera jorada de trabajo respects de la cual estuviere imposibilitado
de concurrir por alguna de esas causas. Mientras no lo haga, perdera &l
derecho a percibiir, 12 remuneracidn comrespondiente salvo que la exigencia
de la enfermedad o accidente, teniendo en consideracion su caracter y
gravedad, resuite luego inegulvocamente acreditada.

E! trabajador estd obligado a someterse al control que se efect(e por el
facultativo designado por la Administracién Municipal.

Por enfarmedad profesional imputable al servicio el trabajador sera
sometido a examen por una Comision Meédica Junsdiccional, la que
dictaminara sobre el particular, estando en sus facultades solicitar todos los
antecedentas que estime pertinente para mejor proveer y de conformidad a
Io dispuesto en el articulo 80° del presente régimen. En caso de accidente ©
enfermedad laboral, se aplicard el procedimiento estipulado en las Leyes
Nacionales N° 24.657, N°® 26.773, sus reglamentaciones y/o fas que en ¢

futuro las reemplacen.

Articuio 81°.- Al trabajador que tenga que realizar estudios, investigaciones
o ftrabajos de cardcter técnico, clentifico o artistico o participar en
conferencias o congresos de la misma frdole o para cumplir actividades
culturales, séa en el pals o en &l extranjerd, se ke podré conceder licencia
sin goce de haberes por un lapso de hasta dos (2) afios.

Articulo 82°.- Al frabajador que tenga gue mejorar su preparacion cientifica,
profesional o técnica, siemipre gque se desempefie en funciones
relacionadas con su especialidad, se le podra olorgar hasta nueve (9}
meses de licencia con goce de haberes debiendo sujetarse la concesion de

esta licencia a las condiciones de interés publico que evidencian la g
conveniencia del beneficio. Es este caso, el trabajador se obligara g §
previamente a continuar el servicio de la municipalidad, en trabajos afines &'§
con los estudios realizados, por un periado minime equivaients al triple de & &
la licencia que gozare. Su incumplimiento haré exigible la devolucion de k 'g' & X
haberes percibides. Para tener derecho al goce de estas licencias, e &
trabajador debera registrar una antigiledad mayor de cinco (B) afios en NG
Administracién Municipal. =

Articulo 83" - El trabajador municipal que esté afectado a tarege’especificas
de indole gremial conforme comunicacion escrita del Sindiceto de

Trabajadores Municipales de General Pueyrredon, gozara de licencia con
goce integro de sus haberes, la que se conferird mediante acto



administrativo pertinente. Dicha licencia no obstaré a los derechos
escalafonarios del trabajador.

Articulc 84°.- El trabajador que sea deportista aficionado y que como
consecuencia de su actividad fuere designade para intervenir en
campeonatos regionales selectivos dispuestios por jos organismos
competentes de su deporte, en los campeonatos argentinos o para infegrar
delegaciones que figuren regular o habitualmente en el calendario de las
organizaciones internacionales, se le podra conceder licencia especial
deportiva para su preparacién o participacién en las mismas. Estas licencias
podran ser concedidas con goce integro de haberes.

Articulo 85°- Para la atencién de personas gue integren un mismo grupo
familiar, que padezca una enfermedad que les impida valerse por sus
propios medios para desarrollar las actividades elementales, se concedera
al trabajador licencia con goce Integre de haberes, hasta un maximo de
tfreinta (30} dias por afo calendario.

También podrén gozar de los beneficios de la presente licencia los
trabajadores que tengan menores legalmente a carge, o enmarcados bajo
la categoria “en fransito” por estar inscriptos en equipos de guarda y/o
tenencia temporaria de menores sea o no con fines de adopcion.

Los trabajadores tendran derecho a licencia por enfermedad para la
atencioén de hijos con capacidades diferentes, o ¢on enfermedades cronicas
o extensas por un maxime de treinta y cinco (35) dias con goce de haberes,
sin mengua de ninguna clase. En este caso resultara aplicable lo
establecido en el parrafo anterior.

Para el otorgamiento de las licencias previstas en el presente articulo, la
persona debera expresar con caricter de declaracion jurada la constitucion
de su grupo farniliar, no requiriéndose una antighedad determinada. Por
grupo familiar, se entiende a los parientes que convivan con ella
trabajador/a, y a Ibs/as padre/s ylo madrefs, hermanas/os e hijos/as,
aunque no sean convivientes. Quedan comprendides |os trabajadores que
tengan nifios/as o adolescentes a cargoe legalmente o por cualquier medida
judicial 0 administrativa que asi lo disponga.

En todos los casos, las licencias solo podran ser gozadas por un integrante
del grupo familiar.

Articulo 86°.- Se concedera licencia con goce de haheres al trabajador por
fallecimiento de familiares:
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Fallecimiento de conyuge o de fa persona con la cual estuviese en unién
civil o pareja conviviente, hijlo o hijastré o madre, padre, padrastro,
madrastra o harmanastro.

En caso de conviviente serd de seis (8) dias habiles, y en caso de no
conviviente sara de tres {3) dias habilas.

Por fallecimiento de abuelo o nieto consangulneos, suegros, cufiados o
hijos politicos, tres (3) dias habiles,

Articulo 87°.- El frabajador que contraiga matrintonio tendrd derecho a
quince (15) dias corridos de licencia con goce Integro de haberes que podré
utilizar dentro de los quince (15) dias corridos anteriores o posteriores a la
fecha de su matrimonio.

Articulo 88°.- Licencia de nacimiento — Persona gestante. Esta licencia
podra ser utilizada por la persona gestante, o por propia opcidn, podra ser
derivada en forma parcial a su conyuge, conviviente o pareja, i también
fuera trabajador municipal, En caso de que ninguno de los progenitores sea
i, tvin Levonza prdignant  gestante, correspondera optativamente a una/o de ellosfas. Asimismo, la
,_3{}2*?;“‘:%"; amwe  licencia podrs ser fraccionada para ser gozada alternadamente con la
i enn e x TR ieancias prevista para la persona no gestante de acuerdo a la decision
adoptada por los/as trabajadores/as. La misma comesponde ¢on goce
integro de haberes por €l término de ciento treinta y cinco (135) dfas
corridos que se desdoblard en treinta (30) dias anteriores al parto y ciento
cinco (105) dias posteriores al parto. Para determinar el comienzo de esta
fcencia se torard la fecha probable de parto determinada por ef médico
que asista a la persona gestante.

La licencig por embarazo riesgoso se otorgara en los casos en gue la
trabajadora presente un embarazo de riesge y su obstetra evalué la :
necesidad de guardar reposo, el riesgo deberd acreditarse mediante &,g
historia clinica. X5

Cuando una trabajadora se encuentre embarazada y en la Dependencia g%
que se desempefa se produjera alguna situacién que pusiera en riesgo su
salud o la del bebe, la misma podré cumplir funciones en otra dependencla

donde no exisia riesgo v las tareas sean adecuadas.

Licencia por nacimiento-Persona gestante Esta licencia podra ser utilizada
par Ia persona gestante 0 por pmpia pomén podré ser denvada en fa_
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por lasfos trabajadoras/os. La misma corresponde con goce integro de
haberes por e} termino de ciento treinta y cinco (138} dias corridos que se
desdoblaran en treinta (30) dias anteriores al parto y ciento cinca (105) dias
posteriores al parto. Para determinar el comienzo de esta licencia se tomara
ta fecha probable de parto la que sera estabiecida por el medico que asista
a la persona gestante.

Nacimientos muitiples: se acordaran doscientos cuarenta (240) dias, salvo
cuando haya uno 0 mas nifics prematuros, en cuyo caso la licencia sera de
doscientos setenta (270) dias. Este tltimo término sera condicionado a la
supervivencia de por lo menos dos (2) criaturas. De sobrevivir una sola, la
licencia se fimitara a doscientos cuarenta (240) dias, si no sobreviviera
ninguna, se aplicaran los supuestos del apartado fl

Nacimiento de un hijo prematuro; Se acordaran ciento cincuenta (150) dias
de licencia condicionado ello a la supervivencia del nifio; en caso contrario,
se aplicaran los supuestos del apartado il

Si se produjera defuncion fetal, se otorgaran sesenta(60) dias que se
sumaran a la fraccidon de licencia ya utilizada, siempre que dicho computo
no sabrepase los ciento treinta y cinco(133) dias

Il. Si durante el transcurso de la licencia ocurriera €l fallecimiento del hijo, la
misma se limitara en Ja forma que se establece a continuacion:

A sesenta {(60) dlas a partir dei fallecimiento, no pudiendo exceder los
ciento treinta v cinco (135) dias.

i11. Si durante e franscurso de la licencia, en casc de nacimientos muttiples,
falleciera una de las criaturas se procederd de |a siguiente forma:

Supervivencia de dos ¢ mas criaturas, se mantiene la licencia por
doscientos cuarenta (240) dias.

Supervivencia de solo una criatura, se otorgara sesenta (60) dias a partir
del fallecimiento, en tanto no exceda los doscientos cuarenta {240) dias de
licencia.

IV: Las licencias contempladas en los incisos anteriores seran otergadas
por el Departamento de Medicina del Trabajo, el cual podra salicitar en caso
de nacimiento de nifio prematuro, informes médicos.

Vencido el lapso previsto para el periodo posterior al parto, 1a persona
podra optar por extender su licencia hasta ciento treinta y cinco (135) dias
corridos mas, sin percepcidn de haberes.

Articulo 89°.-El trabajador podré gozar de quince {15) dias corridos de
licencia por paternidad desde el nacimiento de su hijo.
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Cuando el embaraze fuers de alio riesgo, el hombre tendrd derecho a
solicitar una licencia especial por el tiempo dque a c¢riterio  medico fuere
necesario para acompafiar & su mujer y/o retirarse del lugar de trabajo en el
momento y por ¢l tiempo que fuere necesario a tal fin, cuando ho fuere
imprescindible hacer uso de esta licencia. El alto rtaago debera acreditarse
can diagnostico medico.

Articulo 90°- Se otorgard licencia por cuidados especiales a partir del
vercimiento del periodo de licencia por nacimiento, en 10s siguientes casos;

Nacimiento de hijofa con discapacidad. ciento ochenta (180} dias
corridos con goce Integre de haberes. Cuando la discapacidad
sobreviniera o se manifestara con pasterioridad al nacimiento y hasta
los diecioche (18) afios de edad, la misma se hara efectiva a partir de
dicho momento.

Cuando & persona recién nacida debiera permanecer internada o
requiera atencion permanente en el hogar con mefive de una
enfermedad, el lapso previsto para &l perfodo posterior al parto se
extendera por {a cantidad de dias que dure dicha internacion.

La licencia por adopcion correspondera a partir de Ia fecha en que se inicie

Er. v Lo AT Ga igmial la tenencia o guarda con vistas a la futura adopeién, la clal sera otorgada
ng;@ig; G e COM goce integro de haberes. En todos los casos, se debera acreditar el
s bs Seeretallj s Babierne  iNiCIO de 10§ tramites correspondientes a la futura adopcibn.

f Quien adopte o se ancuentre en proceso de adopcién a un nifio/nifia de
hasta doce (12) afios de edad tendra derecho a una licencia por un periodo
de clento diez (110) dias comidos. .En caso de gue ambos/as adoptantes
sean trabajadores, fos primeros treinta (30) dias se le otorgardn a losflas
dos en forma simultdnea, el restante de los dias seran gozados por uno en
Mite  fnrma completa o por ambos/as en forma sucesiva.

Javier Gil de

retario begal

. En aquellos casos en que se adopte simultdneamente a mds de un/a nifio/a f
‘iﬁg”mmym gdolescente, ¢l periodo se extendera por treinta (30) dias ;mr cada § S

Eprln hmén Administrativa adoptado/a. .
e il de G bisrne ot

Quien adopte a un/a nifio/mifa con discapacidad tendra derecho a ﬂ:j

licencia por un periodo de clento ochenta {180) dias corridos con g N
integro de haberes. Vencido el lapso previsto, las personas podran optay
por extender su licencia hasta ciento ochenta (180) dias corridos mas, sinl
percepcion de haberes.

de diez (10) dias anuales alsuc:ntmuos que se padrén acurnular
méximo de dos (2) dlas corridos. Esta licencia coresponde _é cac



losflas adoptantes en forma individual, quienes paodran solicitarla en forma
conjunta o alternada en casc de que ambos/as fueren trabajadores,

Ella conyuge o elfla persona con la cual estuviese en unién civil o sea
pareja conviviente del/de ia adoptante tendra una licencia por un periodo no
inferior a cinco (5) dias habiles con goce integro de haberes,

Articulo 91°.- La pausa por alimentacién y cuidado comprende el derecho a
dos descansos de una (1) hora o la disminucion de dos (2) horas al inicio o
finalizacion de la jornada laboral con destino a lactancia natural o artificial
del/de Ia hijo/fa menor de doce (12) meses, salvo que por razones médicas
$€a necesario un amamantamiento por un lapso mas prelongado.

En caso de |actancia artificial, la pausa podra ser solicitada por la pareja no
lactante.

El mismo beneficio se acordard a los/las trabajadores/as que posean la
tenencia, guarda o tutela de personas mencres de veinticuatro (24) meses.
Los derechos previstos en el presente inciso podran ser ejercidos aun
cuando el trabajador no haga uso del derecho de guarderia respecto del
nifio/a.

Articulo 92°.- £l personal que curse estudios, tiene derecho a las siguientes
licencias, con goce integro de haberes:

Carreras universitarias: correspondientes al curso superior de ensefianza o
terciarias; hasta un maximo de quince (15) dias habiles por afo calendario
para la preparacion de examenes, Esta licencia serd acordada en
fracciones de hasta cinco (5) dias habiles por vez, inmediatos anteriores a
la fecha fijada para e! examen. Ademas, el/la trabajador/a tendra derecho a
licencia por el dia de examen, {a que sera promogada automéaticamente
cuando {a mesa examinadora no se redna y/o postergue su cometido.

Ensefianza media: hasta un maxime de nueve (9) dias habiles por afo
calendario para la preparacion de exdmenes. Esta licencia serd acordada
en fracciones de hasta tres (3) dias habiles por vez, inmediatos anteriores a
la fecha fijada para el examen.

Ademas el personal tendra derecho a licencia por dla del examen, la que
seréd prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se
reuna y/o postergue su cometido. :

eﬁam en .

Cursos preparatonos de mgreso a Carreras unwerSltaﬂas el olos dlas de L




Articulo 93°.- El trabajador gozard de licencia por razones particulares, con
goce integro de haberes, por las siguientes causales y términos:

Examen médico pre-matrimonial hasta dos {2) dias habiles.
Doriacién de sangre, el dfa de la extraccion; '

Por motivos de indole parttouiar ¢l frabajador podré inasistir hasta tras (3)
dias por aflo galendario.

Por adaptacion escolar de hijo en los niveles de jardin maternal, preescolar

y primer grado, siampre que el establecimiento se encuentre fuera del lugar
de trabajo, los trabajadores tendran derecho a una franquicia horaria de
hasta fres (3) horas diarias durante cuatro (8) dias corridos con goce de
haberes. 8i ambos padres fueran trabajaderes del municipio, la licencia sélo

podra ser utilizada par uno de ellos;

Por citacion de autoridad escolar del hijo menor de dieciocho {18) afios, el
padre/madre tendran derecho a una franquicia horatia durante el lapso que
dure la reunién, debiendo acreditar su asistencia.

Por motivo de realizacién de exdmenes de prevencion del cancer genito-
mamario ¢ del antigeno prostatico especifico, segun el género, el dia del
examen. Se debera acreditar |a situacion mediante certificado médico.

Por motivos de tener que brindar tratamiento especial a hijos menores de 18
afios el trabajador, padre o madre, tendra derecho a una franquicia horaria
de dos (2) horas, con goce integro de haberes, acreditando debidamente la
actividad desarroliada.

_; GRAEM Para &f goce de este beneficio debera acreditar la circunstancia con uni
“Tario toant s Thenie  INfOMMe médico donde se detalle ia patologia y el tratamiento a realizar.

Las personas que recurran a téchicas de reproduccion asistida gozaran de
una licencia de veinte (20) dias fraccionhables en el afio con gote integro de
~haberes, a la ¢ual podran adicionarles treinta (30) dfas sin goce de haberes.
Para uso de este benefi icio, deberan acreditar la situacidon mediante
certificado médico.

En los cagsos en que el trabajador o irabajadora sea victima de violencia de e
género y por tal motivo deba ausentarse de su puesto de trabajo, auo, g
inasistencia sea total o parcial, estaré justificada. A los efectos de acreditar _§F
tal SItuacién deberé acompafiar Ia certlftcacnon emitlda por Ios serwclas




Por causas no previstas en la presente y que obedezcan a motivos de real
necesidad debidamente documentados, podrdn ser concedidas licencias
especiales con o sin goce de haberes. Para hacer uso de esta licencia el
trabajador debera contar con una actividad minima inmediata de un (1) afio
a la fecha de su iniciacion.

El uso de licencia sin goce de haberes, salvo las indicadas

precedentemente, coloca al trabajador en situacidon de inactividad.

VIOLENCIA LABORAL

Articulo 94°.- Crease Ja comisién para tratamiento de situaciones de
Viclencia laboral la que estara integrada por dos (2) representantes del
Departamento Ejecutivo y dos (2) representantes del Sindicato de
Trabajadores Municipales (STM), pudiendo convocarse representantes de
organismos con ambite de actuvacidén dentro del Partido de General
Pueyrredon involucrados en la materia conforme al ley 13.168 y Ordenanza
16.201.

Esta Comisién tendrd como funcién analizar las denuncias de malirato
faboral que se Je presenten. La misma debera establecer un mecanismo de
funcicnamiento adecuado que assgure la proteccidn a denunciantes y
testigos.

La Comisitn debe facilitar y difundir su conocimiento, a fin de brindar
orientacion a quienes lo soliciten con el fin de promover la erradicacion de
conductas que signifiguen violencia laboral, teniendo entre sus funciones
generar instancias de seguimiento y monitoreo de los confiictos planteados.

Articulo 95°.- Ei cese del trabajador, que sera dispuesto por Departamento
Ejecutivo o en su caso por el Presidente del Honorable Concejo Deliberante,
se producira por las siguientes causas:

Cuando el trabajador no hubiera completado el plazo requerido para
adquirir estabilidad.

Aceptacién de la renuncia, la que debera ser aceptada por ta Administracion
Municipal dentro de los treinta (30) dfas corridos posteriores a su
presentacian. La falta de acto expreso de aceptacion, en el piazo previsto,
autoriza al trabajador renunciante a teneria por aceptada.

Fallecimisnto. :

Haber agotado el maximo de licencia por razones de enfermedad, previa
junta médica que determine qué tareas puede realizar y/o evaluar el grado
de incapacidad psicofisica que determine si el trabajador debs ser
encuadrado para la obtencién de los beneficios de la seguridad social.

Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibilidad o
inhabilidad.

Pasividad anticipada.
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Cesantia encuadrada en el régimen disciplinario que impone este convenio .
Las disposiciones del presente articulo son méramente enumerativas, sin
perjuicio de Ias que pudieran incorporarée en las reglamentaciones o en la
negociacion colectiva.

RENUNCIA

Articulo 98°.- El trabajador tiene derecho a renunciar, E| acto agministrativo
de aceptacion de la renuncia se debera dictar dentro de los treinta (30) dias
corridos de recibida la renuncia en la oficina de personal. La falta de acto
éxpreso de aceptacién, en ef plazo previsto, autoriza al trabajador
renunciante a tenera por aceptada. .

El trabajador estard obligado a permanecer-en el cargo durante igual lapso,
salvo autorizacion expresa en coniratio, si antes no fuera notificade de 1a
aceptacidn de 1a refuncia.

REINCORPORACION

Articulo 97°.- El trabajador que hublera cegado acogiéndose a las normas
previsionales que amparan la invalidez podra, a su requerimiento, cuando
desaparezean las causales motivantes y consecuentemente se le limite el
beneficio jubilatorio, ser reincorporade en tareas para las que resulte apto,
de igual nivel que las que tenle al momento de [a separacisn de! ¢a rgo.

Articulo 98°.- El trabajador al que le faltaren cinco (5) arios de edad yio de
servicios para obtener su jubilacion ordindria podra acogerse al régimen de
pasividad anticipada, ef que importara el cese de la obligacion de
prestacion de servicio, pasando automaticamente a fa situacion de
pasividad con goce parcial de haberes el que serad del sesenta por ciento
(60%) del corrgspondiente a su cargo, nivel y antighedad, resultando
actualizable de conformidad con las sumas que percibieran los trabajadores
que se encuentran en actividad.
A dicha suma se aplicaran los descuentos por aportes previsionales y los
que legaimente correspondan, oalculados sobre el cien por ciento (100%)
del salario que le corresponda en actividad. La Administracion Publica
ebera efectuar los aportes patronales también tomando como base el cien
‘por cignto (100%) de la remunetacion del trabajador.

reductiones durante el periodo de pasividad.

Cumplidas las condiciones necesarias para la obtencidn del benefigio

jubilatoric, el trabajador obtendrd su jubilacién ordinaria en las niismas
condiciories que si hubiera prestado servicio efectivo durante el periedo
pasividad, .

El acceso al régimen de pasividad anticipada deberg contar f£on la
aceptacion del Departamento Ejeoutivo; para el daso de su no aceplac
Trabgjador deberd ser recompensade con un incremento del A
monto de sus haberes que deberd hacerse efective a parl
siguiente al de su solicitud, sin importar la demora en igd

de incurriere €]




ejecutivo para el dictado del acto administrativo de rechazo.
El acogimiento al régimen del prasente articulo no modificard la situacién
del trabajador respecto de su afiliacién gremial,

PROCEDIMIENTO SUMARIAL

Articulo 99°.- El personal de la Administracion Municipal no podrd ser
privado de su empieo, ni objeto de sanciones disciplinarias sino por las
causas y procedimientos determinados en este Convenio Colectivo de
Trabajo.

Una vez concluido el sumario sera remitido a la Oficina de Personat, la que
agregara copia Integra del legajo de! sumariado y elevara las actuaciones
en el plazo de dos (2) dias a la Junta de Disciplina. En su caso, la Junta se.
expedira dentro de los diez (10) dias, término que no podra ser prorrogado.
La Junta debera remitir las actuaciones al Departamento Ejecutivo previa
intervencién de la Secretarfa 0 Ente que corresponda para su resolucién
definitiva, cuando haya producide el dictamen o una vaz vencido el témino
establecido en el parrafo anterior, sin haberse expedido.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

ARTICULO 100°- Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las
leyes, ordenanzas, decretos, resoluciones y disposiciones, los trabajadores
deben cumplir estricta e ineludiblemente las siguientes obligaciones:

Prestar los servicios en forma regular y continua, dentro del horario general,
especial o extraordinario que, de acuerdo con la naturaleza y necesidades
de ellos se determine, con foda su capacidad, dedicacion, contraccion al
trabajo y diligencia, conducentes a su mejor desempefio y a la eficiencia de
la Administracion Municipal.

Obedecer las 6rdenes del superior jerarquico, siempre que sean propias del
servicio, y no manifiestamente ilicitas. Cuestionada una orden, 1a insistencia
en ello debera formularse por escrito.

Cuidar los bienes municipales, velando por la economia del material y la
conservacion de los elementos que fueran confiados a su custodia,
utilizacion y examen.

Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato’con el pablico y
Hevar a cabo una conducta cooperativa y solidaria en el ambito de trabajo.
No incurrir en conductas discriminatorias hacia sus pares, sus superiores o
inferiores jerérquicos, ni en ocasién de encontrarse cumpliendo funciones
de atencion al publico, por razones ¢ bajo pretexto de etnia, nacionafidad,
color de piel, nacimiento, origen nacional, lengua, idioma o variedad
linglistica, convicciones religiosas o filosoficas, ideologia, opinion politica o
gremial, sexo, género, identidad de género yfo su expresion, orientacién
sexual, edad, estado civil, situacion familiar, responsabilidad famitiar, trabajo
u acupacion, aspecto flsico, discapacidad, condicion de salud, perfil
genético, situacidn socioecondmica, condicidn social, origen social, hébitos
perschnales, sociales o culturales, lugar de residencia, situacion penal,
antecedentes penales y/o cualguier otra condicién o circunstancia personal,
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familiar o social, temporal o permanente.
Cumplir los cursos de capac;tacién y perfeccionamienta que se dispongan

con la finglidad de majorar el sarvigic.

Dar cuenta por la via jerarquica correspondiente, de las Irregulandades

administrativas que llegaren a su gonocimiento.

Respetar fas instituciones constitucionales del pals, sus simbolos, su

historia y sus préteres.

Dectarar bajo su juramento en la forma y época que la ley respectiva y su

reglamentacion establezca, los bienes que posea y toda alteracion de su

patrimenio,

Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda ofiginar
interpretaciones de parcialidad o concurra incompatibilidad moral.

Declarar bajo juramento los cargos y actividades oficiales o privadas,

computables para la jubilacién, que desempefie o haya desempefiado, asl

comno toda ofra actividad lucrativa.

Declarar su domicilio, el que subsistird a todos los efectos legales, mientras

no denuncie ofro nuevo,

PROHIBICIONES _ _
Articulo 101°.- Est4 prohibido a los trabajadores:
Rercibir estipendics o recompensas que no sean ios determinados por las
normas vigentes; aceptar dadivas u obsequios que se le ofrezcan comio
: retribucién de actos inherentes a sus funciones o a consecuencia de ellas.
. bein Lereded Geeignani ArTOgarse atribuciones gque no le correspondan. -
Himom Gegersl e Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u ocasional de

s I Sncrelaclae Botierse 1@ Administracion Municipal o dependisnte o asociado de elfos.

Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, 0 representar a

persoras fisicas o juridicas, qgue cuestionen o exploten concesiones o
! privilegios en la Adrministracion Municipal salvo que las mismas cumplan un

s “fin social o de bien plblico, as/ como también, mantener relacion de
/ dependencia con entes directamente fiscalizados por & Municipio. g
§ Javier GRde Mure  Retirar o ulilizar, con fines particulares los bienes municipales y los $

weueraario Legal y Téenico  gapymentos de las reparticiones publicas, asi como también, los servicios
de personal a su orden, dentro del horario de trabajo que el mismo lenga
x5 G warﬁjado gg
e de f'ractlcar la usura en cualquiera de sus forimas. & &
Finasion ;:.fﬁm-t """ Hacer circular 6 promover listas de suscripciones o donacienes dentro de la,f
Refre reparticidn, salvo que cumplan un fin social, en cuyo caso debera mediar |4
correspondiente autorizacion superior.
Promover ¢ aceptar homenajes y todo otro acto que impligue sumision u
obsecuencia a los superiores jerarquicos.
Patrocmar 0 representar en trémites ylo gestfon&s admmistratwas )

" oficidlmenta a su cargo, exf:eptm alos prcfesmnaies en cuqnto U
no pueda originar incompatibilidades con el presente régimeq.
Realizar geslfiones por conducts de personas extrafias a la que
jerarguicamente corresponda, en todo lo relacionado con los dereche

I
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obligaciones establecidas en este régimen,

Prestar servicios ramunsrados, asociarse, didgir, administrar, asesorar,
patrocinar, o representar a personas fisicas o juridicas, que gestionen o
exploten concesiones o privilegios de la Administracidn Municipal.

Percibir beneficios originados en contratos, concesiones, franquicias o
adjudicaciones, celebrados y otorgados. por la Administragion Municipal,

REGIMEN DISCIPLINARIO
Artlculo 102°.- Las sanclones disciplinarias, por las transgresiones en que
incurrieren los trabajadores municipales, son las siguientes:
Correctivas.
Llamado de atencion,;
Apercibirmiento;
Suspensién de hasta treinta (30) dias corridos en un afio, contados a partir
de la primera suspensidn.

Expuisivas: Cesantfa.

Son causas para aplicar las sanciones disciplinarias enunciadas en el
apartado |, incisos a), b) y ¢) del articulo anterior, las siguientes:
Incumplimiente del horario fijade. Se considerara cuando el
incumplimiento ocurriere en exceso de 20 minutos diarios, 45
——g minutos en el mes o 180 minutos en el ang y siempte que no-
se encuenfren debidamente justificados.
Falta de respetoc a los superiores, igudles ¢ al pdblico,
debidamente acreditado.
Negligencia en el cumplimierto de sus tareas o funciones,
debidamente acreditado.

Podran sancionarse hasta con cesantia _
Abandono del servicio sin causa justificada.
Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas que hayan dado
lugar a treinta (30) dias de suspension en los doce (12) meses
anteriores o faita grave respecto al supetior en ia oficina o en el acto
de servicio,
inconducta notoria.
Incumplimiento de las obligaciones determinadas del trabajador,
salvo cuando origine las sanciones establecidas en el articuls
anteriar.
Quebrantamiento de las. prohibiciones dnsp.uestas por este convenio.
incumpiimiento intencional de drdenes legalmente impartidas.
notificada fehacientemente, a acreditar el motivo de la inasistencia.
La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del trabajador como
autor, complice o encubridor de delito comun de caracter doloso.
La sentencia condenatoria dictada en perjuidio del trabagjador como
autor, complice
encubridor de los delfitos previstes en & Cddigo Penal, en los Titulos 1X,
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{Delitos contra la Seguridad de la Nacion), X (Dslitos contra los Poderes
Publicos), XI (Delitos contra ja Administracién Publica) y Xl (Defites contra
la Fe Publica).
Falta grave que perjudique materialmerite a la Administracion
Municipal o que afecte ¢l prestigio de la misma.

ARTICULO 103.- El trabsjader que incurra en cinco (5) inasistencias
consecutivas, sin previe aviso, serd considerado incurso en abandono de
cargo. Se lo intimaré pata que se reintegre a sus tareas dentro del término
de un (1) dia habil subsiguiente al de la notificacién y si no se presentare,
vancido sl plazo, se decretara su cesantia, salvo cuando pudiere justificar
valedera y suficientemente la causa que hubiere imposibilitado la respectiva
comunicacion. '
El trabajador que incurra en inasistencia sin justficar serd sancionado
conforme se indica seguidamentea:
Por cince (5) inasistencias en un término de hasta irescientos sesenta vy
¢ihco (365) dias enire la primera y I8 tercera: cinco (5) dias de suspension.
Por cinco (%) inasistenicias en el término de hasta trescientos sesenta y
cinco (365) dias entre la primera y la tercera registradas en un lapso de
hasta dos (2) afios, a contar de la Ultima que motivé la sancién del inciso
o bkt worerzofkmignant  @niterior; quinee (15) dias de suspension |
. Directer B TR e Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y
‘;‘fﬁﬂ%ag e CiNCO (365) dias entre la primera y la tercera registrada en un lapso de hasta
dos (2) afios a contar de 1a Gltima gue motivé la sancidn del inciso. anterior:
veinte (20) dias de suspension. '
Por cihco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y
cinco (365) entre la primera y Ia tercera registrada en un lapso de hasta dos
{2) afios a contar de la Ultima que motivd la sancion del inciso anterior:
 treinta (30) dias. ¥
€favo Javier GlldeMuro  por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y & F
- meggetario Lendl y TEcrleo o 0 (365) dias entre la primera y la tercera registrada en un lapso de hasta Q’f |
dos (2) afios a contar de la Ultima que motivé la sancion del inciso anterior: & 1
santfa. = )
"Al frabajador que se halle incurso en la falta que prevén los incisos ), b} c}?}' 4
ity d), se le otorgara cinco (5) dias para gue formule el descargo previo a la
resolucion gue corresponda, que deberd adoptar |a autoridad.

ARTICULO 104°- Las causales enunciadas en el articulo 101 y 102 no
excluyen otras que importen violacién de los deberes del personal.

ARTICULO 105°.- Las sanciones previstas en este Capltulo seran apjfcadas
por la autoridad de aplicacion def presente Régimen segun correspofida. No
abstante la misma podré delegar en los funcionarios que a continyacion se
indican, sin perjuicio de mantenier la atribucién de ejercer por sifa facultad
disciplinaria cuando considere conveniente, la aplicacion de las siguientes
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sanciones.

Secretario: lamado de atencion, apercibimiento y suspension de hasta diez
(10) dias.

Director; llamado de atencitn, apercibimiento y suspensién de hasta diez
(10) dias. _

Jefe de Departamento: llamade de atencién, apercibimiento y suspension
de hasta cinco (5) dias.

Jefe de Divisién: llamado de atencion, apercibimiento y suspension de hasta
un (1) dia.

PLANTA TEMPORARIA

ARTICULO 106°- Paersonal temporaric mensualizado o jornalizado: son
aguellos trabajadores necesarios para la ejecucibn de servicios,
explotaciones, obras o tareas de cardcter temporario o eventual o
estacional, que no puedan ser realizados con personal permanente de la
administracién municipal diferenciandose entre si por la forma de retribucién,
por mes o por jornal.

La remuneracién minima del personal temporaric mensualizado o
jornalizado seré equivalente al total de los haberes del empleado municipal
de la categoria inicial.

REEMPLAZANTE

ARTICULO 107°- Personal reemplazante son aquelics trabajadores
necesarios para cubrir vacantes circunstanciales, producidas por ausencia
del titular del cargo, en usa de licencia. Para la procedencia de la
designacién de personal reemplazante deberd certificarse la imposibilidad
de cubrir el cargo o funcién con otro trabajador de planta. Sélo cuando ello
no fuere posible, mediante resolucion fundada y especial podra accederse a
la designacion. De la certificacion a que alude el presente articuio seran
directamente responsables los directores de personal o quienes hagan sus
veces asi como la contadurfa municipal cuya intervencibén previa es
necesaria a los fines de esta convencién.

IMPEDIMENTOS

ARTICULD 108°.-. No padrd ser admitido como personal temporario aque!

que esté alcanzado por algunc de los siguientes impedimentos:

El que hubiere sido declarado cesante en la Administracion Nacional,

Provincial © Municipal, por razones disciplinarias, miéntras no esté

rehabilitado por la autoridad de aplicacion correspondiente.

El que se encuentre condenado y/o con antecedentes penales vigentes o

quien estuviere imputado en una causa penal por hecho doleso hasta fanto

se resuelva su situacion procesal.

El que hubiere sido condenado por delito que requiera para su

configuracion la condicién de trabajador de la Administracién Plblica.

El fallido mientras no obtenga su rehabilitacion judicial.
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El que este alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o
inhabilidad.

Quien, directa o indirectamente, tenga intereses contrarios con el Municipio
en contratos, obras, o serviciog de su competencia.

El que se hubiere acogide al régimen de retiro voluntario —nacional,
provincial o municipal- sino después de transcurridos cinco (5) afios de
operada la extincién de la relacién de empleo por esta causal, o a cualquier
otro régimen de retiro: que prevea la imposibilidad de ingreso en el dmbito
provineial,

El gue hibiere sido condenado o estuviere procesade con auto de
procesamiento firme o sifuacidn procesal equivalents como autores,
participes en cualquier grado, instigadores o encubridores por delitos
considerados como imprescriptibles en el ordenamiento juridico vigente.

» El que haya ejercido cargo de fitular de los diferentes poderes ejecutivos,
ministros, secretarios, subsecretarios, asesores o equivalentes en cualquier
dependencia del Estado Nacional, Provingial o Municipal, en pericdes de
interrupcion del orden democrético.

Las designaciones efectuadas en violacién a 1o dispuesto en el presente
convenio son nulas,

PARA EL PERSONAL REEMPLAZANTE

ARTICULO 109 .- EI personal comprendido en la pEanta temporaria, a partir
de la entrada de vigencia del presente convenio, tendra los siguientes
derechos sujetos a las modalidades de su situacion de revista:

or. feany anr‘azrl g

mignant
Pareetgi Gone
mﬂémér&ég il i
e RETRIBUCIONES:
f Sueldo o jornal,
Por tareas exiraordinarias, reaznzadas fuera de la jornada de labor, que se

_ _ abonaran de acuerdo con Ia disposicibn que rija para e personal
- o permanente;
: Sueldo Anual Complementario, segun lo determine [a legislacion vigente, & ;

WO Ja;viff G'zg,ﬂm e Las totalidad de las bonificaciones de caracter permanente o transitorio que &5
boggrrtano Leaaty se instituya por el Convenio Colectivo de Trabajo. Qf

-- COMPENSACIONES:
o Seré.‘n de aplicacion las previsiones contempladas en esta convencion.

fnratarty
asmmé‘ém ASIGNACIONES FAMILIARES Y SUBSIDIOS.

gerstaria de Gobiamg

8in més, en el dia indicado en el encabezado de la presente, se suscribe en
-, Pprueba de conformidad

INDEMNIZACIONES:
El trabajador percibiré indemnizacién por enfermedad trabajo ylo
accidente sufiido por el hecho o 8n ocasion del servigio. Esta indemnizacion
serd la que establezca ia Ley de Accidentes de Trabajo en el orden nacional

o W e T e A R
STM




y las normas que en su consecuencia se dicten.

LICENCIAS
Las licencias, con el contenido y el alcance previsto para el personal de
pianta permanente, que se correspondan con la modalidad del trabajo
temporaric 0 eventual o estacional.
Por razones de enfermedad,
Para atencién de familiar enfermo;
Paor duelo familiar;
Por matrimanio;
Por refrigerio;
Por pre examen y examen
For maternidad
En ninglin caso, estas licencias podran exceder el periodo de designacion.

AGREMIACION:
El trabajador tiene derecho a agremiarse en ios términos de ta Ley Nacional
N° 23,551 o la gue en el futuro fa reemplace.

ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL:
El Municipio propendera a la cobertura de sus trabajadores en rubros tales
como salud, prevision, seguridad, vivienda y turismo.

RENUNCIA:
Serd de aplicacién las previsiones contempladas en el articulo 96.
Las obligaciones y prohibiciones del persenal comprendido en la presente
ley, seran Ias previstas en los articulos 100 y 101 respectivamente.

El incumplimiento de las obligaciones y/o quebrantamiento de las
prohibiciones hara pasible al personal temporario de las siguientes
sanciones:

Llamado de atencion,

Apercibimiento;

Suspensi@n sin goce de haberes,

Cesacion de servicios.

ARTICULO 110°- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el
personal temporario podra ser dado de baja cuando razones de servicio asi
lo aconsejen o cuando incurra en abandono de cargo sin causa justificada.

ARTICULO 111°- Cualquiera fuere el motivo de la baja, ésta deberd
decidirse por acto expreso, fundado y emanado de la autoridad de
aplicacién que corresponda seguin fuere la jurisdiccion.

COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES
LABORALES
Articulo 112°.- Crease ia Comision Permanente de Aplicacion y Relaciones
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Laborales que estara compuesta par diez (10) miembiros titulares v seis (8)
suplentes. Cinco (5) titulares y tres (3) suplentes serdn designados por la
Municipalidad y ¢inco (5) titulares y tres (3) suplentes en representacién del
Sindicato de Trabajadores Municipales.
Los miembros de la Comigion podran ser reievados de sus funcionés
cuando 10 ¢rean necesario lag respectivas partes, total o parcialmente.
La Comisidn podrd designar asesores en representacion de ¢ualguiera de
las dos partes que considere necesarios para el cumplimiento de su
cometido.
Dentro de los treinta (30) dias de la vigencia del presente convenio, la
Camisién dictarad su reglamento intemp.
La Comisién serd competente para
Interpretar con alcance general y vinculante la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, asi como todas aquellas atribuciones que se le
confieren &n los distintes capitulos de este cunvenio.
Fiscalizar la adecuacion de los Convenios Colectivos Sectoriales a los
alcances que hays establecido ¢ Convenio General, de conformidad con 1o
que establezca en su regfamente interno.
Intervenir en la resolucidn de controversias o confiictos que retinan a un
grupe de trabajadores afectados por un conflicto o controversias de
idénticas caracteristicas, en los casos de aplicacién de normas
convencionales o que afecten a dicho régimen, siempre gue:

La intervencion se resuelva a pedido de cualquiera de las partes.

Se trate de un tema regulado en la Convencion Calectiva,

Intervenir cuando se suscite un conflicto colectivo de intereses, en cuyo
caso cualquiera de las partes podra solicitar la intervencién definiendo con
recision el objeto del canflicto. |

alizar anualmente el estado de situacion de ta apiicacién del presente
Javier G 0€ Convenic Colectivo y elaborar las posibles mejoras correspondientes que
eegretario Legal ¥ 1¢ puedan derivarse de nuevas tareas y competencias requeridas orientadas a
5 la modermizacion y profesionalizacién de las prestaciones laborales,
incluyendo las propuestas de modificaciohes de alguna de sus clausulas
que pudieran ser consideradas de impostergable nacesidad, de las que se
dard urgente traslado a los integrantes de la Comisién que establece al ley
i e BUEVIS, 4 sog on sus articulos 50 y 52.

YR W e do

n;ﬁ?;i‘idr?ﬂn;@ﬂm“

Iy wterin d2 FORT e conflictos de cardcter individual se regifan por las hormas de
= - procadimiente vigentes. Los conflictos individuales que se originen en /

cuestiones de inferpretacion de normas del Convenio Colectivo y ia
aplicacion de normas contrarigs a dicho régimen, deberdn ger informados a.
esta Comision que les dard tratamiento en el plazo que establezca Su
reglameantacion.

Las decisiones deberan adoptarse por consenso entre las parles, gh ¢aso
de empate en las cuestiongs que se sormetan a votacién dg Ia Cpmision,
ésta volvera a reunirse a pedido de cualquiera de las partes y-se’expedira

HILASTCIC CRASTIAN GRBRIEL
SEGRETARIC GREMIAL
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en un plazo no mayor a diez (10} dias habiles, quedando luego el
interesado en poder recurrir a la via administrativa y/o a la via judicial en
forma directa. Las decisiones seran vinculantes para las partes. Cualquier
acuerdo que se salicite en las condiciones indicadas, se considerara
resclutoria cuando tenga pronunciamiento ¢ aprobacién de las dreas de
gestion competentes, con incumbencia seglin la tematica o naturaleza de la
cuestion vinculante,

COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 113°- Entre la Municipalidad y el Sindicato de Trabajadores
Municipales se formara una Comision de Higiene y Seguridad. Esta estara
representada por 4 (cuatro) integrantes de la Municipalidad y 4 (cuatro)
representantes del Sindicato de Trabajadores Municipaies, debiendo por lo
menos 1 (uno) de cada parte ser especialista en la materia, la gue tendra a
su cargo todo lo concerniente a la prevencién, preservacién de la salud,
higiene y seguridad en los lugares de frabajo.

Esta Comisidn sera resolutiva en lo referente a funcionamiento y control de
las normas implantadas o & implantarse en ef futura,

De conformidad con fa narmativa legal vigente, o que se dicten en el futuro
al respecto, asf como el adelanto técnico-cientffico y social de la época, la
Municipalidad mantendra los lugares de trabajo en buenas condiciones de
higiene y seguridad y organizara las labores de manera que no afecten
tales principios, sera funcién de esta Comisian:

Formular, relevar y controlar ia ejecucion de la actividad general en las
distintas dreas municipales en materia de prevencién de accidentes.
Investigar las causas de los accidentes y enfermedades profesionales.
Mantener los registros estadisticos sobre accidentes de frabajo vy
enfermedades profesionales.

Supervisar la elaboracién de programas de seguridad, higiene y medicina
del trabajo.

Examinar y verficar las instalaciones, equipos, operaciones y métodos de
trabajo en forma periédica en los lugares de trabajo a los fines de detectar
riesgos fisicos y practicas peiigrosas.

Elaborar y reglamentar nomas, instrucciones, guias y otros materiales
relativos a la seguridad, higiene y medicina del trabaijo.

Dirigir labores en materia de seguridad, higiene y medicina del trabajo.
Inspeccionar los equipos y medios de proteccién contra incendios, como asi
también [a direccion de simulacros de los mismos. ™

En general, toda clase de labores tendiantes a la adopcién de medidas de
seguridad y la observacion de las mismas, asi como la supresion de toda
clase de précticas peligrosas de ftrabajo. Intervendra y prestard
asesoramiento sobre planificacién vfo construccidn de nuevos edificios o
modificacion de los existentes, adquisicion de nuevas maquinarias,
condicién en que se encuentran los equipos existentes, adopcion de
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| municipaies beneficiados por este Convenio p como resultado de su
% aplicacion, el importe correspondiente al 0,8 % de todos sus haberes
cvn Javier Gitlde Murs 7 remunerativos de conformidad con lo establecido en él articulo 9 segundo

<orretario Legal y Thenico

" < gwatdncluido en la cuota sindical.

An A {3 b

HILASHHI CRISTIAN G

&G, - GRERMIAL
G
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Adn CONTRIBUCION PATRONAL

20 primera CCT

medidas para verificar, conservar y reparar jos mismos, dispositivos -d;&;*
seguridad de todo tipo, éguipo personal ¥ protecaidn confra ingendios.
Fiscalizar &l cumplimiento de las normativas vigentes en la materia.
Formular recomendaciones para una major aplicacion de la normativa
vigente.

DiseRar planes para la prevencion de todo tipo de riesgo promoviendo
campafia de sefalizacién, conciantizacin y difusién.

Analizar y evaluar ias sugerencias y denuncias hechas ante la Comisién
sobre Higiene y Seguridad.

Promover y realizar cursos de adiestramiento de priméros auxilios y de
prevencitn de accidentes de Indole laboral y verificacion de la realizacidn
de los obligatorios.

RETENCIONES SINDICALES

Articulo 114 °.- La Municipalidad estd obligada a efectuar retenciones por
planilas de los haberes de los trabajadores por cuota sindical y otros
conceptos, cuande asl lo solicite el Sindicato de Trabajadores Municipales
acreditando fehacientemente la conformidad de su futuro afiliado, con
sjustes a las normas legales vigentes, debiendo en tal caso haser entrega a
la misma de las sumas retenidas en un plazo maxime de 10 {diez) dias
posteriores a la fecha establecida para & pago de haberes.

La falta u omision de retener los importes por los conceptos antes citados o
en su caso de efectuar el depdsito de lo retenido fuera de término, tornara
al municipio en deudor directo. La mora en tal caso se producira de pleno
derecho.

APQRTE SOLIDARIO _ o
Articulo 115°- La Municipalidad reteridrd de todos los trabajadores

parrafo de la fey14.250.
A Jos affiiados del Sindicate de Trabajadores Municipales, no les es
aplicable el aporte solidario per cuanto dicho porcentaje se encuentra

Articulo 116°.- La Municipalidad estard obligada a efectuar una contribucién
patronal equivalente al 1% de los haberes de los trabajadores debiendo,_
hacer enfrega a e! Sindicato de Trabajadores Municipales de las sumas
retenidas en un plazo méximo de 10 (diez) dias posteriores a la fecha
establacida para el page de haberes.

NOTA: el presenta articulo no entrard en vigencia en el término de €sta
2

DiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL S
Articulo  117°-Queda reconocide como DIA DEL TRABAJADOR




MUNICIPAL el ocho de noviembre de cada afio, a cuyo efecto se acordard
asueto con goce Integro de haberes a todo &! personal con excepcitn del
indispensable para la atencion del servicio, al que se le acordara franco
compensatorio con igual franguicia acordada para el resto del personal,
para el caso que el dia 8 de noviembrs fuera sabado o domingo se
trasladara el asueto al primer dia habil subsiguiente.

VITRINAS PARA USO DEL GREMIO

Articulo 118°.- La Municipalidad colocara en todos los lugares de trabajo, a
convenirse, y en forma visible, vitrinas para uso del Sindicato de
Trabajaderes Municipales.

Disposiciones Transitorias

12 - Las partes firmante acuerdan un plazo de 90 dias para la elaboracion y
suscripcion del Convenio Colectivo seclorial que contemple la denominada
carrera sanitaria.

2%.- Las partes firmante acuerdan un plazo de 90 dias para la elabaracion y
suscripcion de un anexo gue contemple el reglamente de concursos.

3%.- Las partes firmante acuerdan un plazo de 90 dias para la elaboracién y
suscripcion del régimen que regule el procedimiento sumarial.
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.- 1-32-¥X-01
1-32-XX-02
1-32-)04-03
CLASE Nl

1-31-XX-01

1-31-XX-02

CLASE}

1-30-¥X-01

CLASE V

2-22-XX-02

2-22-XX-03

2-22-KX-04

2-22-XX-05

2-22-XX-06

2-22-XX-07

2-22-XX-08

SECREFARIC GREMIAL
T 5Tw

1. GRUPO OCUPACIONAL JERARGUICO

Director
Gerente

Subtasorero

Jefe de Departamento

Oficial 18 - Tribunal de Faltas

Jefe de Divisién

2. GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL

Arguitecto Superior

j baﬁa da
Gaordlngstin Admin sitativa

‘1“?- s L

Abogada Superior

Ingeniero Superior

Ingeniero Agronomo Supgrior Gusiavo Javier GH de Mg

o Subsactelario Logal §
Médico Superior '
Quimico Superior

Sicdloga Supetior




RN

2-22-X%-09
2-22-XX-10
2220011
2-22-XX-12
2.22-XX-13
2-22-XX-14
2-22-X%-15
2-22-XX-16
2-22%%17
. /.f"
#-22-¥%-18

2-22-XX-24

CLASE {V

2-21-XX-01
2.21-XX-02
2-21-XX-03
2-21-X%-04
2-21-XX-05
2-21-XX-06
2-21-XX-Q7
2-21-XX-08
2-21-XX-09
2-21-XX-10
2-21-XX-11
2-21-XX-12

2-21-%XX-13

Veterinaric Superior

Sacidogo Superior

Profasional en Cs. Econdmicas Superior
Profesional Carrera Mavyor Superior
Odontaloge Superior

Terapista Ocupacional Sugerior
Licenciade en Servicio $ocial Superior
Bioguimico Superior

Licenciado en Enfermeria Superior
Agrimensor Superior

Psiquiatra Superior

Coordinador Prefesional

Arquitecto Especializado

Ahogado Especializado

ingeniero Especializado

ingeniero Agronomao Especializado
Médico Especializado

Quimico Especializado

Sicélogo Espacializado

Veterinario Especializado

Socialogo Especializado

Profesional en Cs. Ecendmicas Especializado
Profesional Carrera Mayor Especializado

Ddontdiogo Especializado
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2-21-XX-14

£\ 2215015

BN

CLASE 1§

2-98-XX-03
2-98-X%-04
2-98-X%-05
2-58-XX-06
2-98-XX-07
2-98-XX-08
2:08-XX-09
2-98-XX-10
2-98-XX-11
2-98-XX-12
2-98-%X-13
2-98-X%-14
2-98-XX-15
2-98-X%-16
2-98-XX-17
2-98-XX-18
2-98-XX-19

2-98-XX-20

SECRETAR;
5Tm

WG CRIsTIAN G4
a GREMIBQR :‘.EL

Terapista Ocupacional Especializado

Licenciada en Servicio Social Especializado

Bioquimico Especislizado
Licenciado en Enfermeria Especializado
Agrimensor Especializado

Psiquiatra Especializado

Arquitecto I

Abogado il

ingeniero It

Ingeniero Agrénomo i
Médico I}

Quimice 1

Sicdlogo 1

Socidloga 1)
Veterinario il

Profesional en Cs. Econdimicas |}

Foncaudidlogo Il
Terapista Ocupacional Il

Dietista 1

_ Sifusomeraia g,
(oo ﬁt!_ﬂdmihfﬁ?aiw'

Agrimensor |l — Gustave Javier GH deMuro
s Subtecrctaric! pqaly Themice 4
Profesivhal Carrera Mayor i - .

WA e Snivterpn
Profesiosial Carrera Mengr i

Kinesidlogo il

\ W/ il YRS
Odontdlogo 1) . émﬁlggfg;{
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2-98-XX-21
2-98-XX-22
2-98-¥X-23
2-98-XX-24
2-98-XX-25

2-98-XX-26

CLASE

2-17-XX-01
2-17-XX-02
2-17-XX-03
2-17-XX-04
2-17-XX-05
2-17-XX-06
2-17-XX-07
2-17-XX-08
2-17-XX-08
2-17-XX-10
2-17-XX-11
2-17-XX-12
2-17-XX-13
2-17-XX-14
2-17-XX-15
2-17-XX-16
2-17-XK-17

2-17-X%-18

Licenciado en Servicio Social Il
Enfermero Universitario il
Sobrestante Profeslonal
Bioguimico 1

Licenciado en Enfermeria )i

Psiquiatra Il

Arguitecto |

Abogado |

{ngeniero |

Ingenierp Agrénomo |
viédico )

Quimica |

Sicologo |

Socidlogo |

Veterinario |

Profesionai &n Cs. Econdmicas !
Fonoaudidlogo N

Terapista Ocupacional |
Dietista i

Kinesidlogo )

Agrimensor |

Profesional Carrera Mayor |
Profesional Carrera Menor il

Odontdlogo |
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2-17-X¥-19 Licenciadd en Servicio Social §

Enfertneso Universitario il
Bioguimico |
) Licenciado en Enfermeria )

Psiguiatra

2-16-XX-02 Fonoaudidlogo |
* 2-16-%X-03 Dietistal
2-16-XX-04 Kinesidlogo |
2-16-XX-05 Profesional Carrera Mernior |

2-16-XX-06 Enfermers Universitario |

3. GRUPO OCUPACIONAL MOSICO

CLASE VI

3-22-XX-01 Concertino

3-21-XX-01 Solista Orquesta Sinfénica

3-21-XX-02 Solists Orquesta Municipal de Tango

3-21-XX-03 Solista Banda de Midsica

Gustave Javier Gil ga M
ustave Ja i da Muro
; .Subz;eeretarid Legal ﬁ‘étﬁggg -

CLASE IV

3-20-XX-01
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3-20-XX-03 Suplente Solista Banda de Muisica

CLASE I}

3-19-XX-01 Primera Categoria de Fila de Orquesta Sinfénica
3-19-XX-03 Director de Corp

3-15-XX-04 Misico de Fila Banda de Mudsica

CLASEN

3-18-XX-01 Segunda Categoria de Fila Orquesta Sinfénica
3-18-XX-03 Copista Orquesta Sinfénica

3-18-XX-04 instructor Musico

3-18-XX-05 Copista Banda de Musica

3-18-%X-06 Musico de Fila Inicial Banda de Mdsica

CLASE |

3-01-X¥-01 Auxiliar de Coro

3-01-XX-02 Practicante Mdsico

4. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CLASE X1

4-20-XX-01 Técnico Especializado IV
4-20-XX-02 Asistente Social Il
4-20-XX-03 Técnico Laboratorista Il
4-20-XX-04 Supervisor de Enfermeria
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4-18-XX-01

4-18-XX-02
4-18-xX-04
4-18-XX-05
4-18-XX-06

4-18-XX-07

CLASE I1X

4-17-XX-03

CLASE Vill

4-16-XX-01

CLASE VIl

4-15-XX-01
4-15-XX-02
4-15-XX-03
4-15-XX-04
4-15-XX-05

. 4-15-X%-06

Bibiiotecario I

Técnica en Radiolagla Il

Técnicae an Puericultura HI

Especialista en Contrataciones Hi

Téenico IV

Cajero

Asistente Bibliotecario 1V
Encargado Turno Hogar
Coordinadar Deportiva il

Supervisor Guardavidas Natatorio

Especialista en Contrataciones il

Preceptor iV

Técrico Especializado

Asistente Social |

Biblictecaria 1l

Gustave Javier GH du
\ Subzocritacit fegaby

Enfermerd it

Téenice Laboratorista 1l

o Fesneders Viegpt
Téchico en Radiologia | Y, SR S e s Torehy
Pt Pelarioned Boss, y S s

g 3
¢ ondlentireln Trapsiglnes Mookl

SINCIC CRISTIAN GABRIEL
SECRETARIO GREMIAL
T ST




4-15-XX-07

CLASEVI

4-14-X%-01
4-14-XX-02
4-14-X%-03
4-14-XX-04
4-14-XX-05
4-14-XX-06
4-14-XX-07
4-14-XX-08

4-14-XX-09

CLASEY
4-11-XX-01
4-11-XX-02
4-11-XX%-03
4-11-X%-04
4-11-XX-05

4-11-XX-15

CLASE IV

4-10-XX-01
4.30-XX-02
4-10-XX-03

4-10-XX-04

T&cnico en Puericultura 11

Guardavidas de Natatorio
Suparvisor informes Turismo
Técnico I

Coordinador Deportivo Il
Preceptor It

Auxiliar de Enfermeria Ill
Ayudante Veterinaric (I
Asistente Bibliotecario 11|

Especialista en Contratacicnes!

Técnico Especializado N
Bibliotecaric |

Enfermern |

Técnico Laboratorista |
Técnico en Puericultura |

Auxiliar en Contratacionas

Ayudante Veterinario !l
Técnico [nformes Turismao
Técnico

Preceptor If

1F-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP

phgina 244 de 269




Auxiliar de Enfermeria i

Coordinador Départivo |

Asistente Biblictecario It

4-07-XX-01 Técnito Especializado |

A4-07-XX-02 Ingresante en Conirataciones

: CLASE Il

4-06-X%-01 Auxillar Enfermeria |
4-06-XX-02 Auxiliar informes Turismo
4-06-XX-03 Técnicol

4-06-XX-04 Ayudante Veterinario |
4-06-XX-05 Preceptor |

4-06-XX-06 Asistente Bibliotecario i

(]

LASE |

2-02-XX-01 Técnico inicial

s Bamsigrant |
aeral Hp :

o _ sl
5. GRUPQO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO s a5

(]

LASE V

Bustevo Javier il de i
udsecretario  past
5-18-XX-01 Superior Administrativo |

5-18-XX-02 Oficial Segundo -Tribunal de Faltas-

5-18-XX-03 Oficial de Justicia y Notificador -Tribunal de Faltas- A A

: e FICHECD A, Finakaro
eyl i Tatloneg P, § Sndite
Sttt g2 Trboladomes Baniinsie

LASINCIGERSTIAN GABRIEL
ECRETARIO GREMIAL
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5-18-XX-04

5-18-XX-05

CLASE IV
5-14-XX-01
5-14-XX-02

5-14-XX-03

CLASE i
5-10-XX-01
5-10-XX-02

5-10-XX-03

CLASE Il
5-06-XX-01
5-06-XX-02

5-06-XX-03

Administrador

Supervisor de Notificadores

Supervisar Administrativo
Oficial Tercero -Tribunal de Faltas-

Notificador IN

secretario Administrativa
Notificador 11

Oficiat Cuarto -Tribunal de Faltas-

Auxiliar Administrativo
Notlficador t

Augxiliar ~Tribunal de Faltas-

Administrativo Inicial

6. GRUPO OCUPACIONAL OBRERO

CLASE IX

6-18-XX-01 Capataz General
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6-15-XX-02

6-15-XX-03

CLASE VI
6-34-XX-01

6-14-XX-02

CLASE Vi

6-13-XX-01

6-13-XX-02

CLASE ¥

6-12-XX-01
6-12-XX-02
6-12-XX-03
. B-12-XX-04
6-12-XX-05
6-12-XX-06

6-12-XX-07

Capataz Especializado de Alumbrado Piblico

Encargado de Planta -Vialidad-

Capataz il
Operario Especializado de Alumbrado Publico

Utilero

Operario Maguina Vial Il

Conductor de Equipos Especiales

Qperario Alumbrado Publico

Capataz i

Maestro de Oficio

Conductor IV Y'Y
Oz b Lol
Eritnptegf 1

Encargado Cuadrilla Especializada i ! oinlstrstiva
R e de Snlires,
Maestra de Qffcio Albafiil '
Maestro de Oficio Letri _
Gustave Javier G

i T sbﬁ o e 3
Maeastro de Oficia Calderista Hhsecrataris |

Maestro de Oficio Jardinerg

Maestro de Oficio Carpintero




6-12-XX-09
6-12-XX-10
6-12-XX-11
B-12-XX-12
B-12-XX-13
6-12-XX-14
6-12-X¥-15
6-12-XX-16
6-12-XX-17
6-12-XX-18
6-12-XX-19
6-12-XX-20
6-12-XX-21
6-12-XX-22
6-12-XX-23
6-12-XX-24

6-12-X%-25

CLASE IV

6-09-XX-01
6-05-XX-02
6-09-XX-03
6-09-XX-04
6-09-XX-05
6-09-XX-06

6-09-XX-07

Maestro de Oficio Electricista
Maestro de Oficio Plomero
Maestro de Oficio Cloaquista
Maestro de Oficio Mecanico
Maestro de Oficio Chapista
Maestro de Oficio Pintor

Maestro de Oficio Herrero
Maestro de Qficio Gomero
Maestro de Oficio Tapicero
Maestro de Oficio Tornero
Maestro de Oficio Soldador
Maestro de Oficio Engrasador
Maestro de Oficio Electromecinico
Maestro de Oficio Pintor Automotores
Maestro de Oficio Cerrajero
Maestro de Oficic Techista

Maestro de Oficic Viverista

Oficial

Conductor Il

Reducidor

Operador Maguina Vial i
Oficial AlbaRil

Oficial Letrista

Qficial Calderista
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N, 6-09-XX-08
2D

¢
A576-09-%%-12

5-09-XX-13
6-09-XX-14
6-09-XX-15
6-09-XX-16
B-09-¥X-17
b-03-XX-18
5-09-%X-18
£-09-XX-20
6-09-XX-21
6-09-XX-22
6-09-XX-23
6-09-XX-24
6-09-XX-25

6-09-%X-26

LASE 1l
6-07-XX-01
6-07-XX-02
6-07-XX-03

6-07-XX-04

STIAN GABRIEL

ARIQ GRER| AL
iTh

Oficiat lardinero
Oficial Carpintero
Oficial Electricista
Oficial Plomero
Oficial Cloaquista
Oficig] Metanico
Oficial Chapista
Oficial Pintor
Oficial Herrero
Oficial Gomero
Oficial Tapicero
Qficia! Torrero
Oficis! Soldador

Oficial Engrasador

Oficial Electromecanico

Oficial Pinter Automotores

Oficial Cerrajero
Oficial Techista

Oficial Viverista

Medio Oficial

Conductor it

'h""'*"“—*—-—m.__.

Medio Oficial Albafiil

Medio Oficial Letrista

Subgesretarin L@gsl y Téc:mm

e Wikl
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6-07-XX-05 Medic Oficial Calderista
6-07-XX-06 Medio Oficial Jardinero

6-07-XX-07 Medio Oficial Carpintero

8-07-XX-08 Medio Oficial Electricista
6-07-XX-09 Medio Oficial Plomero
6-07-XX-10 Medio Oficial Cloaquista
6-07-XX-11 Medio Oficial Mecanico
6-07-XX-12 Medio Oficial Chapista
6-07-XX-13 Medio Oficial Pintor
6-07-XX-14 Medio Oficial Herrerc
6-07-XX-15 Medio Oficial Gomero
6-07-XX-16 Medio Cficial Tapicero
6-07-XX-17 Medio Oficial Tornero
6-07-XX-18 Medio Oficlal Soldador
6-07-XX-19 Medio Oficlal Engrasador
6-07-XX-20 Medio Oficial Electromecdnico
6-07-XX-21 Medio Oficial Pintor Automotores
6-07-XX-22 Medioc Dficial Cerrajero
6-07-XX-23 Medio Oficial Techista

6-07-XX-24 Medio Oficial Viverista

CLASE Il
6-05-XX-01 Conductar |

6-05-XX-02 QObrero

2
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6-01-XX-01 Obrero Iniciai
R

-
e

. GRUPO OCUPACIONAL SERVICIOS

CLASE iX
7-17-%XX-01 Supervisor Chofer Departamento Ejecutivo/Deliberativo
7-17-XX-02 Encargado Automotores

. 7-17-XX-03 Encargado Turne Vigilancia

7-17-XX-04 Mayordomo

CLASE Vil

7-15-XX -01 Chofer Departamento Ejecutiva/Deliberativo Il

CLASE VIl
7-14-XX%-01 Chofer Departamento Ejecutivo/Deliberative |
7-14-X%-02 Personal de Servicio V

7-14-XX-03 Cocinero Especiatizado

7-14-XX-04 Personal de Vigitancka (I

CLASE VI on a2

7-12.XX%-01 Ordenanza il

[y >
L)
Gustave JM:’::

Subseerciario Legsly ?&:mcu

,.

Crew e T

N rmﬁ@m‘

7-12-X%-02 Auxiliar de Zoonosi

7-12-¥X-03 Chaofer (i

AC CRISTIAN G4
SECHL TAR 1D GREMFE{EL
STH
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7-10-XX-01
7-10-XX-02
7-10-XX-03

7-10-XX-04

CLASE IV

7-08-XX-01
7-08-XX-02
7-08-XX-03

7-08-XX-04

CLASE li|

7-06-XX-01
7-06-XX-D2
7-06-XX-03
7-D6-XX-04

7-06-XX-05

CLASE Il

7-05-XX-01

CLASE |

Personal de Servicio IV
Cocinero
Personal de Vigilancia l

Chofer i}

Personal de Servicio il
Ordenanza H
Personal de Vigilancia |

Auxiliar de Zoonosis

Personal de Servicio
Ayudante de Cocina
Ordenanza |

Chofer |

Auxiliar de Zoonosis |

Personal de Servicio |

7-01-XX-01 Personal de Servicio Inictal

8. GRUPQ OCUPACIONAL COMPUTACION

TF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP

pagina 252 de 269




8-22-XX-03°

CLASE X
8-21-X%-01
8-21-X%-02

8-21-XX-03

CLASE IX

8-98-XX-01

CLASE VI
3-20-XX-01

8-20-XX-02

CLASE VII
3-1%-XX-01
B-19-Xx-02

8-19-XX-03

CLASE Wi

8-18-XX-01

- Administrador de Red Senior
Especizlista Senior

Analista Programador Senior

Administrador de Red Semni Senior
Especialista Semi Senior

Analista Programador Semi Senior

Pragramador Senior

Administrador de Sistemas Aplicative

SILVIA FERRI

Soporte Sefior Directora dis la Fundon Pabiica

Especiafista hunior

Gustave Javier Gi }J@ Mura

Analista ngrarnakur.liniar\

Subsetretaria Legal y Thenico

Operador Sefior




CLASE V
8.17-Xx-01
8-17-XX-02

8-17-%X-03

CLASE v

8-16-XX-01

CLASE 1IY
8-14-XX-01
8-14-XX-02

8-14-XX-03

CLASE Il

8-10-xX-01

CLASE !

8-06-XX-01

Programador Semi Senior
Administrador de Sistemas Aplicativos Semi Senior

Soporte Semi Senior

Programador Junior

Administrader de Sistemas Aplicativos Junior
Soporte Junior

Operador Semi Senior

Operador Junicr

Auxitiar Operador

15. Grupo Ocupacional inspectoria

CLASE Xii

15-20-XX-01 Inspector Qbras Privadas il

15-20-XX-02 Supervisor de Obras Puablicas It
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15-20-XX-03

15-18-XX-04

CLASE X

15-18-XX-01
15-18-XX-02

15-18-Xx-03

CLASE IX

15-17-XX-01

CLASE VIl
15-15-XX-01
15-16-¥X-02

15-16-XX-03

CLASE Vil

15-15-xX-01
15-15-XX-02
15-15-XX-03

15-15-XX-04

Fiscalizador Sanitario i

1 Encargado de Turng - Trénsito -

Encargado Comunicaciones - Transito -
Encargado Manienimiento - Transito -

Encargado Logistica - Trdnsito ~

Supervisor de Inspectores
Encargado de Guardapargues

Inspector Recaudador -~ Transito -

Encargado Servicio Calle - Transito -

Inspectar General IV

155, s Ldbal -@e;gig;ﬁ ani
Inspector Especializado Ml . i et s
0 Lr Srelagl de Soblarne

Inspector de Minoridad v

Inspactor de Obras Privadas
Supervisor de Obras Pablicas |
Fiscalizador Sanitario i1

Inspector 1V - Transito ~
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CLASEV]

15-14-XX-01
15-14-XX-02
15-14-XX-03
15-14-XX-04

15-14-X¥-05

CLASEV

15-12-XX-01

CLASE 1V

15-11-XX-01

CLASE liI

15-10-%X-01
15-10-XX-02
15-10-XX-03
15-10-XX-04
15-10-XX-05

15-10-XX-06

CLASE I}
15-06-XX-01

15-06-XX-02

15-06-XX-03

Inspector de Transporte HI
Inspector Especializado i
Guardaparque [f}
Inspector General lil

Inspector Minoridad Il

inspector lll - Transita -

Fiscalizador Sanitario |

Inspector General |l
Inspector Especializado |
inspector de Transporte (I
inspector il - Trénsito -
Guardapargue li

inspector Minoridad i

Inspector General ¢
inspector de Transporte |

Inspector de Minoridad |
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HLASINGIC o2 N
HCRETARIO
3

15-06-XX-04 Inspector | - Transito -

15-06-XX-05 Guardapargue )

CLASE |

15-02-xx-01

inspector Inicial

9. GRUPD OCUPACIONAL DOCENTE

9-09-99-01

1.1 EDUCACION NIVEL PRIMARIA

9-19-93-01 !

9-17-99-01
9-16-95-01
9-16-99-02
9-16-99-03
9-16-99-04
9-15-99-01
9-15-99-02
9-15-99-03
9-14-99-01
9-14-39-02
9-14-99-03

9-14-99-04

TUN GABRIE!
MGEEMUIL

SILVIA FERRY
Director de Educacion Piblica

Supervisor de Ensefianza Nivel Primario

Director de 12 Escuela Primaria (15 a 19 secciones)

ustavo Javier G de My
0\

Director de 12 Escuela Primaria (20 a 29 secclones) Yibsacretaria Legal y Theni

Director de 12 Escuela Primaria {30 a 39 secciones)

Director de 12 Escuela Primdria (mds de 40 secciones)

Director de 22 Escuelfa Primaria (7 a 9 secciones)
Director de 22 Escuela Primaria (10 a 12 seccionas)
Director de 22 Escuela Primaria {13 a 14 seccionas)
Vicedirector de 12 Esctiela Primaria {15 a 19 secciones)
Vicedirector de 1° Escueld Primaria {20 a 29 séccionés)

Vicediractor de 12 Escuela Primaria (30 a 39 secciones)

Vicediractor de 12 Escuela Primaria (mds de 40 secciones)

.st:vzeﬁws, Weirisd o |
o oo gr prid
Sindivato dn Trabjebiires Moglcn
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9-13-95-01

9-12.99-01

9-12-9%-02

9-11-92-01

9-11-99-02

9-11-99-03

9-11-95-04

9-11-99-05

Director de 32 Escuela Primaria (1. a 6 secciones)
Vicedirector de 22 Escuela Primaria {10 a 12 secciones)
Vicedirector de 22 Escuela Primaria {13 a 14 secciones)

Maestro de Afio

Secretario Nivel Primario
Ribliotecario Nivel Primaric
Prosecretario Nivel Primario

Encargado de Medios te Apayo Pedagégicos Nivel Primario

1.2 EDUCACION NIVEL SECUNDARIA

9-08-99-01
Secundaria

29-08-99-02
9-07-99-02
9-07-99-03
9-06-95-03

9-06-95-04
alumnas)

9-06-99-05
9-06-23-06
9-05-99-02
9-05-98-05
9-04-99-01
9-04-99-02

9-04-99-03

Secretario Técnico de Supervision o de Inspeccién de 12 Categoria Ensefianza

Supervisor de Ensefianza Nivel Secundaria

Director de 1ra. Escuela Secundaria con un turno {mas de 530 alumnos)
Director de 1ra. Escuela Secundaria con mas de un turno (mas de 550  alumnos)
Vicedirector de 1ra. Escuela Secundaria con un turno (mdés de 550 alumnos)

Vicedirector de 1ra, Escuela Secundaria con mas de un turno {mas de 550

Director de 2da. Escuela Secundaria con un turno {de 151 a 549 alumnos)
Director de 2da. Escuela Secundaria con més de un turno (de 151 a 549 alumnos}
Vicedirector de 2da.Escuela Secundaria (de 151 & 549 alumnos)

Director de 3ra.Escuela Secundaria (hasta 150 alumnos) -

Secretario E.S.B.

Secretario Escuefa Secundaria

Prosacretario Escuela Secundaria
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£3-589-01 Bibliotecario Escuela $ecundaria

9.
2
& 8.02-60-01

2-99-02

1-99-01

Encargade de Medios de Agoyo Técnico Pedagdgicos Escuela  Secundaria
lefe de Preceptores Escuela Secundaria

Preceptor E.S.B.

2. ENSENANZA INICIAL

9-28-99-01
9-27-99-01
9-26-99-01
9-25-99-01
9-24-99-01
9-22-99-01
9-21-95-01
9-21-99-02
9-21-99-03

9-20-99-01

3. MODALIDAD PSICOLOGIA COMUNITARIA Y PEDAGOGIA SOCIAL

9-33-99-01
8-37-99-01
9-31-89-05
9-31-99-06
5-31-99-07

9-31-99-08

(RSN Gaeme

b1l

Secretario Técnico de Supervisian o de Inspactidn de 12 Categorfa Ensefianza Inicial
Supervisor de Ensefiafiza Inicial
Director de 1va. Ensefianza Inicial - 6 o nids secciones

Director de 2da. Ensefianza Inicial - 4 a 5 secclones

Vicedirector de ira. Enseftanza Inicial - 6 ¢ més secciones

Director de 3ra. Ensefianza inicial -~ 1 a 3 sacciones
Maestro de Seccién Ensefianza Inicial
Secretario Ensefianza Inicial
Bibliotecario Ensefianza Ihicial

Praceptor Ensefianza Inicial

Secretario Técnico Modalidad

Supervisor Modalidad o

Orientador Socisi _ Gustava Javier Gil-de¥dro |
Subsstrelurio Legal y Pdenies

Drientador Educacional

Qrientador de Aprendizaje

\
Fonoaudidlogo k /

f Hicardo A, Pignatas
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Sty e Trabopoes Munigugor
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4. ENSENANZA SUPERIOR

5-48-99-01
Superiar

9-47-99-01
$-46-99-01
$-45-99-01
9-44-99-01
8-43-99-01

9-42-95-01

Secretario de Inspeccion de lera Ensefianza Formacion Profesional,

Inspector de Ensefianza Superior

Director de 1ra. Instituto Supericr con un turno
Regente Ensefianza Superior

Secretario Ensefianza Superior

Biblictecaric Ensefianza Superior

Preceptior Ensefanza Superior

5. ENSENANZA FORMACION PROFESIONAL

9-59-95-01

8-58-99-01

5-58-99-02

9-57-99-01

9-55-99-01

9-55-99-02

9-55-99-01

9-54-99-01

9-53-99-01

9-52-99-01

9-51-95-01

9.50-99-01

9-50-99-02

9-70-99-01

Inspector de Ensefianza Formacidn Profesiona!

Director de 1ra. Ensefianza Farmacion Profesional - con 1 turno

turno

Director de 1ra. Ensefianza Formacidn Profesional - con mas de un
Director de 2da. Ensefianza Formacién Profesional - con 1 turno
Vicedirector de 1ra. Ensefianza Formacion Profesional - con 1 turno
Regente Ensefianza Formacién Profesional

Vicedirector de 2da. Ensefianza Formacidn Profesional

Jefe de Talleres Ensefianza Formaciaon Profesional

Secretario Ensefianza Formacion Profesional

Jefe de Preceptores Ensefianza Formacion Profesional
Biblintecario Ensefianza Formacién Profesional

Preceptor Ensefianza Farmacion Profesionai

Pafiolero Ensefianza Formacion Profesional

Subjefe Talier Ensefianza Formacion Profesional
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. 6. ENSENANZA ARTISTICA
%9\-_18—99-01 Director de ira. Ensefianza Artistica - con 1 turno

'g’?.gg.oz Diractor de 1ra. Fhsefianza Artistica - con mas de un turng

Q.T_ ‘}—99-01 Director de 2da. Ensefianza Artistica - con 1 turno
o B66-99-01 Vicedirecior de 1ra. Enseflanza Artistica - con 1 turno
9-65-99-01 Vicedirector de 2da, Ensefianza Artistica - con 1 turng
9-64-99-01 Secretario Enseflanza Artistica
9-63-99-01 Jefe de Preceptores Ensefianza Artistica
: 9-62-99-01 Preceptor de Ensefianza Artistica

9-61-99-01 Regente de Estudios Ensefianza Artistica

9-60-99-01 Encargado de Medios de Apoyo Técnico Pedagégico Enseflanza  Artistica

rERRI
okt -G8 ’g Funcitn PAICD

7. ENSENANZA MEDIA, TECNICA Y AGRARIA
9-78-99-01 Director de 1ra. Ensefianza Media, Técnica y Agrarla - con 1 turno
9-77-99-01 Director de 2da. Ensefianza Media, Técnica y Agratia - con 1 turno
9.76-99-01 Vicedirector de 1ra. Enseflanza Media, Técnica y Agraria - con 1 turfﬁ

Gustavn Javisr GH daMudo
Subgecrelario Legal y Ting

9-76-99-02 Regente de Estudios Ensefianza Media, Técnica y Agrarid.
9-75-98-01 Vicedirector de 2da, Ensefian?a Media, Técnica y Agraria

9-75-99-02 Director de 3ra. Ensefianza Media, Técnica y Agraria

' toln

A pblean s

surdinasid
™ 1y [EANA R

9-73-99-01 Secretaric Enseflanza Media, Técnica y Agraria

9-72-9%-01 Encargado de Medios de Apoyo Técnico - Pedagdgicos Ensefianza

Media, Técnica y Agraria

9-71-99-01 lJefe de Preceptores Ensefanza Media, Técnica y Agratia A

9-71-99-02 Bibliotecario Ensefianza Media, Técnica y Agraria
9.70-99-02 Pafiolero Enséfianze Media, Técnica y Agraria

B-70-99-03 Preceptor Ensefianza Media, Técnica y Agraria

WILASINCIC oty
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9-70-99-04 Preceptor Ensefianza Pollmodal

B. PROFESORES HORAS / HORAS CATEDRA / MODULO

9-93-XX-01 Ayudante de Cdtedra - Ensefianza Artistica y Superior
9-92.XX-01 Ayudante de Citedra - Ensefianza Secundaria y Técnica
9-92-XX-02 Ayudante de Laboratorio Ensefianza Media, Técnica y Agraria
5-91-XX-01 Maestro Espacial Hora Citedra

9-90-XX-01 Maestro de Inglés Nivel Primario

9-86-XX-01 Profesor Ensefianza Artistica y Superior - (Mddulos)
9-84-XX-01 Profesor Tercer Ciclo £.G.B. - {Mddulos)

9-84-XX-02 Profesor Ensefianza Palimodal - (Modutos)

9-84-XX-03 Profesor E.S.B. - (Mddulos)

9-84-XX-04 Profesor Escuela Secundaria

9.83-XX-01 Profesor Instituto Superior

9-83-XX-02 Profesor Ensefianza Artistica

9.81-XX-01 Profesor Enseflanza Formacidn Profesional

9-81-XX-02 Profesor Ensefianza Media, Técnica y Agraria

5-80-XX-01 Profesor Ensefianza Inicial y Primaria

0. GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

0-80-99-01 Secretario Municipai
0-80-99-02 Presidente Ente Descentralizado
0-80-99-03 Contador General
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0-70-99-05

0-70-95-07

0-65-99-01
0-65-99-02
0-65-99-04
0-65-89-05
0-65-99-06
0-65-99-07
0-65-99-08

0-65-99-09

0-60-99-01
0-60-59-02
0-60-99-03
0-60-92-04

0-60-95-05

0-55-99-02

0-20-99-G1

INGAC CRISTIAN GABRIEL

SEGRLTARIO GREMIAL

Subsecretario Muriicipal

Director Ejecutivo Ente Descentrafizado
Juez de Faltas

Delegado Municipal

Vicepresidente Ente Descentralizade

Procurador Municipal

Director General

Director General de Contrataciones
Subcontador Municipal

Directar Orquesta Municipal de Tango
Subprocurador Municipal

Director Banda de Musica

Defensor del Pueblo Titular

Secratarig-dei H.C.D,

Contador Ente Descentralizado
Director Orquesta Sinfénica

Tesorero Municipal

Administrador General de la Agencia de Recaudacitn Municipal

Director de Cdieulo v Control de Recursos

Director Coardinador Juridico

lefe de Compras Ente Descentralizédo |

FERRI
SIL\!IANM



0-20-99-02 Tesorero Ente Descentralizade

0-15-99-01 Director Coordinador
0-15-99-02 Gerante Coordinador

D-15-99-03 Director Musical

$3-05-99-01 Coordinadar Administrativo Defensor del Pueblo

0-05-99-02 Asistente de Direccitn

Cargos Honorable Concejo Deliberante

10-01-99-01 Secretario de Bloque
10-02-98-01 Secretario de Concejal
10-03-99-01 Auxiliar Técnice |
10-04-99-01 Auxiliar Técnico Il
10-05-99-01 Auxiliar Técnico Il
10-06-99-01 Auxiliar Administrativo |

10-07-99-01 Auxiliar Administrativo 1!

11-90-99-01 INTENDENTE MUNICIPAL

12-08-99-01 CONCEJAL DE BLOQUE
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" 13-00-68-02

13-00-68-03

13-00-68-04

13-00-68-05

12-00-68-06

13-00-68-07

13-00-68-08

13-00-68-09

13-00-68-10

13-00-68-11

13-00-68-12

13-00-68-13

13-00-68-14

13-00-68-15

13-00-68-16

13-01-70-01

13-01-70-02

13-01-70-03

13-01-70-04

13-01-70-05

Guardavida de Playa |
Guardavida de Piaya il
Guardavida de Playa W)
Guardavida de Playa iV
Guardavida de Playa V
Guardavida de Playa VI
Guardavida de Playa Vil
Guardavida de Playa VIl
Guardavida de Playa IX
Guardavida de Playa X
Guardavida de Flaya X!
Guardavida de Playa Xl
Guardavida de Playa Xl

Guardavida de Playa XIV

Guardavida de Playa XV

~ivan Lolgen Bamionun!
‘ il ek

sorginaCioglisintetrathe

v is Seerad ;5 G Bibearan:

Guardavida de Playa XVI

Jefe de Sector |

Jefe de Sectar |l

Jefe de Sectorlll

lJefe de Sector iV

Jefe de SectorV

¥ N ‘ '

Fravardo A @nai&m _
Verstsda Tiabionegiions. v St iy

lafe de Sector VI

Ii -(1-70-06
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13-01-70-07

13-01-70-08

13-01-70-09

13-01-70-10

13-01-70-11

13-01-70-12

13-01-70-13

13-02-70-01

13-02-70-02

13-02-70-03

13-02-70-04

13-02-70-05

13-02-70-06

13-02-70-07

13-02-70-08

13.02-70-09

13-02-70-10

13-02-70-11

13-02-70-12

13-03-70-01

13-03-70-02

13-03-70-03

13-03-70-04

Jefe de Sector Vil
lefe de Sector VIH
Jefe de Sector IX
Jefe de Sector X
lefe de Sector X
lefe de Sector XiI

lefe de Sector Xl

Jefe de Operativo Sector Norte/Sur |
Jefe de Operativo Sector Norte/Sur li
Jefe de Qperativo Sector Norte/Sur Il
Jete de Operativo Sector Norte/Sur iV
Jefe de Operativo Sector Norie/Sur v
Jefe de Qperativo Sector Norte/Sur VI
Jefe de Operativo Sector Norte/Sur Vil
Jefe de Qperativo Sector Norte/Sur Vill
Jefe de Qperativo Sectar Norte/Sur 1X
Jefe de Operativo Sector Norte/Sur X
Jefe de Operativo Sector Norte/Sur X!

lefe de Operativo Sector Narte/Sur XIi

Jefe Unico del Operativo de Seguridad en Playas |
Jefe Unico del Operativo de Seguridad en Playas ||
Jefe Unico del Operativo de Seguridad en Playas Il

Jefe Unico del Operativo de Seguridad en Playas IV
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13-04-70-01 Coordinador General Operativa Seguridad en Playas |
7 43-04 -70-02 Coordinador General Operativo Seguridad en Playas It

xﬁ} -04-70-03 Coordinador General Operativo Seguridad en Playas tH

/ II3-04-7D-04 Coordinador General Operativo Seguridad en Piayas IV

77 13-04-70-05 Coordinador General Operativo Seguridad en Playas V

13-05-68-01  Timonel|
13-D5-68-02  Timonel Il
13-05-68-03  Timonel il
13-05-68-04  Timonel IV
13-05-68-05 Timonel V
13-05-68-06 Timonei VI
13-05-6807 Timanel VI
13-05-68-08 Timonet Vil
13.05-68-09  Timonei IX
13-05-68-10  Timonel X e
13-05-68-11  Timaneal X
13-05-68-12  Timonel Xil
13-05-68-13  Timonel XHI
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'GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afio del 75° Aniversatio de la gratuidad universitaria en la Replblica Argenting

Informe

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernhes 26 de Abtil de 2024

o)

VISTO el expediente administrativo de refereneia, y considerando el tiempo trasncurrido desde la GIti
actuacion, se estiina pertinente proceder a su ARCHIVO por el término de diez (10) afios, conformé
establece el Decreto 3066/91 y la Resolueidn n° 261/10; dejando aclarado que ¢l mismo confinuard
tramitacién bajo expediente EX-2024-14275579-GDEBA-DPNCMTGP, con un total de 196 fojas util
en el mddule de expadienteés clectrénicos del Sitema GDEBA.

Oigirally slgned by GOE BUENOS AIRES -

ON: en=BRE BLUENDS AIRES, 5=AR, p=MINISTERIC) DT GOMERMD BR.AS.,
oU=SUBSECRETARIA DE GORIERNG DIGITAL, sedeilunbarCUIT 30715124233
Date: 20784.04.26 12:22:5% 300"

Jorge Alberte Demb

DBirestor

Direceion del Registio Paritario

Msnisterio de Trabnjo

Ekony sipuwio by (GOE BUENDS &IRES

) crir.‘gggﬁnm WIRES, peAR, oM IS TER G OE
S0 IERND BE AS;, amSURSERRETARIADE
SONIERNE DIGITAL, seriaPhmibber=GUIT 307 15184224

IF-2024-14324827-GDEBA-DPNERETGE oo
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afio del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Repiblica Argentina

Hoja Adicional de Firmas
Informe grifico

Numero: IF-2024-14324827-GDEBA-DPNCMTGP

LAPLATA, BUENOS AIRES
Viernes 26 de Abril de 2024

Referencia: EX FISICO 21528 65804 16 001 completo

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 269 pagina/s.

Digitaly signed by GDE BUENOS AIRES

DN en=GDE BUENDS AIRES, c=AR, 0=MINISTERID DE GOBIERNO BS.AS,,
ou=SUBSECRETARIA [E GOBIERNC DIGITAL, serialNum ber=CLIT 30715124234
Duter 2024 04 26 14:01:27 -0300°

José Luis Pifieyro
Jefe de Departamento

Direecion Provincial de 1a Negociacion Colectiva
Ministeria de Trabajo

Oigally signed by GDE BUENGS AIRES

ON: £n=GOE BUENGS AIRES, c=AR, o=MMNISTERID DE
OCBIERHD B5.AS, fu=SUBSECRETARIN OE
GOAIERND DIGITAL, seriNumbersCLIT 30715124234
Dtz 2024 14,26 14:01:48 0700



- MINISTERIO m GOBIERND DE LA BROVINGA DE

g BUENOS AIRES

CEDULA DE NOTIFICACION

Mar del Plata, 03 de mayo de 2024,

Sefiores: SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES
DE GENERAL PUEYRREDON (STM)
Direccion; MORENO N° 4359.-

Por medio de la presente notifico - a UD. de Ia
DISP0O-2024-27-GDEBA-DPNCMTGP. reda 4 i

notificado.

FECHA.:

NOTIFICADO

IF-2024-15106507-GDEBA-DLRTYEMDPMTGP
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MAR DEL PLATA, BUENOS AIRES
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Referencia: notificacion STM

El documento fue importado por el sisteraa GEDO con un total de 1 pagina/s.

Digislly signed by GDE BUENDS AIRES

DH. ensGDE BUENQS AIRES, c=AR, o=MINISTERID DE G0OB(ERMO BS.AS,
o=SUBIECRETARLA OE GOBERND DIGITAL, seralNumber=C 1T 30715124234
Date: 2024,05.09 11:26:16 D300

DANIEL EDUARDQ BUCCICO
Delegado Regional

Delegacién Regional de Ttabajo y Emplen - MAR DEL PLATA
Ministerio de Trabajo

Dighally aigned by GDE BUENDS AIRES

DN en=0E BUERNDS AIRES, c=AR, MIHISTER|D DE
GOBIERND BS A8, ou=3UBSECRETARIA GE
GOBIERND DIGITAL, serlafNumberCUIT 3071 5124294
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ﬁmrsmmo +14 GOBIERND DE LA PROVINGA DE

BUENOS AIRES

CEDULA DE _NOTIFICACION

Mar del Plata, 03 de mayo de 2024.

Sefiores: MUNICIPALIDAD DE GENERAL PUEYRREDON
Direccion: H. YRIGOYEN N° 1627 -

Por medic de la presente nolifico a UD. de
DISPQ-2024-27-GDEBA-DPNCMTGP.__ Qued
notificado,

la
a_usted debidamente

FECHA: 3s)aoay

Joalle Sabrina Urangh.
Ley.36447/1

NO{IFICADO NOTIFICADOR
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DANIEL EDUARDO BUCCICO

Delegado Regionat

Delegacién Regional de Trabajo v Emplec - MAR DEL PLATA
Ministericr de Trahajn

Dhgitally wigred by GDE BUENCS ARES
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GOBIERNOQO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Ao del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Disposicidn
Numero: DISPO-2024-27-GDEBA-DPNCMTGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 2 de Mayo de 2024

Referencia: Disposicion

VISTO:

Las negociaciones tendientes a la celebracion del Convenio Colectivo de Trabajo que regule las
relaciones de trabajo y emplec entre las representaciones de la Municipalidad de Gral. Pueyrredon
por la parte empleadora y por los trabajadores de dicho Municipio, el “Sindicato de Trabajadores
Municipales de Trabajadores Municipales de Gral. Pueyrredén (STMY", de acuerdo a lo pautado en
la Seccion |l de la Ley N°? 14,656 en las actuaciones de referencia;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Nacional establece en su artlculo 5° que cada Provincia debera dictar
su propia conslitucién respetando el sistema representativo republicano, y principaimente, entre
otras recaudos que, asegure su régimen municipal;

Que, en la dinamica de la historia de la Provincia de Buenos Aires, la negociacion colectiva
municipal ha pasado a formar parte de ese régimen;

Que el articulo 39 apartado 2 de la Constitucion de nuestra Provincia, reconoce a los
gremios derechos de asociacion y libertad sindical, los convenios colectivos;

Que el Convenio N° 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), establece la
garantia de sindicacién y asociacion de los empleados a las entidades gremiales que estimen
pertinentes.



Que mediante el Convenio N° 151 el mismo organismo internacional, da paso a la garantia
de sindicacion de los empleados publicos;

Qué, asimismo, mediante el Convenio N° 154 el reconoce la garantfa de negociacion
colectiva de los agentes estatales;

Que en virtud del articulo 75 inciso 22 de nuestra Constitucion Nacional reviste a dichas
convenciones de norma supranacional, de acuerdo ¢on unanime opinién doctrinaria;

Que la negociacién colectiva es un instrumento para regular las condiciones laborales y
garantizar los derechos sindicales y resulta promotora y defensora del didlogo social para
construir espacios de discusion y andlisis de las peticiones de las organizaciones sindicales;

Que siguiendo esos lineamientos se ha promulgado la Ley N° 14656 y posteriormente su
reglamentacion, mediante el Decreto 784/186.

Que en su articulo 1° establece que, las relaciones de empleo publico de los trabajadores
de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires se rigen por las Ordenanzas dictadas por
sus Departamentos Deliberativos y los Convenios Colectivos de Trabajo.

Que ha sido incesante la labor del Ministerioc de Trabajo en su rol de autoridad de
aplicacion, apuntando a que sean estos Gltimos los que regulen, las aludidas relaciones ya que
permite a las entidades gremiales que representan a los agentes municipales a representar y
defender sus intereses.

Que la documentacién oportunamente presentada por la Municipalidad y las entidades
gremiales en cuestion, mediante las cuales, este Ministerio tiene por acreditado la designacién de
los representantes paritarios de ambas partes, cumplen con los requisitos establecidos supra;

Que el articulo 60 de la Ley 14.656 instituye al Ministerio de Trabajo como autoridad de
aplicacion.

Que, en su segundo parrafo, el articulo 60 aludido, determina los requisitos minimos que
debe contener el Convenio Colective, los que se encuentran cumplidos conforme la
documentacion acompafiada y el andlisis del mismo.

Que esta medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por ¢l articulo 58 inciso d)
del Decreta 784/16;

Por todo lo expuesto, el Director Provincial de la Negoeciacion Colectiva

DISPONE



ARTICULO 1°. Registrar el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre el Municipio de Gral.
Pueyrredon y la representacion de sus dependientes “Sindicato de Trabajadores de Gral.

Pueyrreddn (STM), detalladas en el VISTO de las presentes;

ARTICULO 2°. Remitir las actuaciones al Honorable Concejo Deliberante de esa ciudad a
efectos que de cumplimento a la manda establecida en el tercer parrafo del articulo 58 del Decreto

784116, reglamentario de la Ley N° 146586;
ARTICULO 3%, Ordenar la publicacién del mismo en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°. Notificar a las partes el presente, fecho vuelva.

oAy G e
Location: Prvincia de Buenoes Aires

Juan Pablo Lorenzo

Director Provincial

Direccidn Provincial de la Megociacién Colectiva
Ministerio de Trabajo

Digilally signed by GDE BUEMOS AIRES

DM: en=GOE BUENOS AIRES, 0=AR, o~MIMNISTERID DE
BOBIERMG BS.AS ., ousSIBSECRETARIA DE
GSOBIERMD DIGITAL, asrialNurm bamCUIT 30715124234
Dale: 2024 0502 130502 0300



Delegacion Reglonal de : MINISTERIO DE
Trabajo y de Empleo "TRARAD

2024 - Afio del 75¢ Aniversario de la gratuidad universitaria en i3 Republica Argentina

Mar del Plata, 10 de Mayo de 2024

Sra. Presidenta Marina Sanc'hez Herrero
Honorable Concejo Deliberante

De la Municipalidad de General Pueyrredén
oo _ ._ _

De mi mayor consideracién:

Me dirijo a Uds. a fin de dar cumplimiento
con la disposicién 2024-27-GDEBA-DPNCMTGP, que en su art. 2 ordena -

Que se remita las actuaciones en cumplimiento del art. 58 del Decreto
784/16 reglamentario de la Ley 14656.-

Se adjunta copia del Expediente 2024-
14275579~GDEBA-DPNCMTGP, Que consta de 278 fs.-

Quedando a su entera disposicién la saluda”,

ate.-
Danief)
Delegado Regiogh I Prata
Ministgfidt
. Pravindia de Bs.
FIRMA

_B. RUDA
Lezdjo N2 29663/1
* RECIBIDO POR SUPEﬂm Administrativo .

Depto. Mesa de Entrafas HCD

FECHA /a)/og/ 2024y

33( GOBIERNO DE LA PROVINGIA DE

& BUENOS AIRES

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Signatario: Ana Rosa Di Caprio

3
Fecha: 2024.05.24 11:12:05 ART
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