Expediente: 1915-D-2024
Honorable Concejo:

Vuestras Comisiones de Legislacion, Interpretacion, Reglamento y de
Hacienda, Presupuesto y Cuentas han considerado las presentes actuaciones y por unanimidad
de los votos emitidos, aconsejan sancionar la siguiente:

ORDENANZA

Articulo 1°.- Convalidase el Decreto N° DECFC-2023-3130-E-MUNIMDP-INT dictado por
el Departamento Ejecutivo, que como Anexo I forma parte de la presente, mediante el cual se
modifica la Ordenanza Complementaria del Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2023 originada en
el cambio de la Estructura Organico Funcional de las Secretarias de Desarrollo Productivo e

Innovacion y Cultura del Departamento Ejecutivo y del Ente Municipal de Turismo y Cultura
(EMTURyC).

Articulo 2°.- Comuniquese, etc.-

SALA DE COMISIONES

Legislacion, Interpretacion, Reglamento, 23-9-2023 Reunion n° 21
Hacienda Presupuesto y Cuentas, 24-09-2024 Reunion n° 14



Corresponde al Expediente n° 1915-D-2024.-

ANEXO1

Municipalidad de General Pueyrredon
2023

Decreto Firma Conjunta

Nimero: DECFC-2023-3130-E-MUNIMDP-INT

MAR DEL PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 29 de Diciembre de 2023

Referencia: EX-2023-00481338- -MUNIMDP-DTC#EMTUR

VISTO la Ordenanza 25.800 Complementaria de Presupuesto para el Ejercicio 2023
y el DECFC-2023-1921-E-MUNIMDP-INTI modificatorio de la Estructura Orgdnico Funcional de la
Municipalidad del Partido de General Pueyrredén y,

CONSIDERANDO

Que por el DECFC-2023-1921-E-MUNIMDP-INTI se efectia una modificacién de la
Estructura Orgdnico funcional del Ente Municipal de Turismo, de las Secretarias de Cultura y de Desarrollo
Productivo ¢ Innovacion, con el fin de mejorar la eficiencia en los procesos de planificacion, gestion e
implementacion de politicas municipales que involucran las dreas y temdticas comunes al Ente Municipal de
Turismo y a la Secretarfa de Cultura.

Que conforme el articulo 2° del mencionado decreto s transfiere el personal, bienes,
activos y partidas presupuestarias de las dependencias que integran la Secretaria de Cultura (a excepcion de lo
correspondiente al Departamento Ferias Artesanales y Actividades en la Via Publica -expuesto en el articulo 1°), al
Ente Municipal de Turismo.



Que por los articulos 3° y 4° se suprime de la estructura orgénica funcional de la
Municipalidad del Partido de General Pueyrredon la Secretarfa de Cultura y se crea el Ente Municipal de Turismo y
Cultura (EMTURYC), que funcionard con cardcter de organismo descentralizado de acuerdo con las previsiones de
la Ley Orgdnica de las Municipalidades y las disposiciones del Decreto mencionado.

Que se hace necesario realizar las adecuaciones correspondientes a la Ordenanza
Complementaria de Presupuesto vigente por lo cual el Ente Municipal de Turismo y Cultura (EMTURYC) en orden
02 y 06 ha informado la modificacién propuesta a los articulos 17°, 19° y 54° y en orden 08 la Direccion de
Presupuesto informa y detalla ademds de los mencionados anteriormente las modificaciones a los articulos 24°, 62°,
63°y 64° de la Ordenanza mencionada.

Porello, y en uso de las facultades que le son propias

EL INTENDENTE MUNICIPAL

DECRETA

ARTICULO 1°.- Modificase ad referéndum del Honorable Concejo Deliberante los articulos 17°, 19°, 24°, 54°, 62°,
63°y 64° de la Ordenanza N°25.800 Complementaria de Presupuesto para el Ejercicio 2023, que quedarn redactados de la
siguiente forma:

Articulo 17°.- La bonificacién por Disponibilidad se abonara al personal de la Defensorfa
del Pueblo del Honorable Concejo Deliberante y del Departamento Ejecutivo, incluyendo
al Personal Superior y funcionarios de ley.

Para el caso del personal del Honorable Concejo Deliberante se determinard por aplicacion
de un porcentaje sobre las remuneraciones mensuales que el agente perciba por todo



concepto, con excepcion del salario familiar. Respecto de los agentes del Departamento
Ejecutivo, este adicional serd de hasta el 50% del sueldo bésico respectivo.

La presente resulta en su otorgamiento incompatible con la compensacién por la
realizacion de tareas que excedan el régimen de (reinta y cinco (35) horas semanales, sea
que dichas tareas se retribuyan en el basico o mediante cualquier tipo de bonificacién (o
similar), a excepcion del personal de la Direccion General Secretaria Privada, Direccion
General de Prensa, Departamento de Automotores y Departamento de Seguridad y
Vigilancia y sus dependencias directas, personal del Departamento de Administracion de
Recursos y Servicios de Red, personal del Departamento de Telecomunicaciones y Redes,
personal del Departamento de Soporte Informético y el personal dependiente de la
Secretaria de Cultura y a partir del 28-08-2023 Ente Municipal de Turismo y Cultura
-EMTURyC- que se encuentre afectado directamente a las funciones de:

a) ejecucion administrativo-contable y recaudatoria de contratos de bordereaux a realizarse
en el Teatro Col6n.

b) atencion al publico en instalaciones del Museo Villa Victoria, y

c) mantenimiento en instalaciones del Centro Cultural Juan Martin de Pueyrredon.

Personal del Ente Municipal de Turismo -EMTUR y a partir del 28-08-2023 Ente
Municipal de Turismo y Cultura -EMTURyC-, que cumplan tareas de:

a) asistencia técnica y logistica en acciones promocionales que desarrolle el
Departamento de Marketing y el Departamento de Organizacion de Eventos y de
Relaciones Institucionales

b) programa de capacitacion on line “Experto en Mar del Plata”.

Articulo 19°.- La bonificacién por Uso de Equipo Fotogréfico se abonard a los agentes



municipales dependientes de la Subsecretaria de Comunicacidn, del Ente Municipal de
Turismo y a partir del 28-08-2023 Ente Municipal de Turismo y Cultura -EMTURyC-
, que desarrollen tareas propias de las mencionadas dependencias, por las cuales aporten y
afecten equipo fotogrifico de su propiedad. La citada bonificacion serd equivalente al 15%
del sueldo basico del Obrero Inicial con 44 horas semanales. Decretos 1403/2020 o el que
en el futuro lo reemplace.

Articulo 24°.- La bonificacion por Insalubridad se abonard al personal que desarrolle su
actividad en ambientes declarados insalubres por la autoridad de aplicacién, cuyo trabajo
tenga que ver especificamente con el manipuleo o control de elementos toxicos o
permanencia en lugares en los cuales aun habiéndose prevenido y adoptado todas las
condiciones de seguridad e higiene laboral, sigue manifestdndose la existencia de factores
agresivos de naturaleza quimica, fisica, etc. El monto a percibirse por este concepto serd de
hasta el cuarenta por ciento (40%) del sueldo bédsico del Obrero Inicial con 44 hs.
semanales.

Para el personal del Grupo Ocupacional Profesional de la Administracion Central, Ente
Municipal de Deportes y Recreacion, Ente Municipal de Turismo y a partir del 28-08-
2023 Ente Municipal de Turismo y Cultura -EMTURyC-, Ente Municipal de Servicios
Urbanos y el Ente Municipal de Vialidad y Alumbrado Piblico el monto a percibirse por
este concepto serd del quince por ciento (15%) del sueldo bdsico del Obrero Inicial con 44
hs. semanales de acuerdo al Decreto N° 1516/12 articulo 2° inciso d).

Articulo 54°.- Asignase al personal del Ente Municipal de Turismo, del Ente Municipal de
Deportes y Recreacién, al personal Guardaparques del EMSUR, el personal de los
Cementerios Parque y del Cementerio Loma del EMSUR que desarrollan tareas habituales
los dias siabados y domingos, al personal de la Direccién Defensa Civil, al personal del
Ente Municipal de Turismo y Cultura -EMTURyC- que cumple funciones en el
Departamento de Asistencia al Turista, al personal que cumple funciones de cajero y
atencion de sala en dependencias de la Secretaria de Cultura y a partir del 28-08-2023
Ente Municipal de Turismo y Cultura —-EMTURYyC- desarrollando tareas habituales los
dias sdbados y domingos, al personal que revista en la Secretarfa de Cultura y a partir del
28-08-2023 Ente Municipal de Turismo y Cultura -EMTURyC- desarrollando tareas
técnicas de iluminacidn, proyeccién, sonido, acondicionamiento de escenario, produccion
en espacios publicos y maquinaria de forma habitual los dias sibados y domingos, al



personal del Departamento Operativo de Trdnsito, al personal del Departamento
Estacionamiento Medido, al personal de la Direccién General de Coordinacién de
Programas de Proteccion Comunitaria, al personal de la Direccién General Centro de
Operaciones y Monitoreo, una compensacién por Francos Fijos y/o Rotativos equivalente
al treinta y cinco por ciento (35%) de la remuneracién asignada a un Obrero Inicial con
cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Al personal designado en los CAPS N° 2 “Dr. Arturo Ofativia”, Ameghino, Batén, La
Peregrina y Playas del Sur y al personal designado en la Divisién Coordinacién SAME de
la Direccién General del Sistema de Atencién Médica de Emergencias — SAME, que
realiza sus tareas los dias sdbados y domingos, percibird una compensacién por Francos
Fijos y/o Rofativos equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la remuneracidn
asignada a un Obrero Inicial con cuarenta y cuatro (44) horas semanales, exceptuar al
personal del grupo ocupacional profesional.

El personal que se desempefie en la Divisién Hogar Convivencial Francisco S. Scarpatti,
Divisién Casa de Abrigo Dr. Carlos de Arenaza, Divisién Hogar Convivencial Casa de los
Amigos, Divisién Casa de Abrigo Dr. R. T. Gayone, Divisiéon Hogar de Transito para
Mujeres Victimas de la Violencia Doméstica “Dra. Gloria Galé”, Division Residencia "Eva
Perén", Divisiébn Centro Gerontoldgico Nocturno, Divisién Residencia Cerrito,
Departamento de Asistencia Critica y Urgencias Sociales y Departamento de Proteccidn
Derechos de la Nifiez en la Urgencia percibird una compensacion por Francos Fijos y/o
Rotativos equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la remuneracion asignada a un
Obrero Inicial con cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

También percibird esta compensacion, equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la
remuneracién asignada a un Obrero Inicial con cuarenta y cuatro (44) horas semanales, el
personal jerdrquico a cargo de las Divisiones Hogar Convivencial Francisco S. Scarpatti,
Casa de Abrigo Dr. Carlos de Arenaza, Hogar Convivencial Casa de los Amigos, Division
Casa de Abrigo Dr. R. T. Gayone, la Divisién Hogar de Trnsito para Mujeres Victimas de
la Violencia Doméstica “Dra. Gloria Galé”, el Departamento Espacios de Cuidado Infantil
y del Departamento de Asistencia Critica y Urgencias Sociales, en tanto corresponda en

funcién de las jornadas efectivamente laboradas.

El personal que se desempeifie en el Departamento Operativo Reserva Integral Laguna de
los Padres que desarrolle tareas habituales los dfas sdbados y domingos, percibird una
compensacion por Francos Fijos y/o Rotativos equivalente al (35%) de la remuneracion
asignada a un Obrero Inicial con cuarenta y cuatro (44) horas semanales. También percibird
esta compensacion el personal jerdrquico a cargo del Departamento Operativo Reserva
Integral Laguna de los Padres, en tanto corresponda en funcion de las jornadas



efectivamente laboradas.

Articulo 62°.- Otdérgase una Bonificacion Remunerativa equivalente hasta el veinticinco
por ciento (25%) del sueldo bédsico del cargo de Obrero Inicial con 44 horas semanales al
personal municipal de planta permanente de la Administracién Central, Ente Municipal de
Deportes y Recreacién, Ente Municipal de Turismo y a partir del 28-08-2023 Ente
Municipal de Turismo y Cultura -EMTURyC-, Ente Municipal de Vialidad y
Alumbrado Pablico y Ente Municipal de Servicios Urbanos, con excepcién del personal
perteneciente a los grupos ocupacionales: Superior, Profesional, Misico, Docente,
Intendente Municipal, Concejal de Bloque, Personal del Sistema de Seguridad en Playas y
Personal de Programas Educativos No Formales y del personal que percibe las
bonificaciones segin se detalla seguidamente: Adicional por Actividad Critica,
Bonificacién por Tareas Viales, Bonificacion por Uso de Instrumento, Bonificacién por
Tarea Riesgosa, Bonificacién por Insalubridad, Bonificacion por Lugares de Internacidn,
Bonificacion Atencién Especial de Menores, Bonificacion por Desempefio Permanente
fuera del Ambito del Partido de General Pueyrredon y la Bonificacion Remunerativa
acordada en el articulo 61° de la presente ordenanza.

Articulo 63°.- Otérgase al personal municipal perteneciente al Grupo Ocupacional
Profesional de la Administracion Central, Ente Municipal de Deportes y Recreacion, Ente
Municipal de Turismo y a partir del 28-08-2023 Ente Municipal de Turismo y Cultura
-EMTURyC-, Ente Municipal de Servicios Urbanos y el Ente Municipal de Vialidad y
Alumbrado Piblico, una Bonificacién Especial para el Grupo Ocupacional Profesional, de
cardcter remunerativo y no bonificable, del diez por ciento (10%) del sueldo bésico del
cargo de Obrero Inicial con 44 horas semanales.

Articulo 64°.- Otorgase al personal municipal perteneciente a los Grupos Ocupacionales
Profesional, Administrativo, Técnico, Obrero, Servicios, Musico ¢ Inspectoria de la
Administracién Central, Ente Municipal de Deportes y Recreacion, Ente Municipal de
Turismo y a partir del 28-08-2023 Ente Municipal de Turismo y Cultura -EMTURyC,
Ente Municipal de Servicios Urbanos y el Ente Municipal de Vialidad y Alumbrado
Piblico, un Fondo Compensador consistente en una suma por categoria y modulo horario
correspondiente a cada uno de los mencionados grupos ocupacionales, de cardcter



remunerativo y no bonificable, conforme lo determine el Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 2°- EI presente Decreto serd refrendado por el sefior Secretario de Legal, Técnica y de Hacienda y el
Sefior Presidente del Ente Municipal de Turismo y Cultura.-

ARTICULO 3°.- Registrese, publiquese, dése al Boletin Municipal, comuniquese a la Direccion de Presupuesto,
Contadurfa General y al Departamento de Administracion y Personal del EMTURyC.-

L .
Mauro Martinelli Bemardo Martin

Secretario Presidente

Secretarfa Legal, Técnico y de Hacienda Ente Municipal de Turismo y Cultura
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